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1 แผนยทุธศาสตร  (พ.ศ.2558-พ.ศ.2562) 

บทที ่๑ 

บทนํา 

 

 

 

 

 
 1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘  กําหนดใหมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นซ่ึงเปนแผนระยะยาว เพื่อกําหนดทิศทางการ 

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม  แตไมไดกําหนดหวง 

ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไว ดังนั้น การกําหนดหวง

ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  จึงข้ึนอยูกับแนวคิดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองการ

ใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนายาวเพียงใด  ประกอบกับขอมูลปญหาที่ตองการแกไข 

 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมาย  เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอด 

คลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายใน

การพัฒนาทองถิ่น 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงเปนกระบวนการ 

กําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและ

แนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ทั้งน้ี 

จะตองสอดคลองกับศกัยภาพของทองถิน่และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถิ่นดวย 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน

อยางยิ่ง  ทั้งน้ีเนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการให

เกิดข้ึนในอนาคต เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหมุงไปสู 

สภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู

อยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ตองกําหนดถึงสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและแนวทางใน

การที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ดีจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและ

การวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ทั้งน้ี  เพื่อใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนใน

ทองถิ่นไดอยางแทจริง 

 

 



 
2 แผนยทุธศาสตร  (พ.ศ.2558-พ.ศ.2562) 

 

 

1. เพื่อสรางสรรคตําบลบานบอ ใหเปนตําบลนาอยูอยางยั่งยืนบนพ้ืนฐานความสมดุลแหงวิถีไทย 

และโลกาภิวฒัน 

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชานใหทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษา  การบริการสังคม  การ

ประกอบอาชีพ  การพัฒนาศักยภาพทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  และทักษะในการประกอบอาชีพ

อยางถวนหนาและเทาเทียมกัน 

3. เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการที่ดีในการบริหารราชการ  และสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชน 

4. เพ่ือสรางเสถียรภาพทางการเงินการคลังของตําบล  ใหมีความมั่นคง  มีทรัพยากรการเงิน

ครอบคลุมการพัฒนาทุกดาน  ทั้งการพัฒนาคน  การพัฒนาตําบล  และการพัฒนาการบริหาร 

 

 

 1. เตรียมการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการจัดทํา

แผนพัฒนาสามป 

2) การจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ  เพื่อแจง

แนวทางการพัฒนา  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ตลอดจนความชวยเหลือทาง

วิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

  3) ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดระยะเวลา 

ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไว  ส้ินสุดในป  2552 )  โดยพิจารณาวาควรตองปรับปรุงแกไขหรือคงไว

ในวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาหรือไมเพื่อจัดทํา

เปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับใหม 

  4) สําหรับขอมูลในการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให 

พิจารณาจากปญหาความตองการของประชาชน  นโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด/กลุมจังหวัด  คําแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ขอมูล

พ้ืนฐานจากหนวยงานตางๆ  เชน  ขอมูล  จปฐ. กชช ๒ ค  ผังเมืองหรือผังตําบล  เมืองนาอยู  วัฒนธรรม

ของทองถิ่น  เปนตน 

5) ใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดย 

5.1.1) เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอปญหา  ความตองการ    

การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.1.2) สงเสริมสนับสนนุการจัดทําแผนชุมชนใหเกิดข้ึนในทุกพ้ืนที ่

 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 



 
3 แผนยทุธศาสตร  (พ.ศ.2558-พ.ศ.2562) 

 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

3. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประกาศใชแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

 

 

แผนยทุธศาสตรการพัฒนา จะเปนเครื่องมือชวยกําหนดทิศทางในการบริหารราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถิน่  เพื่อการประสานเช่ือมโยงลดความซํ้าซอน  เกิดความแมนยําในการตดัสินใจ  การ

ใหบริการ  การบริหารศักยภาพและการใชทรัพยากรที่มีอยูไดอยางคุมคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 



 

4 แผนยทุธศาสตร  (พ.ศ.2558-พ.ศ.2562) 

2.1  ประวัติความเปนมาของตําบลบานบอ 

บทท่ี  2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

  

 

จังหวัดสมุทรสาคร  เปนจังหวัดที่มีอาณาเขตติดทะเล  มี 3  อําเภอ  คือ  1. อําเภอเมือง             

2.อําเภอบานแพว   3. อําเภอกระทุมแบน  แตในอดีต ตําบลบานบอเปนที่ตั้งของกิ่งอําเภอบานบอ 

ตอมาเมื่อวันที ่23 กันยายน 2464  ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ใหเปล่ียนช่ือกิ่งอําเภอบานบอ   

เปนอําเภอบานบอ 

จดหมายเหตุของกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ.2468  แจงวา  ไดทรงทราบ

ใตฝาละอองธุลีพระบาทวา  อําเภอบานบอ  จังหวัดสมุทรสาคร  มณฑลนครไชยศรี  แตเดิมนั้น     

อําเภอบานบอเปนที่ชุมนุมของราษฎรในเรื่องการคาขาย แตภายหลังการคาของราษฎรไดเปล่ียนเปน

ชุมนุมกันที่คลองดําเนินสะดวก ตําบลบานแพว จึงเปนตําบลที่สําคัญยิ่ง และทั้งตําบลบานแพว และ

อําเภอบานบอ สามารถเดินทางไปจังหวัดสมุทรสาครไดสะดวก รวดเร็ว และมีทางรถไฟ อีกประการ

หนึ่ง อําเภอสามพรานไดแบงทองที่การปกคอรงข้ึนอีกหลายตําบล  จึงไดทรงพระกรุณาโปรดกลาฯ    

ใหรวมทองที่ตางๆ  คือ แยกตําบลดอนไผ, ตําบลเจ็ดริ้ว, และตําบลคลองตัน  จากอําเภอสามพราน  

จังหวัดนครปฐม  แบงเอาตําบลอําแพง   ของอําเภอเมืองสมุทรสาคร  ไปรวมกับตําบลโรงเข  และ

ตําบลหลักสาม  ของอําเภอบานบอ  รวมเปน  6  ตําบล  เขาดวยกันตั้งข้ึนเปนอําเภอ  เรียกวา    

“อําเภอบานแพว”  ข้ึนกับจังหวัดสมุทรสาคร  สวนอําเภอบานบอ  ความสําคัญนอยลง ใหเรียกวา   

“กิ่งอําเภอบานบอ” 

 กิ่งอําเภอบานบอ  ข้ึนตรงกับอําเภอเมืองสมุทรสาคร  มาตั้งแตวันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ. 2468 

ดังนั้นในป 2468  จังหวัดสมุทรสาคร   จึงมี   3  อําเภอ  กับ 1 กิ่งอําเภอ คือ อําเภอเมืองสมุทรสาคร, 

อําเภอบานแพว, อําเภอกระทุมแบน  และกิ่งอําเภอบานบอ 

 ตอมาเมื่อวันที่  19  พฤษภาคม  2469  สมุหเทศาภิบาลสําเร็จราชการมณฑลนครไทยศรี  ได

ไปตรวจราชการ พบวา กิ่งอําเภอบานบอแผนกงานมีนอย  จึงใหรวมแผนกมหาดไทย  และแผนกอัยการ

เขาดวยกันกับอําเภอเมืองสมุทรสาคร  สวนกิ่งอําเภอบานบอใหมีเจาพนักงานสรรพากร  2  คน       

ตั้งดานเก็บภาษีเทานั้น  และในวันที่  16  มีนาคม  2470  ก็ใหยุบกิ่งอําเภอบานบอ  รวมเขากับอําเภอ

เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จึงมี  3  อําเภอ จวบจนทุกวันน้ี 

 

   

ตําบลบานบอ  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของที่วาการอําเภอเมืองสมุทรสาคร  หางจาก

ที่วาการอําเภอเมืองสมุทรสาคร  ประมาณ  11   กิโลเมตร   โดยทางรถยนต   (ถนนพระราม 2) 

ที่ตั้ง

 

  

ตราสัญลักษณประจํา  อบต. 



 

5 แผนยทุธศาสตร  (พ.ศ.2558-พ.ศ.2562) 

อาณาเขตตําบลบานบอ 

 

ทิศเหนือ         จดตําบลชัยมงคล (ถนนพระราม 2) 

 ทิศตะวนัออก     จดตําบลบางกระเจา 

           ทิศใต         จดชายทะเลอาวไทย 

                           ทิศตะวันตก         จดตําบลบางโทรัด 

 



 

6 แผนยทุธศาสตร  (พ.ศ.2558-พ.ศ.2562) 

เน้ือท่ี 

 

(แสดงเนื้อที่โดยประมาณเปนตารางกิโลเมตร  และไร)  ตําบลบานบอ  มีเนื้อที่

ทั้งหมดประมาณ  9,168  ไร   หรือ  14.67  ตารางกิโลเมตร  ตําบลบานบอมีทั้งหมด         

9  หมูบาน   โดยแตละหมูมีความเปนมา  ดังน้ี  

หมูที่ 1  บานวัดใตบานบอ  จากการทีไ่ดรับฟงจากคนเกาแกเลาวา  ในสมัยประมาณ 100 ปที ่

ผานมา ไดมีขบวนเรือหลวง  และคณะโขนหลวงเดินทางผานมาโดยใชคลองสุนัขหอน  เพื่อการเดินทาง

ไปยังอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  ขณะที่ขบวนเรือ ผานตําบลบานบอ อําเภอเมืองสมุทรสาคร

นั้น  ขบวนเรือเกิดอัปปางลงกะทันหันและมีผูเสียชีวิตมากมายตรงบริเวณนั้น  แตนาประหลาดผิดธรรมชาติ

คือ ศพนักแสดงโขนสองพี่นองกลับลอยข้ึนมาเหนือผิวน้ํา โดยศพผูพี่กอดหัวโขน ที่ใชแสดงเปนทศกัณฑ 

ข้ึนมาดวย และตอมาในบริเวณละแวกนั้น ก็ไดเกิดเรื่องราวนาอัศจรรยมากมายจนชาวบาน ที่อาศัยอยู

บริเวณนั้น  ตางพากันเล่ือมใส  ศรัทธาและไดรวมกันจัดสรางศาลข้ึนเพื่อเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  ณ 

บริเวณที่พบศพทานนั้นเอง เรียกกันตามภาษาชาวบานในแถบนั้นวา "บานบน" หรือ "ศาลเจาพอคุณโขน"  

จนถึงปจจุบนั 

หมูที่ 2  บานทายวัดใหญบานบอ  ประมาณ  500  ปที่ผานมา  ไดมีประชากรชาวรามัญ     

3  คน อพยพมาตั้งถิ่นฐานทํามาหากินอยูบริเวณทายวัดใหญ  ซ่ึงเปนที่อุดมสมบูรณเหมาะแกการ

ประกอบอาชีพจนมีประชากรจํานวนมากเพิ่มข้ึน  ชาวบานจึงตั้งช่ือหมูบานแหงน้ีวา  "บานทายวัดใหญ"   

ตามสถานทีต่ัง้จนถึงปจจบุนั 

หมูที่ 3  บานวัดใหญบานบอ  2(บานคลองหลวง)2 เมือ่ประมาณ 100 ปที่ผานมา มีคลองทอ

แข็ง 

และคลองหลวง  เดิมเปนลําประโดง  ไหลผานตําบลชัยมงคล  ซ่ึงเช่ือมกับตําบลบานบอในการสัญจร

และขนสงสินคาทางการเกษตร  และตอมามีการขุดลอกคลองใหม  และทําคันหนาดินกั้นน้ําเค็มและถูก

เวนคืนเพราะเปนที่หลวง  ชาวบานจึงตั้งช่ือหมูบานแหงน้ีวา  "บานคลองหลวง"  หรือบาน  "บานวัดใหญ

บานบอ"  จนถึงปจจุบัน 

หมูที่ 4 บานทองคุง   บานใหม เปนหมูบานที่แยกมาจาก  หมูที่ 1 และหมูที่ 5 ตําบลบานบอ 

จึงตั้งช่ือวา   "บานใหม"  ปจจุบันไดเปล่ียนช่ือมาเปน "บานทองคุง"   

หมูที่ 5  บานใหมทองคุง  ตั้งแตสมัยโบราณประมาณ 100 ปที่ผานมา หมูที่ 5 ตําบลบานบอ 

เปนหมูบานที่มีคุงน้ําที่มีลักษณะเปนรูปครึ่งวงกลม  ตั้งแตตนหมูบานถึงปลายหมูบาน  ซ่ึงมีน้ําไหลผาน

ตลอดและมีเรือวิ่งผานตลอดเวลาซ่ึงมีการขนสงสินคาทางการเกษตร ราษฎรในหมูบานจึงตั้งช่ือหมูบาน

แหงน้ีวา  "บานใหมทองคุง"  จนถึงปจจุบันน้ี   

หมูที่ 6  บานแหลมเจริญสุข  เมื่อประมาณ  100  ปที่ผานมา  หมูบานแหลมเจริญสุข มีคลอง

สุนัขหอนไหลผาน  ประชาชนสวนใหญเปนญาติพี่นองกัน  ประกอบอาชีพทํานาเกลือ  การประมง  และ

อาชีพรับจาง  ซ่ึงอาชีพอยูในคุงน้ําซ่ึงเปนแหลมยื่นออกมาในแมน้ําลําคลอง  ในการขนสงสินคาทางการ

เกษตร  จึงตั้งช่ือหมูบานแหงน้ีวา  "บานแหลมเจริญสุข"  จนถึงปจจุบันน้ี 

 



 

7 แผนยทุธศาสตร  (พ.ศ.2558-พ.ศ.2562) 

 

 

หมูที่ 7  บานบางย่ีพระ  ตามที่เลาขานกันมาวา  หมูบานบางยี่พระเปนหมูบานที่มีพระธุดงค 

มาปกกลด  เพื่อบําเพ็ญศิลภาวนาในพ้ืนที่แหงน้ี ชาวบานบริเวณน้ี ชาวบานบริเวณน้ีจึงไดตั้งช่ือหมูบาน

แหงน้ีวา  "บานบางยี่พระ"  จนถึงปจจุบันน้ี   

หมูที่ 8  บานบางขุด  เมื่อประมาณ  100  ปที่ผานมา  มีคนอพยพมาอาศัยทํามาหากินตาม  

ลําคลอง  อยูกันแบบเครือญาติ  มาระยะหนึ่งลําคลองตื้นเขิน  จึงมีการขุดลอกคลองใหม  เพ่ือใหลึก

และกวางกวาเดิม เพ่ือความสะดวกในการขนสงสินคา  ชาวบานจึงเรียกคลองแหงน้ีวา  "บานบางขุด"

จนถึงปจจุบัน 

หมูที่ 9  บานกระซาขาว  เมื่อประมาณรอยกวาปที่ผานมา  ไดมีชาวจีนกลุมหนึ่งไดมาอพยพ

ทางเรือเพื่อมาหาที่ทํามาหากิน  จึงไดมาพบกับพ้ืนที่ติดชายทะเลซ่ึงมีความอุดมสมบูรณเปนอยางมาก 

มีทรัพยากรมากมาย ทั้ง กุง หอย ปู ปลา ชาวจีนกลุมน้ีจึงตัดสินใจจะอยูอาศัยและทํามาหากินที่นี่ จนมี

ลูกหลานมากมาย  จนถึงปจจุบันน้ี  หมูบานแหงน้ีถูกเรียนวา  "บานกระซาขาว"  เนื่องจากมีซากเปลือก

หอยที่ถูกคล่ืนซัดข้ึนมาทับถม  จนกลายเปนชายหาดที่มีสีขาวสะอาด  เปนที่สวยงาม  และสะดุดตากับ 

ผูพบเหน็จึงเรียนหมูบานแหงนี้ตามลักษณะพ้ืนที่วา  "บานกระซาขาว" 

     

สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตําบลเปนที่ราบติดชายฝงทะเลโดยมี

พ้ืนที่ติดชายทะเลดานอาวไทย  รวม 3  หมูบานคือ หมู 7 , หมู 8 และ หมู 9  ดินสวนใหญเปนดินเค็ม

จึงเหมาะกับอาชีพทํานาเกลือ และการประมง 

 

  การคมนาคม  (แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)  มี  2  เสนทาง 

- ทางรถยนตสายธนบุรี - ปากทอ (ทางหลวงแผนดินหมายเลข  35) 

ผานพ้ืนที่ตําบลบานบอบางสวน 

- ทางรถไฟจากตําบลทาฉลอม - จังหวัดสมุทรสงคราม ( ผานตําบล 

บานบอ  ระยะทาง  10  กิโลเมตร ) 

การติดตอสื่อสาร / โทรคมนาคม  

              - โทรศัพท  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานบอ  9 ห มู บ า น มี

สํานักงานบริการโทรศัพทรับผิดชอบ  คือ  บริษัท ทีทีแอนดที จํากัด (มหาชน)  และ บริษัท ทีโอที จํากัด 

(มหาชน) 

- การไฟฟา  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานบอ ประชาชนใช

บริการของไฟฟาสวนภูมิภาคบานแพว โดยประชาชนมีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือน  ซ่ึงในสวนของ

องคการบริหารสวนตําบลบานบอ  ก็มีการขยายเขตไฟฟาในทุกๆ ป 

 

สภาพภูมิประเทศ 

โครงสรางพืน้ฐาน 
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    การประปาภูมิภาค/บอนํ้าบาดาล  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

มีการจัดตั้งคณะกรรมการการบริหารกิจการประปา  ใหบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลบานบอ ประชาชนบางสวนใชบริการของการประปาภูมิภาคสมุทรสาคร  และมีการใชน้ําบาดาลที่ 

ขุดเจาะเพื่อใชในการอุปโภค - บริโภคและทําการเกษตรดวย 

แหลงน้ําธรรมชาติ ที่มีสาธารณะประโยชน    มี  10  คลอง  22  สาย  คือ   

คลองสุนัขหอน หมูที่  1,2,3,4,5,6        คลองบางยี่พาท หมูที่  5,8   คลองบางขุด หมู ที่   5,7,8

คลองบางยี่พระ หมูที่ 5,7    คลองบางนางนอน หมูที่ 1,9   คลองยานซ่ือ หมูที่ 2   

คลองบางยี่สอ หมูที่ 2,3     คลองหลวง (ดี7) หมูที่ 3    คลองทาแรง หมูที่ 3,6    คลองขุดใหม หมูที่ 8 

แหลงน้ําที่สรางข้ึนเอง   บอน้ําบาดาลมี  9  หมู  23  แหง  คือ 

หมูที ่1   (4  แหง)      หมูที ่2   (3  แหง) 

บอบาดาลวัดใตบานบอ    บอบาดาลศาลพอเขาตก  

บอบาดาลศาลพอคุณโขน   บอบาดาลบริเวณบานนายพัฒน  ทองธวัชน 

บอบาดาลบริเวณบานนายจรูญ  แกวจุนนัท บอบาดาลบริเวณบานนายหวล  สวยนอย 

บอบาดาลคลองบางนางนอน 

หมูที ่3   (3  แหง)      หมูที ่4   (1  แหง) 

บอบาดาลวัดใหญบานบอ   บอบาดาลบริเวณบานนายไพฑูรย  แกวจุนนัท 

บอบาดาลบริเวณบานนางกุหลาบ เฟองฟุง    

บอบาดาลโรงเรียนวัดใหญบานบอ 

หมูที ่5   (2  แหง)      หมูที ่6   (2  แหง) 

บอบาดาลบริเวณบานนายณรงคพัฒน  อุยยาหาญ       บอบาดาลบานนายดํารง  รอดเจริญ 

บอบาดาลบริเวณบานนายวิมล  ครุฑธา        บอบาดาลบานนางสังเวียน  ฤทธิ์สมพงษ 

หมูที ่7   (4  แหง)      หมูที ่8   (2  แหง) 

บอบาดาลโรงเรียนวัดบางขุด   บอบาดาลบริเวณบานอุบล  เสือสี  

บอบาดาลวัดบางขุด    บอบาดาลบริเวณบานนายนุกูล  รอดพิฬา 

บอบาดาลบริเวณบานนายสืบศักด์ิ  สาธร  

บอบาดาลบานนางวาสนา  ฮวบอวม 

หมูที ่9   (2  แหง)       

บอบาดาลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

บอบาดาลสถานีอนามยักระซาขาว 
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สภาพภูมิอากาศ  โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมที่พัดผานทุกฤดูกาล และทําใหเกิดฤดูกาล  

3  ฤดู  คือ 

                   - ฤดูรอน  จะเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ  ถึง เดือนพฤษภาคม ระยะเวลาประมาณ       

4 เดือน  โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใตซ่ึงพัดมาจากบริเวณความกดอากาศสูงใน

ทะเลจีนใต  ทําใหอากาศจะรอนอบอาวและแหงแลงมาก  

                    - ฤดูฝน   จะเริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน  จนถึงตนเดือนตุลาคม  ระยะเวลาประมาณ      

5 เดือน  โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  ซ่ึงพัดมาจากมหาสมุทรอินเดีย โดยฝนจะตก

มากในเดือนพฤษภาคม  แลวฝนจะทิ้งชวงในเดือนมิถุนายน และกรกฎาคม  หลังจากนั้นฝนจะตกหนัก

ในชวงเดือนสิงหาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน  

                  - ฤดูหนาว  จะเริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ถึง ปลายเดือน มกราคม ระยะเวลาประมาณ

3  เดือน โดยไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จะพัดพาอากาศแหงแลงและหนาวเย็นมา  

 

 

  อาชีพ   

  ประชาชนสวนใหญ ประกอบอาชีพ ทํานาเกลือ  การประมง  ทั้งในพ้ืนที่และบริเวณ

ใกลเคียง  บางสวนประกอบอาชีพเล้ียงปลา เล้ียงกุง  รับจางทั่วไป  และลูกจางโรงงานอุตสาหกรรม

และคาขาย 

ที่พัก , รานอาหาร 

รีสอรทบานคุงน้ํา , รีสอรทปรางริเวอรไซค ,  รานอาหารคุงน้ํา, รานอาหารลมทะเล ,  

รานอาหารตนลม , รานอาหารครัวริมทะเล , รานอาหารครัวเจาพระยา  ฯลฯ 

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานบอ  

- โรงแรม /รีสอรท  จํานวน 5 ราย 

- ปมน้ํามนัขนาดเล็ก จํานวน 1 ราย 

- โรงงานขนาดใหญ จํานวน 9 ราย 

- มินมิารท  จํานวน 3 ราย 

- รานอาหาร  จํานวน 9 ราย 

- โรงผลิตน้ําด่ืม จํานวน 1 ราย 

- ขายของชํา  จํานวน 6 ราย 

- ขายอาหารตามส่ัง จํานวน 14 ราย 

- อูซอมรถ/ซอมเครื่องยนต จํานวน 10 ราย 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

ดานเศรษฐกิจ 
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จํานวนประชากร 

- รานตัดผม/ตดัผา/เสริมสวย จํานวน 10 ราย 

- บานพักช่ัวคราว  จํานวน - ราย 

- บานพักรายเดือน  จํานวน 30 ราย 

- เสารับ-สงสัญญาณ จํานวน 4 ราย 

- ตูโทรศัพท จํานวน 15 ราย 

- รานซอมอุปกรณไฟฟา จํานวน 2 ราย 

- จําหนายวัสดุกอสราง จํานวน 3 ราย 

- รานเกมส จํานวน 10 ราย 

 

    

เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตําบลบานบอ  มีพ้ืนที่เขตการปกครองรวม  9  หมูบาน  

 

  

มีจํานวนประชากรรวมทั้งส้ิน  8,622 คน   แยกเปนชาย  จํานวน 4,203  คน

หญิงจํานวน 4,19 คน    ครัวเรือน จํานวน  3,095   ครัวเรือน 

ตารางที ่ แสดงจํานวนประชากรของแตละหมูบาน 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน 
จํานวน (1) 

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร  (คน)  (2) ผูสูงอายุ (3) 

60 ปข้ึนไป 

(4) 

คนพิการ 
ชาย หญิง รวม 

1 บานวัดใตบานบอ 222 420 452 872 143 16 

2 บานทายวัดใหญบานบอ 1,139 1,163 1,195 2,358 154 23 

3 บานวัดใหญบานบอ 556 679 763 1,442 111 14 

4 บานทองคุง 98 124 129 253 36 5 

5 บานใหมทองคุง 248 397 449 846 145 22 

6 บานแหลมเจริญสุข 160 269 263 532 99 15 

7 บานบางยี่พระ 131 281 268 549 70 10 

8 บานบางขุด 163 344 386 730 81 6 

9 บานกระซาขาว 271 526 526 1,052 128 18 

รวมทั้งหมด 2,988 4,203 4,419 8,622 967 129 

 

 

ดานสังคม 
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การศึกษา 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานบอ มีการจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา 

ถึงระดับมัธยมศึกษา ใหกับประชากรในวัยเรียนอายุ 2-18  ป โดยมีการจัดการศึกษาเปน  ๒ รูปแบบ คือ 

- การศึกษานอกระบบโรงเรียน   มีสถานที่จัดการเรียนการสอน   1   แหง  ไดแก   

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลบานบอ 

-  การศึกษาในระบบโรงเรียน     

ชื่อโรงเรียน สังกัด 
ระดับการศึกษา 

ที่เปดสอน 
หมูที ่

วัดใหญบานบอ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

อนุบาล 1 - 2 

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 

มัธยมศึกษาปที่  1 - 3 

3 

วัดใตบานบอ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

อนุบาล 1 - 2 

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 
1 

วัดบางขุด (อุนวิทยา) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

อนุบาล 1 - 2 

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 
7 

วัดกระซาขาว 

(หอมทองราษฎรบํารุง) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  

อนุบาล 1 - 2 

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 

มัธยมศึกษาปที่  1 - 3 

9 

 

สารสาสนวิเทศพระราม 2 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน 

อนุบาล 1 - 3 

ประถมศึกษาปที่ 1 – 6  

มัธยมศึกษาปที่  1 - 3 

2 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

(ตําบลบานบอ) 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.)  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 

3 

วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

(ตําบลบานบอ) 

สังกัด1สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 9 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

วัดใตบานบอ 
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ เด็กกอนปฐมวัย 1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

วัดบางขุด 
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ เด็กกอนปฐมวัย 7 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

วัดกระซาขาว  
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ เด็กกอนปฐมวัย 9 

                      

ศาสนาและวัฒนธรรม  

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานบอ   มีสํานักสงฆ  จํานวน  1  แหง   ไดแก   

- สํานักสงฆ   (ศูนยการเรียนรูชุมชนโคกลําเจียก)  ตั้งอยูหมูที่ 6 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานบอ   มีวัด  จํานวน  4  แหง   ไดแก 

     - วัดใหญบานบอ     ตั้งอยูหมูที ่ 3    

    - วัดใตบานบอ        ตั้งอยูหมูที ่ 1    

     - วัดบางขุด      ตั้งอยูหมูที ่ 7    

  - วัดกระซาขาว     ตั้งอยูหมูที ่ 9    

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานบอ   มีศาลเจา  จํานวน  5  แหง   ไดแก 

- ศาลพอคุณโขน ตั้งอยูหมูที ่ 1 

- ศาลพอคุณนอย ตั้งอยูหมูที ่ 1 

- ศาลพอเขาตก ตั้งอยูหมูที ่ 2 

- ศาลพอหลักเมือง ตั้งอยูหมูที ่ 8 

- ศาลเจาพอแปะกง ตั้งอยูหมูที ่ 9 

 

 มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่อยูในการดูแลของกระทรวงสาธารณสุข

จํานวน   2 แหง  คือ   

 1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอ   

 2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานกระซาขาว 

 3. สถานพยาบาลเอกชน  (คลินิก)  2   แหง  

 

 

  ครุภัณฑสําหรับการปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั    ประกอบดวย  

      รถยนตบรรทกุน้ําดับเพลิง   จํานวน     1  คัน 

บุคลากรสําหรับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    ประกอบดวย  

   เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน     1  คน 

   พนักงานขับรถยนตบรรทกุน้ํา   จํานวน     1  คน 

อาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน   50  คน 

ที่ทําการตํารวจชุมชนตําบลบานบอ   จํานวน     1  แหง 

   ศูนย ศรช.ตําบลบานบอ    จํานวน     2  แหง 

 

การสาธารณสุข 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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การจัดสวัสดิการ 

 

 

 

ในเขตตําบลบานบอ  มีการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูปวย 

โรคเอดส โดยการสงเคราะหเบ้ียยังชีพเปนรายเดือน  ดังน้ี 

ผูสูงอายุ 

จํานวนผูสูงอายุแยกตามชวงอายุ 

60 - 69  ป 70 - 79  ป 80 - 89  ป 90 ขึ้นไป รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

215 391 139 222 87 87 10 18 451 718 

รวม 967 

 

ประเภท ชาย หญิง รวม 

ผูพิการ 59 66 129 

ผูปวยโรคเอดส 2  2 

ที่มา : 1.  ขอมูลจาก สํานักปลัด อบต.บานบอ   ณ  เดือน พฤษภาคม  2557 

 

บทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 

  ประชากรสวนใหญ  เร่ิมมีความรูและความเขาใจในระบบประชาธิปไตย มีสวนรวมกระทํา

กิจกรรมเพื่อสวนรวมและใหความสนใจดานการเมืองมากข้ึน  เชน  มีการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขามา

ชวยพัฒนาทองถ่ินของตนรวมกับ อบต. 

   ในสวนของการเขามามีบทบาทหรือเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหาร

ของสมาชิกสภา อบต. มีดังน้ี 

  1. การเปนตัวแทนของประชาชนที่เขามามีบทบาทในฐานะของสภา อบต.  ซึ่งทําหนาที่เปน

ฝายนิติบัญญัติ   โดยมีจํานวนทั้งส้ิน  18  คน 

  2. การเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานบอ  ในการจัดทํา

แผนพัฒนา  รวมประชุมเสนอแนะ วิธีการแกปญหา และวางแนวทางในการพัฒนาทองถิ่น 

  การเลือกต้ัง   องคการบริหารสวนตําบลบานบอ  มีการเลือกตั้งคร้ังลาสุดเมื่อวันที่  13 

ตุลาคม  2556 (นายก อบต./สมาชิกสภา  อบต.  กรณีครบวาระ)   ดังน้ี 

ฝายคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ  ประกอบดวย  

ลําดับ 

ที่ 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 

1 นายวิมล       ครุฑธา นายกองคการบริหารสวนตําบล 081-9161137 

2 นายนิพล       สาธร รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 085-826562 

ดานการเมืองการบริหาร 
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3 นายสุพจน     หอมทอง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 080-5554514 

4 นายนิเวศน    พึ่งมาลา เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 083-1576816 

ฝายคณะผูบริหาร  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบายแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ขอบัญญัติ  

ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการ 

2. จัดทําแผนพัฒนาตําบล  และงบประมาณรายจายประจําป  เพื่อเสนอใหสภาองคการบริหาร

สวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ 

3. ส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และวางระเบียบ

เพื่อใหงานของ อบต. เปนไปดวยความเรียบรอย 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน  ใหสภาองคการบริหารสวนตําบลทราบอยาง

นอยปละสองครั้ง 

5. รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่

ทางราชการมอบหมายใหปฏิบัติ  

ฝายนิติบัญญัติ   สมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบลบานบอ  ประกอบดวย 

ลําดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 

1 นายประสิทธ์ิ        เช้ียวบางยาง ประธานสภา  อบต. 089-5502328 

2 นายเกียรติกร      ใจสุยะ รองประธานสภา  อบต. 087-9915873 

3 นายจํารัส            พุกกาพันธ สมาชิกสภา  อบต. หมู 1 086-1769482 

4 นายวิโนชย           จันทรนิเวศน สมาชิกสภา  อบต. หมู 1 085-9986547 

5 นายสัมฤทธ์ิ          มาลีรัตน สมาชิกสภา  อบต. หมู 2  081-0073099 

6 นายสุดใจ             สวนฉ่ํา สมาชิกสภา  อบต. หมู 2 084-3177750 

7 น.ส.วาสนา    พุฒภักดี สมาชิกสภา  อบต. หมู 3 084-2967697 

8 นายบุญมา    อุยยาหาญ สมาชิกสภา  อบต. หมู 3  080-3016546 

9 นายสุรศักด์ิ    เหมือนถนอม สมาชิกสภา  อบต. หมู 4 083-2371306 

10 นางประจินต    วงควรรณ สมาชิกสภา  อบต. หมู 5  081-0118710 

11 นายวัลลภ แซอ้ึง สมาชิกสภา  อบต. หมู 5 089-0203867 

12 น.ส.วนิดา เหลาสุรพล สมาชิกสภา  อบต. หมู 6 081-0183896 

13 นายสิรา เหมือนถนอม สมาชิกสภา  อบต. หมู 7 085-2956971 

14 น.ส.อัจฉรา ชมพูนุช สมาชิกสภา  อบต. หมู 7 084-5397484 

15 นายสาคร เสือสี สมาชิกสภา  อบต. หมู 8 089-0469376 

16 น.ส.จอย อุยยาหาญ สมาชิกสภา  อบต. หมู 8 081-1952722 

17 นายไพรวัลย แซตั๊น สมาชิกสภา  อบต. หมู 9 086-7676675 
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18 น.ส.เอื้องทิพ ขนุนทอง สมาชิกสภา  อบต. หมู 9 089-8042701 

  

 

ฝายนิติบัญญัติ  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ 

1. ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร

กิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

2. พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  รางขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป  รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 

3. ควบคุมการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ขอบัญญัติ  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ 

 ฝายขาราชการประจํา  มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด  55  คน  ประกอบดวย  ปลัดองคการบรหิาร

สวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการ  ลูกจางประจํา ตลอดจนลูกจางตามภารกิจและลูกจางช่ัวคราว  

รับผิดชอบในการบริหารงานประจําทั่วไปขององคการบริหารสวนตาํบลบานบอ  

  - พนักงานสวนตําบล   จํานวน     12  คน 

      - ลูกจางประจํา    จํานวน      1  คน 

       - พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน    19  คน 

      - พนักงานจางทั่วไป   จํานวน    24  คน   

              รวมทั้งสิ้น                 55  คน 

การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

  แบงออกเปน  1  สํานัก    4  กอง    

  1. สํานักปลัด อบต. 

  2. กองคลัง  

  3. กองชาง 

  4. กองสาธารณสุข  และส่ิงแวดลอม  

  5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  โดยแตละสวนราชการมีหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 

 1. สํานักปลัด   

   มีหนาที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบต.และราชการทั้งมิไดกําหนดเปน

หนาที่ของสวนราชการใด ๆ ใน อบต.รวมทั้งกํากับเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการ

บริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบล แบงออกเปน  2  ฝาย  คือ 

  1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหารงานบุคคล  งาน

เล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการและเพิ่มคาจางลูกจางประจํา งานบรรจุแตงตั้งและงานทะเบียนประวัติ การ
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ขอกําหนดตําแหนง การขอเปล่ียนแปลงกรอบตําแหนง  ระดับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อเล่ือนข้ึนเบิกเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา การยายการโอนขาราชการ งานสวัสดิการ

ขาราชการและลูกจางประจํา การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดทําคําส่ัง

และประกาศเรื่องทั่วไปเสนอเพื่อทราบ งานติดตอประสานงานภายใน งานรับ – สงหนังสือ งานจด

บันทึกรายงานการประชุม งานเลขานุการผูบริหาร การกําหนดนัดหมายผูบังคับบัญชา งานขอมูล

ขาวสารทั่วไปและสารสนเทศ งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ อบต. งาน

กิจการสภาฯ การประชุมสภา อบต. ติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา อบต. งานทะเบียนประวัติ

สวัสดิการ สมาชิกสภา  อบต.  งานประสานงานการประชุม   จัดทํารายงานการประชุมออกหนังสือ

เชิญประชุมสภาฯ งานประชาคมหมูบาน งานประชาพิจารณ  งานประสานการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ทองถิ่น งานรับเรื่องราวรองทุกข งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการสังคม  งานปองกันและบรรเทา       

สาธารณภัย  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 

  1.2  ฝายนโยบายและแผน  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา การประสานจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด   

งานจัดทําแผนพัฒนาประจําป งานเกี่ยวกับแกไขเพิ่มเติมแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนา

ประจําป งานคณะกรรมการพัฒนา อบต.และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต. งาน

ระบบขอมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนาทองถิ่น งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป/รายจาย

เพิ่มเติม/และช่ัวคราว การโอนเงินงบประมาณ การแกไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ งานเกี่ยวกับโครงการ

เงินอุดหนุนทุกประเภท งานพัฒนารายไดของ อบต.งานเกี่ยวกับการขอใชจายเงินสะสมทุกประเภท   

งานเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  งานสังคมสงเคราะห  งานสงเสริมการเกษตร  งานกฎหมาย

และคดี  งานตรวจติดตามการดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย งานติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาประจําป / ขอบัญญัติ / และเงินอุดหนุนทุกประเภท งาน

ประเมินผลโครงการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 2. กองคลัง 

  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ 

เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจดัทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุก

ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุม การเบิกจายเงิน งานทํางบทดลอง

ประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ

และที่ไดรับมอบหมาย แบงออกเปน 2 ฝาย คือ  

2.1  ฝายการเงิน   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน  

การฝากเงินการเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินและส่ิงแทนตัวเงิน งานเกี่ยวกับการตรวจสอบใบสําคัญและ

ฎีกา งานเกี่ยวกับการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน  งานเกี่ยวกับการขออนุมัติเบิกตัดป  การขอ

ขยายเวลาเบิกจาย  การกันเงินเบิกจายเงินเหล่ือมป  งานเกี่ยวกับการจัดทําทะเบียนทุมการส่ังจายเช็ค 

งานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารและฎีกาเบิกเงินทุกสวนราชการในสังกัด  งานเกี่ยวกับการจัดทํา
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ทะเบียนและหลักฐานการจายเงินทุกประเภท และควบคุมงบประมาณรายจายประจําป งานเกี่ยวกับ

การจัดทํางบเงินรับ – จาย งบทดลองงบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบอ่ืน  งานเกี่ยวกับงาน

ทะเบียนควบคุมรายไดและรายจายตามงบประมาณรายจายประจําป งานเกี่ยวกับการจัดทําสมุดเงินสด

รับ สมุดเงินสดจาย ทะเบียนเงินรายรับ ทะเบียนรายจายตามงบประมาณ ใบผานรายการบัญชีทั่วไป ใบ

ผานบัญชีแยกประเภท รายงานรับ – จายเงินสด รายงานกระแสเงินสด และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและ

ไดรับมอบหมาย 

  2.2  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

         -  รับแบบแสดงรายการ คํารอง คําขอ คําอุทธรณ หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ 

ทรัพยสิน หรือรายการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือประเมินภาษี  และคาธรรมเนียมตาง ๆ เชน ภาษีโรงเรือน

และที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย และตรวจแบบแสดงรายการ 

    -  คํานวณภาษี คาธรรมเนียม เงินปรับ และเงินเพิ่ม 

   -  แจงการประเมิน คําช้ีขาดการอุทธรณ 

   -  จัดเก็บรายได ภาษีและคาธรรมเนียมทกุประเภท เชน ภาษีโรงเรือนและทีดิ่น 

ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ คาปรับ และเงินรายไดอ่ืน ๆ  

   -  งานจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

   -  จัดทําทะเบียนผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน 

 -  ตรวจสอบและเรงรัดการจัดเก็บรายไดคาง และขยายฐานภาษีอากร

คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน ๆ 

   -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   -  ปฏิบัติงานดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ตามงบประมาณรายจายที่ตั้งไวในสวน

ของกองชาง, กองคลัง, กองการศึกษาฯ และกองสาธารณสุข ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการพัสดุ  พ.ศ.2535  โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 

         -  จัดทําทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ ทุกชนิด ใหเปนปจจุบัน และดูแลใหใชการ

ไดดี  โดยตลอด โดยประสานการปฏิบัติกับเจาหนาที่พัดสุของสํานักงานปลัด 

 -  ควบคุม ติดตาม ครุภัณฑ ที่ไดรับอนุมัติใหหนวยงานอ่ืน หรือเอกชนยืมใชมิ

ใหเกิดความชํารุดหรือสูญหาย 

          -  จัดทํารายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป ตามระเบียบ มท.วาดวยการ

พัสดุ  พ.ศ.2535  พ.ศ.2535 

          -  ออกหนังสือรับรองผลงานทุกประเภทและการคืนหลักประกันสัญญา 

          -  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 3. กองชาง          

  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การสํารวจ ออกแบบ และการจัดทําขอมูลทางดาน

วิศวกรรม การจัดเก็บและการทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การ

กอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง 
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การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุงแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม 

ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ

เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษาการเบิกจายพัสดุ งานอ่ืน ๆ เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย แบง

ออกเปน  1 ฝาย  คือ 

  3.1  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหนาที่รับผิดชอบงาน แผนงานปฏิบัติงาน

กอสรางซอมบํารุง ทางดานวิศวกรรม จัดทําประวัติโครงการทางดานวิศวกรรมโยธา และการกอสราง 

และซอมบํารุง สํารวจขอมูลการจราจร กอสรางบํารุงรักษาถนน สะพาน ชองน้ํา เข่ือนน้ําเทียบเรือ และ

ส่ิงกอสรางอ่ืน ๆ  งานสํารวจออกแบบควบคุมการกอสราง ควบคุมตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชน ที่ขออนุญาตปลูกสรางงานควบคุมน้ํามันกาด

เช้ือเพลิงตามกฎหมาย และอ่ืน ๆ เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย  งานเกี่ยวกับการออกแบบและ

คํานวณ พิจารณาการตรวจสอบ คนควาทดลองวิเคราะหและวิจัย วางโครงการกอสราง ใหคําปรึกษา

แนะนําในงานวิศวกรรมโยธา  เชน  อาคารโรงงานอุตสาหกรรม  ถนนสะพาน  ทาเทียบเรือ  อูเรือหรือ

คานเรือ  กําแพงคันดิน  โครงสรางสําหรับรองรับถังน้ํา  ถังน้ํามัน  ถังเก็บของไหล อุโมงคสาธารณะ

และสํารวจออกแบบ วิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมโยธาและที่เกี่ยวกับผังเมืองเพื่อวางโครงการดาน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบคมนาคมและการขนสงประเภททางหลวง สนามบิน ทางวิ่ง 

สระวายน้ําสาธารณะ งานผลิตน้ําประปา เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  งานตรวจสอบและ

ควบคุมการกอสรางดานสาธารณูปโภค  และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   แบงออกเปน  1  ฝาย  คือ 

  4.1  ฝายบริหารการศึกษา  มีหนาที่รับผิดชอบ  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  งานแผน

และวิชาการ งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา  งานการศึกษาพิเศษ  งานการศึกษานอกระบบ

และสงเสริมอาชีพ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งานศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก   

 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบงานแผนงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยธรรมชาติ งานรวบรวมขอมูลและจัดทําขอมูลทางดานวิชาการ งานสาธารณูปโภค

และส่ิงแวดลอม  แบงออกเปน  2   ฝาย  คือ 

 5.1  ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม  มีหนาทีร่ับผิดชอบ   ดังน้ี 

 - งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 

  - งานสาธารณสุขมูลฐาน เชน สวนสาธารณะ ลานกีฬา ตลาด ฯลฯ 

  - งานควบคุมมลพิษและส่ิงแวดลอม 

  - งานจัดการดูแล บํารุงรักษา ตกแตงสวน ตนไม ตามสวนสาธารณะและถนนสาธารณะ 

  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

- ควบคุมดูแลความสะอาดและความเปนเรียบรอยของชุมชน ถนนทางเทา อาคารตลาด   

  - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของหรอืตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

5.2  ฝายสงเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข  มีหนาที่รับผิดชอบ   ดังน้ี 
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  -  งานดานสุขศึกษา และอนามัยชุมชน อนามัยโรงเรียน อนามัยแมและเด็ก 

  -  งานวางแผนครอบครัวและโภชนาการ 

  -  งานสงเสริมสุขภาพจิต 

  -  งานในหนาที่ตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535  

  -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตองานควบคุมมลพิษและส่ิงแวดลอม 

  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานบอในระยะเวลาที่ผานมา 

 1. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 

  - สงเสริมความรูวิถีชีวิตแกชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  - สนับสนุนการเกษตรในพ้ืนที ่

 2. การดําเนินงานดานสังคม 

  - สรางการมีสวนรวมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหมีความเขมแข็ง 

  - จัดสวัสดิการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

  - รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  - อุดหนุนองคกรอ่ืนในดานการพัฒนาสังคม 

 3. การดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  - ดําเนินการปรับปรุง ซอมแซม กอสราง และบุกเบิกถนนภายในหมูบาน 

  - ดําเนินการติดตั้ง ซอมแซมและขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณหมูบาน 

- ดําเนินการขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ กอสรางฝายกั้นน้ํา  

  - ดําเนินการขยายเขตระบบประปาสวนภูมิภาค  ประปาหมูบาน 

4. การดําเนินการดานการเมืองการบริหาร  

  - พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานสวนตําบล ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

    ตําบล  โดยเขารับการฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรของสวนราชการ  

    หนวยงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู คุณธรรมและจริยธรรม 

  - จัดหาเครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณตางๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบตัิงาน 

  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จัดประชุมประชาคม หมูบาน/ตําบล 

 5. การดําเนินงานดานสาธารณสุข 

  - ประชาสัมพันธขาวสารของสวนราชการตางๆ ที่เกี่ยวของกับดานสุขภาพใหราษฎร

    ไดรับทราบ 

  - ดําเนินการปองกันโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา และดําเนินการปองกันและ 

   ระงับโรคตางๆ 

  - อุดหนุนวัสดุอุปกรณเพื่องานสาธารณสุข 

  - พัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข 
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 6. การดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  - สนับสนุนอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนแกโรงเรียนในพ้ืนที ่

  - สนับสนุนอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน ใหกับโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็ก

    เล็กในพ้ืนที่ตําบลบานบอ 

    - จัดงานประเพณีวัฒนธรรม เชน งานวันสงกรานต งานวันเด็ก งานลอยกระทง งาน

    ประเพณีตางๆ งานรัฐพิธี งานวันสําคัญทางศาสนา 

  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  - จัดหาเครื่องเลนสนามเพื่อใชในการสงเสริมทักษะของเด็กเล็ก 

  - สนับสนุนการจัดทําโครงการตางๆเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กนักเรียนในพ้ืนที่ 

 7. การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  - กิจกรรมปลูกตนไมในที่สาธารณะ 

  - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนถนนในเขตพ้ืนที่ตําบลบานบอ 

  - จัดหาวัสดุรองรับขยะและส่ิงปฏิกูลตางๆในเขตพ้ืนที่ตําบลบานบอ  

 8. การดําเนินงานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

  - จัดฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  จํานวน  1  รุน 

  - สนับสนุน อปพร. เพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมการดูแลรักษาความปลอดภัย 

  - บริหารจัดการสรางระบบการรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนที่ 

  - สรางความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

รายไดของ อบต. 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2553  จํานวนทั้งสิ้นเปนเงิน   41,871,079.50  บาท 

- รายไดทีท่องถิ่น จัดเก็บเอง                   1,817,999.18   บาท       

- รายไดจากภาษีทีร่ัฐบาลจัดเก็บให       20,790,428.32   บาท 

- เงินอุดหนนุระบุวัตถปุระสงค        10,115,500.00   บาท 

- รายไดจากเงินอุดหนุน (ทัว่ไป)               9,147,152.00   บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2554  จํานวนทั้งสิ้นเปนเงิน    40,972,118.96  บาท 

- รายไดทีท่องถิ่น จัดเก็บเอง                   1,973,676.69   บาท       

- รายไดจากภาษีทีร่ัฐบาลจัดเก็บให       23,276,404.51   บาท 

- เงินอุดหนนุ (เฉพาะกิจ)               6,632,504.76   บาท 

- รายไดจากเงินอุดหนุน (ทัว่ไป)               9,089,533.00   บาท 

 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2555  จํานวนทั้งสิ้นเปนเงิน    45,815,125.77  บาท 

- รายไดทีท่องถิ่น จัดเก็บเอง                   2,623,911.18   บาท       

- รายไดจากภาษีทีร่ัฐบาลจัดเก็บให       24,832,539.59   บาท 
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- เงินอุดหนนุ (เฉพาะกิจ)        9,269,377.00   บาท 

- รายไดจากเงินอุดหนุน (ทัว่ไป)                  9,082,298.00   บาท 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2556  จํานวนทั้งสิ้นเปนเงิน    47,132,197.59  บาท 

- รายไดทีท่องถิ่น จัดเก็บเอง                   2,607,858.87   บาท       

- รายไดจากภาษีทีร่ัฐบาลจัดเก็บให       25,094,435.72   บาท 

- เงินอุดหนนุ (เฉพาะกิจ)        9,844,576.00   บาท 

- รายไดจากเงินอุดหนุน (ทัว่ไป)                  9,585,327.00  บาท 

 

จุดเดนของพื้นที่  (ที่เอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 

 -  เปนทีร่าบลุม  บางสวนเปนที่ดอน  และมีการคมนาคมสะดวก บานเรือนปลูกติดกนั 

เปนกลุมชุมชน  มีปจจัยพ้ืนฐานเพียงพอ  อยูไมไกลจากเมืองหลวง 
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แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ (พ.ศ.2553 – 2557) 

3.1  หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ในการจัดทํายทุธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลบานบอ  ไดนํากรอบการ 

พัฒนาประเทศไทย  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  11  (พ.ศ. 2555 - 2559) 

นโยบายของรฐับาล  ยทุธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดสมุทรสาคร  กรอบยทุธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัดสมุทรสาคร  และนโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตาํบลบานบอ  มาใชในการกาํหนดแนวทางการพัฒนา  ใหเช่ือมโยงสอดคลองกับศกัยภาพ

และความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารบริหารสวนตําบลบานบอ  โดยมีสาระสําคัญ

สรุปไดดังนี้ 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  ฉบับที่ 11  (พ.ศ.2555 - 2559) 

         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) เปนแผน

ยุทธศาสตรที่ช้ีนําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว ที่ทุกภาคสวน          

ในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป  พ.ศ.2570  ซ่ึงกําหนดไววา “ คนไทยภาคภูมิใจ     

ในความเปนไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง  ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และ

หลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานที่ทั่วถึงมีคุณภาพ  สังคมมีความปลอดภัยและมั่งคง  

อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี  เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน  ระบบการผลิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มีความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน  อยูบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก 

สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักด์ิศรี ” 

วิสัยทัศน  :  “ สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม  และ 

มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง ”   

ยุทธศาสตรภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  ฉบับที่  11 

   

         

      มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจกครอบครวั และชุมชนเพื่อใหเปนสังคมทีมี่คุณภาพ 

สามารถปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงและบริหารจัดการความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยให

ความสําคัญกับการสรางความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนสังคมไทยสามารถเขาถึงบริการ

ทางสังคมที่มีคุณภาพ ไดรับการคุมครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน มี

โอกาสเขาถึงทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐานในการสรางอาชีพและรายไดที่มั่นคง สามารถเขาถึง

บทที่ 3 

1.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 

3.  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 

กระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  ไดรับการคุมครองสิทธิ ผลประโยชนและความมั่นคงปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินอยาง  เทาเทียมกัน  และสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักด์ิศรี ภายใตระบบ

บริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส   ยึดประโยชนสวนรวมและเปดโอกาสการมีสวนรวมของประชาชนทุก

ภาคสวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

 

 

มุงเตรียมคนใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ

คนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกันเพ่ือเขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติใหมีความพรอมทั้งดานรางกายที่สมบูรณ

แข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรมจริยธรรม มีความเพียร และรูคุณคา

ความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคม

และสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอ้ือตอการพัฒนาคน รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาชุมชนทองถิ่นให

เขมแข็งและสามารถสรางภูมิคุมกันใหคนในชุมชน และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 

 

          

ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตร 

ใหเขมแข็งและสามารถใชประโยชนไดอยางยัง่ยืน เพื่อใหภาคเกษตรเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงาน

ที่มีความมัน่คง  โดยการเพิม่ประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  สนบัสนนุการวิจยัและ

พัฒนาพันธุพืช พันธุสัตวและน้ํา รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 

สงเสริมการสรางมูลคาเพิม่สินคาเกษตร  อาหารและพลังงาน  บนพ้ืนฐานของภมิูปญญาทองถิน่และ

ความรูสรางสรรค  การสรางความมัน่คงดานอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน  ชุมชน

และประเทศ  เพื่อสรางภมิูคุมกัน  ใหภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองไดและเผชิญกับปจจัยเส่ียงตาง ๆ 

ไดอยางมัน่คง 

  

ใหความสําคัญกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่นเปนพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคล่ือนสูการ

พัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใตปจจัยสนับสนุนที่เอ้ืออํานวยและระบบการแขงขันที่เปนธรรม เพื่อ

สรางภูมิคุมกันใหกับประเทศ  มุงปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ  สรางมูลคาเพิ่มใหกับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพ้ืนฐานของ

นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พัฒนาธุรกิจสรางสรรคและเมืองสรางสรรค เพิ่มผลิตภาพของ

ภาคเกษตร และสรางมูลคาเพ่ิมดวยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม พัฒนา

ภาคอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  พัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส สรางความมั่นคงดานพลังงาน  ควบคูไปกับการปฏิรูปกฎหมาย  
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5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

และกฎระเบียบตางๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให

เปนฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เขมแข็งและขยายตัวอยางมีคุณภาพ 

มุงเช่ือมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศมิติของความรวมมือกับ

ประเทศในภูมิภาคตางๆ บนพ้ืนฐานของการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน และภูมิคุมกันตอกระแสการเปล่ียน

จากภายนอก โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศใหเชื่อมโยงกับ

ประเทศเพื่อนบานและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมทั้งเช่ือมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนา

ความรวมมือแบบหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของผลประโยชนรวมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาค

และภูมิภาค และสรางปฏิสัมพันธในความรวมมือระหวางประเทศอยางสรางสรรค เตรียมความพรอม

ประเทศในการเขาสูประชาคมอาเซียน ใหความสําคัญกับการพัฒนากําลังคนใตกรอบรวมมืออนุ

ภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนสงคนและสินคาเพื่อลดตนทุนการดําเนินธุรกิจ และเสริมสราง

ความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชนทองถิ่นใหกาวทันการเปล่ียนแปลง 

 

 

มุงบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุล

ของระบบนิเวศบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแลรักษาและใชประโยชน ควบคูไปกับ

การเตรียมความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให

สังคมมีภูมิคุมกันสามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตใหคนในสังคมไทย 

โดยใหความสําคัญกับการอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคม

คารบอนต่ําและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมอยาง

บูรณาการ สรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานส่ิงแวดลอมและวิกฤติภาวะโลกรอน และเพิ่ม

บทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดานส่ิงแวดลอม

ระหวางประเทศ  

    

1 1. การแกไขปญหาหน้ีคางชําระแกชาวนาในโครงการรับจํานําขาว 

1 2. เรงแกไขปญหาการขอใบอนุญาตโรงงานอุตสาหกรรมที่ลาชา เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและการลงทุน 

1 3. เนนเบิกจายงบดุลป 2557  ที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  ซ่ึงขณะน้ีมีอยูประมาณ  7  พันลานบาท 

 

   นโยบายเรงดวนที่  คณะรักษาความสงบแหงชาติ  (คสช.)  จะเรงดําเนินการ 
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1 4. เริ่มกระบวนการลงทุนในระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่จําเปน  เชน ระบบรถไฟฟารางคู และ

รถไฟฟาสายตางๆ  ใน กทม. และปริมณฑล 

1 5. เรงจัดทํางบประมาณรายจายป  2558  ใหแลวเสร็จกอนเดือนกันยายนน้ี 

1 สิ่งที่จะดําเนินการควบคูกับนโยบายเรงดวน 

1 1. ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมและขจัดปญหาการทุจริต 

1 2. ปฏิรูปโครงสรางภาษีอยางเปนธรรม 

1 3. ทบทวนโครงสรางภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา โดยเนนใหมีการจัดเก็บภาษีจากคนที่มีรายได

สูงมากข้ึน และดึงผูที่มีรายไดเขามาในระบบมากข้ึน 

1 4. สงเสริมการคาชายแดน ผานการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1 5. สงเสริมและพัฒนาสินคาข้ันกลางและข้ันปลายเพื่อการสงออกใหมากข้ึน 

1 6. ทบทวนกองทุนนอกงบประมาณตางๆ เชน กองทุนหมูบาน กองทุนสตรี โดยหากเปน

กองทุนที่มีประโยชนก็พรอมที่จะทบทวน 

1 7. สงเสริมใหมีการดูแลเกษตรกรชาวนาอยางเปนระบบ 

1 การดําเนินการดานเศรษฐกิจ 

1 1. เนนการบริหารระบบเศรษฐกิจแบบเสรี  ซ่ึงจะขับเคล่ือนเศรษฐกิจโดยภาคเอกชนเปนหลัก 

1 2. ใหการเคล่ือนยายเงินทุนอยางเสรี 

1 3. สงเสริมนโยบายการคาเสรี 

1 4. ลดบทบาทรัฐวิสาหกิจที่ภาคเอกชนสามารถดําเนินการได 

1 5. ขจัดอุปสรรคการคาตางประเทศใหคลองตัว  ทั้งน้ี  คสช.เสนอใหจัดตั้งคณะทํางานข้ึนมา  

1 ชุด เพื่อเตรียมพรอมรับมือกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เออีซี) พรอมสงเสริมและสนับสนุนการ

ลงทุนจากตางประเทศ 

1 6. สนับสนุนการลงทุนระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคม 

1 7. ไมกอหน้ีเกินตัวและรักษาวินัยการคลัง 

1 8. ขจัดความไมเปนธรรมในระบบพอคาคนกลาง 

1 9. แกปญหาแรงงานอยางบูรณาการ 

1 ขั้นตอนการดําเนินงานของ คสช. มีบทบาทการดําเนินงานใน  3  ระยะ 

1 1. ระยะแรก  ระบบการบริหารประเทศในขณะน้ีมีหัวหนา คสช.เปนหัวหนา 

1 2. ระยะตอไป  จะมีการออกธรรมนูญปกครองเปนการช่ัวคราว  จากนัน้จะมีการจัดตั้ง

คณะรัฐมนตรีภายใตกฎอัยการศึก  และมีการตั้งสภาปฏิรูปในชุดตางๆ อาทิ  ปฏิรูประบบราชการ 

ปฏิรูปกระบวนการทุจริต  เปนตน  และจะมีการตั้งสภานิติบัญญัติ 

1 3. ระยะที ่3  เปนการกําหนดใหมีการเลือกตั้งตอไป 

 
 
 
  วิสัยทศันและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 
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1. สภาพทั่วไป 

            จังหวัดสมุทรสาคร เปนจังหวัดชายทะเล มีพ้ืนที่  872.347  ตารางกิโลเมตร มีประชากร

จํานวน  448,199  คน  โดยลักษณะของพ้ืนที่เปนที่ราบลุม มีชายฝงทะเลยาว  41  กิโลเมตร  และมี

แมน้ําทาจีน  เปนแมน้ําสายสําคัญ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานการประมงและเกษตร  โดย

มีผลิตภัณฑเกษตรที่สําคัญ คือ มะพราว มะนาว กลวยไมดอก ไมประดับ วานหางจระเข และเปน

แหลงการจับเพาะเล้ียง  แปรรูปสินคาประมงตาง ๆ  เชน กุงกุลา กุงขาว หมึก ปลาทู หอยแครง 

หอยพิม  หอยหลอด  และอาหารทะเลแปรรูปรวมมูลคากวา 80,000 ลานบาท  รายไดประชากร

เฉล่ียตอคน GPP (Gross Provincial Products) 369,657 บาท ซ่ึงสูงเปนลําดับ 2 รองจากจังหวัดระยอง 

 

* ที่มา : สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ.2545 

 
2. ศักยภาพการพัฒนา 

            เมื่อประเมินจุดออน  จุดแข็ง  โอกาส  และภัยคุกคามของกลุมจังหวัด จะเห็นไดวาจังหวัดมี

จุดแข็ง  และความเช่ียวชาญที่เปนศักยภาพในสินคาหลักสําคัญ 4 กลุม คือ 1) สินคาสงออกแปรรูป

สินคาประมง  2) สินคาสงออกแปรรูปดานการเกษตรโดยเนนที่กลวยไม ไมดอก ไมประดับ  3) การ

ผลิตสินคาเบญจรงคจังหวัดสมุทรสาคร  4) การสงเสริมอุตสาหกรรม การทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

ประวัติศาสตร วัฒนธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดที่ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  17  พฤศจิกายน  2546  และหากจังหวัดไดใหความสําคัญใน

การพัฒนาอยางมีทิศทาง  และมีกลยุทธในการดําเนินการอยางเหมาะสมแลว จะเปนผลใหเกิด

ความกาวหนาในดานการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดและเปนผลในเชิงกาวกระโดดตอการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ 

3.  วิสัยทัศน 

เปนศูนยกลางการผลิตอาหารทะเลเพื่อความเปนหน่ึงในฐานะครัวของโลก 

เปนแหลงทองเที่ยวทางเลือกใหม  ทามกลางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูอาศัย 

- เปาประสงคการพัฒนา  

            จังหวัดสมุทรสาคร  กําหนดเปาประสงค  (Goals)  ของการพัฒนาที่สอดคลองกับวิสัยทัศน

ของจังหวัด  ดังนี้ 

           1. สินคาเพื่อการสงออก และการบริโภคภายในประเทศ   ไดรับการพัฒนาคุณภาพ มีการ

สรางผลิตภณัฑใหม  และมีศักยภาพในการแขงขัน     

           2. เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขนาดยอมของเอกชนไดรบัการพัฒนาศักยภาพ มีความสามารถ

ในการแขงขันทางการตลาด 

3. ประชาชนมีรายไดจากการทองเที่ยวจากแหลงและรูปแบบการทองเที่ยวใหมทีเ่นน 
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ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

4. ระบบนิเวศนไดรับการฟนฟู  มีสภาพแวดลอมที่ดี  เปนเมืองที่นาอยูอาศัย 

5. ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตทีดี่  มีความมัน่คงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน    

6. ระบบราชการมีความโปรงใส  ปราศจากคอรปัช่ัน  

- ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

            จากเปาประสงค  6  ประการขางตน  จังหวัดสมุทรสาครไดกําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตร

และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

            1. พัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองที่มีศักยภาพทางการประมงครบวงจร และผลิตอาหาร

เพื่อการสงออก และการบริโภคภายในประเทศ   กําหนดแนวทางการพัฒนาโดยสรางความ

รวมมือจากผูประกอบการ โรงงาน รานคาและสวนราชการ ในการจัดทํากิจกรรมการพัฒนาสินคา

ทะเลแปรรูป  การเฝาระวังตรวจสอบคุณภาพสินคาตั้งแตตนทางการผลิต จนถึงปลายทางผูบริโภค 

โดยเนนในเรื่องอาหารปลอดภัย (Food  Safety) ความสะอาด และคุณภาพของสินคาในระดับ

มาตรฐานที่ไดรับการยอมรับ 

            2. พัฒนาใหเปนเมืองนาทองเที่ยวจากแหลงและรูปแบบการทองเที่ยวใหมที่เนน

ธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม  กําหนดแนวทางการพัฒนาโดยการสราง

การมีสวนรวมระหวางชุมชน  ราชการ  และเอกชน  ในการพัฒนาเสนทางการทองเที่ยวใหม  การ

สรางระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่สนับสนุนการทองเที่ยว และสรางกิจกรรมการเผยแพร

ประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

 3. การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขนาดยอมของเอกชนที่มี

ศักยภาพทางการตลาดและเปนจุดแข็งของจังหวัด  กําหนดแนวทางการพัฒนาโดยมุงวิจัยพัฒนา

และฝกอบรมเพื่อสงเสริมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมขนาดยอมที่มีศักยภาพ 

ยกระดับมาตรฐานการผลิตและสรางโอกาสทางการตลาดเพื่อเพิ่มรายไดประชาชนในระดับทองถิ่น

และเพิ่มมูลคาการสงออกของประเทศ 

            4. การฟนฟูระบบนิเวศนของแมนํ้า ลําคลอง ทะเล และลดการกัดเซาะพื้นท่ีชายฝง

ทะเล เพื่อสภาพแวดลอมที่ย่ังยืน   กําหนดแนวทางการพัฒนาโดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน

ในการใหความรู สรางจิตสํานึก รวมกันรณรงค เฝาระวัง และฟนฟูระบบนิเวศน การจัดทําระบบ

ฐานขอมูลที่ทันเหตุการณ และสรางระบบการลดการกัดเซาะชายฝงที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 5. การสรางสภาพแวดลอมเมืองที่ดี ใหเปนเมืองนาอยูอาศัย  กําหนดแนวทางการ 

พัฒนาโดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน  เอกชน  ในการรวมมือกับราชการในการรณรงค ปองกนั 

และฟนฟูสภาพแวดลอม  โดยเนนในดานการฟนฟูแมน้าํสายหลักของจังหวัด  การเรงรัดการจดัทํา  

ผังเมืองเพื่อความเปนระเบียบในการจัดสรรการใชประโยชนพ้ืนที ่เพื่อใหจังหวัดเปนเมืองนาอยูอาศัย 
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 6. การเสริมสรางความมัน่คงของจังหวัด  ใหเปนเมืองปลอดอาชญากรรมและการ

ทุจริตคอรปัชั่น   กําหนดแนวทางการพัฒนาโดยเนนการสรางแนวรวม 3 ประสาน ระหวาง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อปองกันภัยดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน อันอาจเกิดจากปญหาอาชญากรรมดานยาเสพติด และปญหาการ

อพยพของแรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมาย รวมถึงการประพฤติมิชอบในวงราชการ โดยรณรงค

ใหผูประกอบการปฏิบตัติามมาตรการของภาครัฐอยางเครงครัด มีการข้ึนทะเบียนแรงงานตาง

ดาวทุกประเภท รวมถึงการรณรงคอาสาปองกนั สอดสองภัยยาเสพติดและผูทุจริตประพฤตมิิ

ชอบในวงราชการ ทั้งน้ีเพื่อเปนการลดการเส่ียงภัยดานการกอความไมสงบของแรงงานตาง

ดาวและผูคา ผูเสพยาเสพติด อีกทั้งเปนการเสริมสรางความนาเช่ือถือของขาราชการของ

จังหวัดใหเปนผูมีความซ่ือสัตย ปฏิบัติงานตอบสนองคุณประโยชนสวนรวม 

 

1.3  นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


