
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ความเสี่ยง
ด้าน 

รูปแบบ 
พฤติการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตในความ
โปร่งใสของ
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

การปลอม
แปลงเอกสาร 

เจ้าหน้าที่ของ
รัฐท าการ
ปลอมแปลง
เอกสารการ
เบิกจ่าย เช่น 
ปลอมลายมือชื่อ 
ปลอมแปลง
เอกสาร แก้ไข
ใบส าคัญรับเงิน 

1. ผู้บริหารประกาศ
เจตจ านงของผูบ้ริหาร
ว่าจะปฏิบัติหนา้ที่และ
บริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา 
ก ากับ ดูแล และ
ติดตามการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัดและ
เป็นไปตามระเบยีบที่
เก่ียวข้อง 
  

ปานกลาง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตาม 
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไป
แล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรฐาน
ป้องกันการทุจริตให้       
เหมะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)................. 

1.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ 
ดูแล และติดตามการ
เบิกจ่าย อย่างเคร่งครัด
และเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.ประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้ คู่มือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
3.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติงานด้วย
ความละเอียดรอบคอบตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ 
งานด้าน
การเงิน
และบัญชี 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

 
 
 

  /ความเสี่ยง 
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ความเสี่ยง
ด้าน 

รูปแบบ 
พฤติการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

สถานการณ์
ด าเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

   3. ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องทุกระดับ
ด าเนินการตรวจสอบ
ตรวจทานอยา่ง
ละเอียดรอบคอบตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 
4. ส่งเสริมและสร้าง
จิตส านักให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตาม
มาตรการ เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 
 

      

 
 
 
 
   /ความเสี่ยง 
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ความเสี่ยง
ด้าน 

รูปแบบ 
พฤติการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

สถานการณ์
ด าเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

   5. จัดท าคู่มือแนว
ทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่
เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
6. แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน ์

      

 
 

 
 
 

 
 

  /ความเสี่ยง 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ความเสี่ยง
ด้าน 

รูปแบบ 
พฤติการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตในความ
โปร่งใสของ
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

การเรียกรับ
เงินหรือ
ผลประโยชน ์

เจ้าหน้าที่ที่เป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
ในงานซื้อหรือ
งานจ้างมีการ
รับเงินหรือ
ผลประโยชน์
จากผู้รับจ้าง
และจงใจไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่
ถูกต้อง 

1. ก ากับ ติดตาม 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้และความ
เข้าใจในกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบราชการ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริมและสร้าง
ความตระหนักให้
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
โดยเคร่งครัด 
 

ปานกลาง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไป
แล้วบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรฐาน
ป้องกันการทุจริตให้เห
มะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)................. 

1. ส่งเสริมการรับรู้และ
ความเข้าใจในกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับ พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบราชการอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงความ
ตระหนักให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ โดยเคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้ คู่มือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิด 
ชอบเป็น
คณะกรรม
การตรวจ
รับพัสดุใน
งานซื้อ
หรืองาน
จ้าง 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

 
 
 

  /ความเสี่ยง 
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ความเสี่ยง
ด้าน 

รูปแบบ 
พฤติการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

   3. ส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานตาม
มาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
แผนปฏบิัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต  
4. ทบทวนแนวทาง
ปฏิบัตแิละข้อก าหนดใน
การด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระบบ
ข้อบังคับ และ
ข้อก าหนดตาม
กฎหมาย  

  3. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตาม
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

   

 
 
 
 

  /ความเสี่ยง 
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ความเสี่ยง
ด้าน 

รูปแบบ 
พฤติการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

   5.จัดท าคู่มือแนว
ทางการด าเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียนที่
เก่ียวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
6. แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
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  /ความเสี่ยง 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

ความเสี่ยง
ด้าน 

รูปแบบ 
พฤติการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตในความ
โปร่งใสของ
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
 
 
 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

เจ้าหน้าที่ของ
รัฐละเลยไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ การ
ใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

1. ซักซ้อมและท า
ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง       
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้ และ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
2. ส่งเสริมและสร้าง
ความตระหนักให้
ปฏิบัติตามระเบียบฯ       
โดยเคร่งครัด 
 

ปานกลาง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไป
แล้วบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรฐาน
ป้องกันการทุจริตให้เห
มะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)................. 

1. ซักซ้อมและท าความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในการใช้รถยนต์
ส่วนกลางตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
2. ประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้ คู่มือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

พนักงาน
ขับรถยนต์
ทุกส่วน
ราชการ 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

 
 
 

 
  /ความเสี่ยง 
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ความเสี่ยง
ด้าน 

รูปแบบ 
พฤติการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

   

3. ส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4. ทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติและข้อก าหนด
ในการด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบข้อบังคับ 
และข้อก าหนดของ
กฎหมาย  
 

  4.ส่งเสริมให้พนักงาน     
มีความคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

   

 

   /ความเสี่ยง 
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ความเสี่ยง
ด้าน 

รูปแบบ 
พฤติการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

   

5.องค์กรควรส่งเสริม     
ให้พนักงาน มี
ความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

      

 
 
                                                                                                                                                                                                    
 
 
                                                                                     (นายไชยา  กังรวมบุตร) 
                                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 


