
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื ่อง ประกาศใชื้แผนปฏืิบัตืิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  

ระยะืื4ืืปีืื(พ.ศ. 2561 – 2564) 
*************************

**** 

ตามย  ทธศาสตร  ชาต  ว  าด  วยการป  องก  นและปราบปรามการท  จร  ต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

เร ่มต  นเมื่อว  นที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อการจ  ดทำย  ทธศาสตร  ชาต  ว  าด วยการป้องก  นและปราบปรามการ

ท  จร  ต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และคณะยกร างย  ทธศาสตร ชาต  ฯ ให ดำเน  นการยกร  างย  ทธศาสตร  ฯ 

ระยะที่ ๓ ตามกระบวนการ ทางว  ชาการให สอดคลองก  บแผนพ ฒนาเศรษฐก  จและส  งคมแห งชาต  ฉบ  บที่ 12 

และ  ย  ทธศาสตร  ชาต  ระยะ ๒๐ ป ี  ของประเทศไทยรวมท ้งให  ร  บฟังความค  ดเห  นจากผู  บร  หารองค  กรอ  สระ  

ผ ู ทรงค  ณว  ฒ   ผู  บร  หาร  และผ ู ปฏ บ  ต  ในภาคร  ฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาส  งคมอย  างรอบด  านเพ ื่อ
ก าหนดเป  นย  ทธศาสตร  ชาต   ที่สามารถยกระด  บการป้องก น  และปราบปรามการท  จร  ตอย  างช ดเจนเป  น
ร ูปธรรม  ม ีกลไกการบ ูรณาการการทำงานที่ม ีประส  ทธ ภาพ  สามารถส งผลให  การท จร ตในส งคมไทยลดลง 
รวมท ้งสามารถนำไปใช  ในการจ  ดทำของบประมาณแผ นด น ป ี  พ.ศ. ๒๕๖๑ ของหน  วยงานภาคร ฐ เพ ื่อให เข ามามี
ส วนร วมในท กกระบวนการต ้งแต  กระบวนการจ  ดท าย  ทธศาสตร  ชาต  ฯ การแปลงย  ทธศาสตร  ชาต  ฯ ไปสู การ
ปฏ  บ  ต   การต  ดตามประเม  นผลและรายงานผลการดำเน  นการตามย  ทธศาสตร  ชาต  ฯ  ให  ร  ฐสภาและ
สาธารณชน  ได  ร  บทราบในท  กป ีงบประมาณท ้งนี้  ก  เพ่ือให  เก  ดการบ ูรณาการความร  วมม ือจากท  กภาคส  วน
ในการต  อต  านการท  จร  ต  ท กรูปแบบอย างเข  มแข  งเพ ื่อให  ประเทศไทยเป  นประเทศที่ม ีมาตรฐานความโปร  งใส 
โดยจ  ดท าแผนป  องก  นปราบปรามการท  จร  ตและประพฤต ม  ชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ตาม
กรอบแนวทางการจ  ดทำแผนระยะ 5 ป ีของ สาน  กงาน ป.ป.ท. ให แล วเสร  จ น ้น 

บ ดนี้  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ได จ ดท าแผนปฏ บ ต การป้องก นและแก ไขการท จร ต
และประพฤต ม ชอบ ระยะ 4 ปี (พ .ศ .2561-2564) เพ่ือใช เป็นแนวทางในการปฏ บ ต งาน ให บรรล 
ว ตถ ประสงค  จึงประกาศใช แผนปฏ บ ต การป้องก นและแก ไขการท จร ตและประพฤต ม ชอบ ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) รายละเอียดตามเอกสารแนบท ายประกาศนี้  ต ้งแต บ ดนี้เป็นต นไป 

  จึงประกาศให ทราบโดยท ่วก น 

   ประกาศ  ณ  ว นที่  31  เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 
 

         
     (นายสมภพ  เกลียวสีนาค) 

 ปล ดองค การบร หารส วนต าบล  ปฏ บ ต หน าที่ 
               นายกองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

 



 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ รืะยะื4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อื 
อ าเภอเม อง จังหวัดสมุทรสาคร 



ืืืืืค าน า 

   การท  จร  ตเป  นป  ญหาใหญ  ของส  งคมไทยมาเป  นเวลานานและฉ  ดร   งความเจร  ญก  าวหน  า
การพ ฒนาศ  กยภาพและข ีดสามารถในการแข  งข  นของประเทศ ซ่ึงในป  จจ  บ  นได  ทวีความร  นแรงขึ้นอย  าง
ต  อเนื่อง ทำให เก ดความเสียหายในวงกว  าง โดยส  งผลกระทบต  อระบบเศรษฐก  จ ระบบส  งคม ระบบการเม ือง
การปกครอง และการบร  หารราชการเป  นอย  างมาก การแก ป  ญหาการท  จร  ตจ ึงเป  นส ่งสำค  ญที่หน  วยงาน
ในภาคร  ฐซึ  งเป  น หน  วยงานหล  กในการข  บเคลื่อนประเทศไทยให  ม ีความเจร  ญก  าวหน  าสามารถแข  งข  น
ก  บต  างประเทศได  อย  าง ท  ดเท ียม ที  จะต  องประสานความร  วมม ือท ้งภาคเอกชนและภาคประชาส  งคมเพ ื่อ
ร  วมก  นพ ฒนาปร  บปร  งระบบ การบร  หารจ  ดการ และการพ ฒนาคนควบคู  ไปพร  อมก  น ๆ  ก  น โดยการ
ปล ูกฝ  งความซ่ือส  ตย  ส  จร  ต ร  บผ  ดชอบ ม ีว น  ย ตลอดจนค  าน  ยมอ่ืนๆ ท ี่ถ ูกต  อง รวมท ง้เข  าใจว  ถ ีดำเน  นชีว ตที่
สมควรและม ีค  ณค  า เพ่ือให  การดำเน  นการ ด งกล าว บรรล  ผลได อย างเป็นรูปธรรม องค การบร หารส  วนต าบล
บ านบ อ จึงได  จ  ดท าแผนปฏ บ  ต  การป  องก  นและ ปราบปราบการท  จร  ตและประพฤต  ม  ชอบ ระยะ  5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564  ขององค  การบร  หารส  วนตำบลบ านบ อ ขึ้น เพื่อข  บเคลื่อนย  ทธศาสตร  ชาต  ว  าด  วยการ
ป  องก  นและปราบปรามการท  จร  ตภาคร  ฐ ให เก ดผลในทางปฏ  บ ต  และเพ ื่อข บเคลื่อนย ทธศาสตร และกลย  ทธ 
ขององค การบร หารส  วนตำบลบ านบ อให  บรรล  เป้าหมายและผลส  มฤทธ ์ตามว  ส ยท ศน กำหนดไว  

 
 
 
 
 
 
 

องค  การบร หารส วนตำบลบ านบ อ 



สารบัญ 

บทที่ื            หน้า 

 ส่วนที่ืื1 
บทน า           1 

 1. การว เคราะห ความเสี่ยงในการเก ดการท จร ตในองค กรปกครองส วนท องถ ่น                      1
 2. สาเหต และปัจจ ยที่น าไปสู การท จร ตขององค กรปกครองส วนท องถ ่น 
 3. หล กการและเหต  
 4. ว ตถ ประสงค ของการจ ดท าแผน 
 5. เป้าหมาย 
 6. ประโยชน ของการจ ดท าแผน 
 7. ย ทธศาสตร ชาต ว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต  

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 พ นธก จ 
 เป้าประสงค เช งย ทธศาสตร  
  ย ทธศาสตร ที่ 1 สร างส งคมท่ีไม ทนต อการท จร ต 
  ย ทธศาสตร ที่ 2 ยกระด บเจตจ านงทางการเมืองในการต อต านการท จร ต 
  ย ทธศาสตร ที่ 3 สก ดก ้นการท จร ตเช งนโยบาย 
  ย ทธศาสตร ที่ 4 พ ฒนาระบบป้องก นการท จร ตเช งร ก 
  ย ทธศาสตร ที่ 5 ปฏ รูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการท จร ต 
  ย ทธศาสตร ที่ 6 ยกระด บคะแนนด ชนีการร บรู การท จร ต  
     (Corruption Perception Index : CPI) 
8.นโยบายร ฐบาล พลเอกประย ทธ  จ นทร โอชา 
  นโยบายที่ 10 นโยบายการส งเสร มการบร หารราชการแผ นด นที่มีธรรมาภ บาล และการ

ป้องก นปราบปรามการท จร ตและประพฤต ม ชอบในภาคร ฐ 
 

ืืืืืืืืืืส่วนที่ืื2 
แผนปฏ บ ต การป้องก นและปราบปรามการท จร ตประพฤต ม ชอบ ระยะ 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

           
ืืืืืืืืืืส่วนที่ืื3 
   รายละเอียดโครงการ 
 
ืืืืืืืืืืส่วนที่ืื4 
   แบบฟอร มรายงานประเม นผลตนเอง 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ื ื1 
บทน า 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การว เคราะห ความเสี่ยงในการเก ดการท จร ตในองค กรปกครองส วนท องถ ่น มีว ตถ ประสงค เพ่ือต องการ
บ งชี้ความเสี่ยงของการท จร ตที่มีอยู ในองค กรโดยการประเม นโอกาสของการท จร ตที่อาจเก ดขึ้น ตลอดจนบ คคล
หรือหน วยงานที่อาจเกี่ยวข องก บการกระท าท จร ต เพ่ือพ จารณาว าการควบค มและการป้องก นการท จร ตที่มีอยู 
ในปัจจ บ นมีประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลหรือไม  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว าปัจจ ยที่มีผลต อการขยายต วของการท จร ตในระด บท องถ ่น ได แก  
การกระจายอ านาจลงสู องค กรปกครองส วนท องถ ่น แม ว าโดยหล กการแล วการกระจายอ านาจมีว ตถ ประสงค 
ส าค ญเพ่ือให บร การต าง ๆ ของร ฐสามารถตอบสนองต อความต องการของช มชนมากขึ้น มีประส ทธ ภาพมากข้ึน 
แต ในทางปฏ บ ต ท าให แนวโน มของการท จร ตในท องถ ่นเพ ่มมากย ่งข้ึนเช นเดียวก น 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นืจ าแนกเป็นื7ืประเภทืดังนี้ 
1. การท จร ตด านงบประมาณ การท าบ ญชี การจ ดซื้อจ ดจ าง และการเง นการคล ง ส วนใหญ เก ดจาก

การละเลยขององค กรปกครองส วนท องถ ่น 
2. สภาพหรือปัญหาที่เก ดจากต วบ คคล 
3. สภาพการท จร ตอ นเก ดจากช องว างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือล กษณะปัญหาของการท จร ตที่เก ดจากการขาดความรู ความเข าใจและขาดค ณธรรม

จร ยธรรม 
5. สภาพหรือล กษณะปัญหาที่เก ดจากการขาดประชาส มพ นธ ให ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือล กษณะปัญหาของการท จร ตที่เก ดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส วนต างๆ  
7. สภาพหรือล กษณะปัญหาของการท จร ตที่เก ดจากอ านาจ บารมีและอ ทธ พลท องถ ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสรุปได้ืดังนี้ 

 1) โอกาส แม ว าในปัจจ บ นมีหน วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข องก บการป้องก นและปราบปรามการ
ท จร ต แต พบว า ย งคงมีช องว างที่ท าให เก ดโอกาสของการท จร ต ซึ่งโอกาสด งกล าวเก ดขึ้นจากการบ งค บใช 
กฎหมายที่ไม เข มแข ง กฎหมาย กฎระเบียบไม ร ดก ม และอ านาจหน าที่โดยเฉพาะข าราชการระด บสูงก เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให เก ดการท จร ต 
 2) ส ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมร บว าสภาวะทางเศรษฐก จที่ม  งเน นเรื่องของว ตถ น ยม ส งคมท นน ยม ท าให คน
ในปัจจ บ นม  งเน นที่การสร างความร่ ารวย ด วยเหต นี้จึงเป็นแรงจูงใจให เจ าหน าที่มีแนวโน มที่จะท าพฤต กรรมการ
ท จร ตมากย ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร งใส  การท จร ตในปัจจ บ นมีรูปแบบที่ซ บซ อนขึ้น 
โดยเฉพาะการท จร ตในเช งนโยบายที่ท าให การท จร ตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร งใสที่มีประส ทธ ภาพ ด งน ้นจึงเป็นการยากที่จะเข าไปตรวจสอบการท จร ตของ
บ คคลเหล านี้ 
 4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเน นงานของภาคร ฐ  ได แก  การจ ดซื้อ-จ ดจ าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ด งน ้นจึงมีความเกี่ยวข องเป็นห วงโซ ผลประโยชน ทางธ รก จ ในบางคร ้งพบบร ษ ทมีการให ส นบนแก 
เจ าหน าที่เพ่ือให ตนเองได ร บส ทธ ในการด าเน นงานโครงการของภาคร ฐ รูปแบบของการผูกขาด ได แก  การ
ผูกขาดในโครงการก อสร างและโครงสร างพื้นฐานภาคร ฐ 



  
5) การได ร บค าตอบแทนที่ไม เหมาะสม รายได ไม เพียงพอต อรายจ าย ความยากจนถือเป็นปัจจ ยหนึ่งที่

ท าให ข าราชการมีพฤต กรรมการท จร ต เพราะความต องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู ที่ดีขึ้น ท าให เจ าหน าที่ต อง
แสวงหาช องทางเพ่ือเพ ่ม “รายได พ เศษ” ให ก บตนเองและครอบคร ว 
 6) การขาดจร ยธรรม ค ณธรรม ในสม ยโบราณ ความซื่อส ตย ส จร ตเป็นค ณธรรมที่ได ร บการเน นเป็น
พ เศษถือว าเป็นเครื่องว ดความดีของคน แต ในปัจจ บ น พบว า คนมีความละอาย ต อบาปและเกรงกล วบาป
น อยลง 
และมีความเห นแก ต วมากย ่งขึ้น  มองแต ประโยชน ส วนตนเป็นที่ต ้งมากกว าที่จะยึดผลประโยชน ส วนรวม 
 7) มีค าน ยมที่ผ ด ปัจจ บ นค าน ยมของส งคมได เปลี่ยนจากยกย องคนดี คนที่มีความซื่อส ตย ส จร ตเป็นยก
ย องคนที่มีเง น คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน งหน าที่การงานสูง ด วยเหต นี้ผู ที่มีค าน ยมที่ผ ดเห นว า
การท จร ตเป็นว ถีชีว ตเป็นเรื่องปกต ธรรมดา เห นคนซื่อเป็นคนเซ อ เห นคนโกงเป็นฉลาด ย อมจะท าการท จร ตฉ อ
ราษฎร บ งหลวง โดยไม มีความละอายต อบ ญและบาป และไม เกรงกล วต อกฎหมายของบ านเมือง 

หลักการและเหตุผล 

ปัจจ บ นย ทธศาสตร ชาต ว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ตที่ใช อยู เป็นฉบ บที่ 3 เร ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งม  งสู การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางค ณธรรมจร ยธรรม เป็นส งคมม ต ใหม ที่
ประชาชนไม เพ กเฉยต อการท จร ตท กรูปแบบ โดยได ร บความร วมมือจากฝ่ายการเมือง หน วยงานของร ฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพ ท กษ ร กษาผลประโยชน ของชาต และประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยมีศ กด ์ศรีและ
เกียรต ภูม ในด านความโปร งใสท ดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดว ส ยท ศน  “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท ้งชาต ต านท จร ต” มีเป้าหมายหล กเพ่ือให ประเทศไทยได ร บการประเม นด ชนีการร บรู การท จร ต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม น อยกว าร อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระด บคะแนนจะ
สูงขึ้นได น ้น การบร หารงานภาคร ฐต องมีระด บธรรมาภ บาลที่สูงขึ้น เจ าหน าที่ของร ฐและประชาชนต องมี
พฤต กรรมแตกต างจากที่เป็นอยู ในปัจจ บ น ไม ใช ต าแหน งหน าที่ในทางท จร ตประพฤต ม ชอบ  โดยได ก าหนด
ย ทธศาสตร การด าเน นงานหล กออกเป็น 6 ย ทธศาสตร  ด งนี้ 

 ย ทธศาสตร ที่ 1 สร างส งคมท่ีไม ทนต อการท จร ต 
ย ทธศาสตร ที่ 2 ยกระด บเจตจ านงทางการเมืองในการต อต านการท จร ต 
ย ทธศาสตร ที่ 3 สก ดก ้นการท จร ตเช งนโยบาย 
ย ทธศาสตร ที่ 4 พ ฒนาระบบป้องก นการท จร ตเช งร ก 
ย ทธศาสตร ที่ 5 ปฏ รูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการท จร ต 
ย ทธศาสตร ที่ 6 ยกระด บคะแนนด ชนีการร บรู การท จร ต (Corruption Perception Index : CPI) 
ด งน ้น เพ่ือให การด าเน นการข บเคลื่อนด านการป้องก นและปราบปรามการท จร ตบ งเก ดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏ บ ต  เป็นไปตามเจตนารมณ ของย ทธศาสตร ว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ตระยะ ที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค กรปกครองส วนท องถ ่นจึงได ตระหน กและให ความส าค ญก บการบร หารจ ดการที่มี
ความโปร งใส สร างค าน ยม ว ฒนธรรมส จร ตให เก ดในส งคมอย างย ่งยืนจึงได ด าเน นการจ ดท าแผนปฏ บ ต การ
องค กรปกครองส วนท องถ ่นต นแบบ ด านการป้องก นการท จร ต (พ.ศ. 2559-2561)   เพ่ือก าหนดแนว
ทางการข บเคลื่อนด านการป้องก นและปราบปรามการท จร ตผ านโครงการ/ก จกรรม/มาตรการต าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย างช ดเจน อ นจะน าไปสู การปฏ บ ต อย างมีประส ทธ ภาพ บรรล ว ตถ ประสงค และเป้าหมายของการ
ป้องก นและปราบปรามการท จร ตอย างแท จร ง 

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ได เห นถึงความส าค ญในเรื่องนี้ โดยเห นว าการสร างองค กร ภาค
ราชการให มีความโปร งใส  มีค ณธรรม จร ยธรรม และธรรมาภ บาลในการปฏ บ ต ราชการเพ่ือป้องก นการท จร ต 
และประพฤต ม ชอบ ควรเร ่มต นด วยการปลูกสร างจ ตส านึก ค าน ยม ค ณธรรม จร ยธรรมและหล กธรรมาภ บาล
ใน การปฏ บ ต ราชการ มีจ ตส านึกที่ดีในการให บร การ ปฏ บ ต ราชการด วยความซื่อส ตย  ส จร ต เป็นธรรม และ



เสมอภาค ท าให การบร หารราชการเก ดความโปร งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให ประชาชนได เข ามามีส วนร วม
ในการป้องก น การท จร ตและประพฤต ม ชอบ ให ประชาชนเก ดความม ่นใจศร ทธาและไว วางใจในการบร หาร
ราชการขององค การ บร หารส วนต าบลบ านบ อ รวมท ้งผู บร หารท องถ ่น สมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบล 
พน กงานส วนต าบล  และพน กงานจ าง  จึงได จ ดท าแผนปฏ บ ต การป้องก น ปราบปรามการท จร ตและประพฤต ม 
ชอบภาคร ฐฉบ บนี้ขึ้นมา 

วิสัยทัศน์ 
ช มชนเข มแข งน าอยู   มีความรู คู ค ณธรรม  น าหล กธรรมาภ บาล  บนพ้ืนฐานการมีส วนร วมของ

ประชาชน 
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข างหน า จะม  งสู การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางค ณธรรม จร ยธรรม เป็น

ส งคมม ต ใหม ที่ประชาชนไม เพ กเฉยต อการท จร ตท กรูปแบบ โดยได ร บความร วมมือจาก ฝ่ายการเมือง 
หน วยงานของร ฐ ตลอดจนประซาซน ในการพ ท กษ ร กษาผลประโยชน ของชาต และประชาชน เพ่ือให ประเทศ
ไทยมีศ กด ์ศรีและเกียรต ภูม ในด านความโปร งใสท ดเทียมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ 

1. เสร มสร  างจ ตส าน ึกและค  าน ยม ในการปฏ  บ ต หน  าที่ ให  ก  บเจ าหน าที่ขององค  การบร หารส  วน
ต าบล 
บ านบ อ ยึดหล  กธรรมาภ บาล 

2. บ ูรณาการท  กภาคส  วนเพ่ือเสร  มสร  าง และพ ฒนาเคร ือข  ายด  านการป  องก  นและปราบปราม   
    การท  จร  ตขององค การบร หารส  วนต าบลบ านบ อ 
3. ส  งเสร  มบทบาทภาคประชาชนให เข ามาม ีส วนร วมในการป้องก  นและปราบปรามการท จร ต 
4. สร  างกลไกและพ ฒนาระบบการตรวจสอบ ถ  วงด  ลการใช อำนาจของเจ  าหน  าที  ขององค  การ     
    บร  หารส  วนต าบลบ านบ อ ให มคีวามเข  มแข  งและม ีประส ทธ ภาพ 
5. ส งเสร ม สน บสน นการจ ดการองค  ความรู ด านการป  องก  นและปราบปรามการท จร  ตขององค  การ 
    บร  หารส วนตำบลบ านบ อ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือให องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ใช เป็นกรอบและแนวทางในการข บเคลื่อนมาตรการป้องก น  

และปราบปรามการท จร ตขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
2. เพ่ือส งเสร ม/เสร มสร างให บ คลากรขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ปฏ บ ต ราชการ  โดยยึดหล ก

ธรรมาภ บาลมาตรฐานทางค ณธรรม จร ยธรรม และการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส งเสร มบทบาทการมีส วนร วมของภาคประชาชนในการต ดตามตรวจสอบการท จร ตประพฤต ม    

          ชอบในภาคร ฐ เสร มสร างและพ ฒนาเครือข ายในการต ดตามและตรวจสอบการท จร ตและประพฤต  
          ม ชอบในภาคร ฐให มีความเข มแข ง 

4. เพ่ือให ระบบ และกลไกในการป้องก นและตรวจสอบม ให เก ดการท จร ต หรือการปฏ บ ต หน าที่โดยม  
          ชอบในการปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

5. เพ่ือให ท กภาคส วนรู เท าก น ร วมค ดการป้องก นการท จร ต โดยมีการพ ฒนาศ กยภาพและค ณธรรม 
          จร ยธรรมของบ คลากรด านการป้องก นและปราบปรามการท จร ตอย างท ่วถึง 

 

 

 



เป้าหมาย 
1. ข าราชการท ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ตลอดจนประชาชนมี

จ ตส านึกในเรื่องของความซื่อส ตย  ส จร ต โปร งใส เป็นธรรม ไม ใช ต าแหน งหน าที่ไปในทางที่ม ชอบท กฝ่าย 
2. องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีระบบการปฏ บ ต งานที่สามารถป้องก นปัญหาเกี่ยวก บการท จร ต

และประพฤต ม ชอบของราชการ และเจ าที่ และสามารถจ ดการก บกรณีการท จร ตและประพฤต ม ชอบอย าง
รวดเร ว โปร งใส ม ให ข าราชการอ่ืนใช เป็นเยี่ยงอย าง 

3. หน วยงานสามารถประสานความร วมมือในองค กรและภายนอกองค กรในการป้องก นและปราบปราม
การท จร ตภาคร ฐ 

4. องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ สามารถพ ฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบค มและ 
ถ วงด ลการใช อ านาจให เหมาะสม 

5. องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ พ ฒนาบ คลากรผู ปฏ บ ต หน าที่ในการป้องก นและปราบปรามการ
ท จร ต 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
     1.  คณะกรรมการ/สมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ข าราชการและเจ าหน าที่ขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ มีจ ตส าส านึกในการปฏ บ ต งานเพ่ือประชาชนมีความซื่อส ตย  ส จร ต ปฏ บ ต งานด วย
ความโปร งใส 
     2.  ประชาชนมีจ ตส านึกในการเห นประโยชน ของช มชนและเฝ้าระว งการท จร ตขององค การบร หาร 
ส วนต าบลบ านบ อ 
     3.  มีระบบการควบค มและตรวจสอบการปฏ บ ต งาน เพื่อให งานมีประส ทธ ภาพและลดโอกาสในการกระท า
การท จร ตและประพฤต ม ชอบ 
     4.  สร างระบบในการจ ดการก บการท จร ตให เป็นไปด วยความรวดเร ว 
     5.  พ ฒนาและเสร มสร างบ คลากรและหน วยงานในการต อต านและปราบปรามการท จร ต 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ืืืืืืมิติที่ื1   ืืืืืืืืืืืืืมิติที่ื2   ืืืืืมิติที่ื3   มิติที่ื
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ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

การสร้างสังคม
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

การบริหาร
ราชการเพ ่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

-การสร างจ ตส านกึ
และความตระหน กแก 
บ คคลากรท ้ง
ข าราชการการเมือง 
ฝ่ายบร หาร ฝ่ายสภา
ท องถ ่น และฝ่าย
ประจ า 

-สร างจ ตส านึกและ
ความตระหน กแก 
ประชาชนท กภาค
ส วนในท องถ ่น 

-การสร างจ ตส านกึ
และความตระหน กแก 
เด กและเยาวชน 

-แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต อต านการท จร ตของ
ผู บร หาร 

-มาตรการสร างความ
โปร งใสในการปฏ บ ต 
ราชการ 

-มาตรการการใช ด ลย
พ น จและใช อ านาจ
หน าที่ให เป็นไปตาม
หล กการบร หาร
ก จการบ านเมืองที่ด ี

-การเช ดชูเกียรต แก 
หน วยงาน/บ คคลใน
การด าเน นก จการ 
การประพฤต ปฏ บ ต 
ตนให เป็นที่ประจ กษ  

-มาตรการจ ดการใน
กรณีได ทราบ หรือร บ
แจ งหรือตรวจสอบ
พบการท จร ต 

-จ ดให มีและเผยแพร 
ข อมูลข าวสารใน
ช องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก ประชาชนได มีส วน
ร วมตรวจสอบการ
ปฏ บ ต ราชการตาม
อ านาจหน าที่ของ
อปท.ได ท กข ้นตอน 

-การร บฟังความ
ค ดเห น การร บและ
ตอบสนองเรื่อง
ร องเรียน/ร องท กข 
ของประชาชน 

-การส งเสร มให 
ประชาชนมีส วนร วม
บร หารก จการของ
อปท. 

-การสน บสน นให ภาค
ประชาชนมีส วนร วม
ตรวจสอบการปฏ บ ต 
หรือการบร หาร
ราชการตามช องทาง
ที่สามารถด าเน นการ
ได  

-ส งเสร มบทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท องถ ่น 

-เสร มพล งการมีส วน
ร วมของช มชนและ
บูรณาการท กภาค
ส วนเพื่อต อต านการ
ท จร ต 



ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปองกืันและแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤตืิมิชอบ 

ขององคื์การบรืิหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ยุทธศาสตร   

ย ทธศาสตร มีความครอบคล มกระบวนการด าเน นงานด านการป้องก  นปราบปรามการท จร ต
ประพฤต  ม ชอบ โดยก าหนดย ทธศาสตร  การด าเน นงานหล  กออกเป็น 6 ย ทธศาสตร  ด งนี้ 

ยุทธศาสตรื์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไมื่ทนต่อการทุจริต”  

เป  นย  ทธศาสตร  ที  ม   งเน  นให  ความสำค  ญในกระบวนการการปร  บสภาพส  งคมให  เก  ดภาวะที่ “ไม  ทน
ต  อการ ท  จร  ต” โดยเร ่มต ่งแต  กระบวนการกล  อมเกลาทางส  งคมในท  กระด  บช วงว ยต ่งแต  ปฐมว  ยเพ่ือสร  าง
ว ฒนธรรมต  อต  าน การท จร ต และปลูกฝังความพอเพ ียง มีว น ย ซ่ือส ตย  ส จร ต เป็นการด าเน นการผ  านสถาบ  น
หร ือกล   มต  วแทนที่ทำหน  าที่ ในการกล  อมเกลาทางส  งคมให  ม ีความเป  นพลเม ืองที  ดี ที  ม ีจ  ตสาธารณะจ  ตอาสา 
และความเส ียสละเพ่ือส  วนรวม และ เสร  มสร างให ท กภาคส วนมพีฤต กรรมที่ไม ยอมร บและต อต านการท จร ต
ในท  กรูปแบบ 

ว  ตถ ประสงค  
๑.  ปร  บฐานความค  ดท  กช วงว  ยต ้งแต  ปฐมว ยให  สามารถแยกระหว างผลประโยชน  ส  วนต  วและ

ผลประโยชน ส วนรวม 
2.  ส งเสร มให มีระบบและกระบวนการกล  อมเกลาทางส งคมเพ ื่อต  านท จร ต 
3.  ประย กต หล กปร ชญาเศรษฐก จพอเพ ียงเป็นเครื่องม ือต านท จร ต 
4.  เสร  มพล งการมีส วนร วมของช มชน (Community) และบูรณาการท  กภาคส วนเพื  อต  อต านการ
ท จร ต 

 

ยุทธศาสตรื์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจานงทางการเม องในการต่อต้านการทุจริต”  

จากสถานการณ  ความข  ดแย  งในส  งคมไทยในห  วงระยะกวาทศวรรษทีผ่  านมาจะเห  นได  ว  าประชาชน
ท  กกล   ม ท  กฝ่ายต  างม ีข  อเร ียกร  องที่สอดคล  องร  วมก  นประการหนึ่งค ือ การต  อต  านการท  จร  ตของร  ฐบาลและ
เจ  าหน  าที  ร  ฐ การ แสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเม ืองของประชาชนท  กกล   มท  กฝ่ายที  ไม  ยอมร  บ  และไม  
อดทนต  อการท  จร  ตประพฤต  ม ชอบไม  ว  าจะเป็นร ฐบาลใดก ตาม ย อมสะท อนให เห นถ ึงเจตจำนงทางการเม ือง
อ นแน  วแน  ของประชาชนไทยท  กกล   มท  กฝา่ยที  ต  องการให  การบร  หารราชการแผ  นด  นของร  ฐบาลและการ
ปฏ  บ  ต  งานของเจ  าหน  าที  ร  ฐเป  นไปด  วยความโปร  งใส ปราศจากการท  จร  ตประพฤต  ม  ชอบ ด  งน ้นเพ่ือเป  นการ
สนองตอบต  อเจตจำนงทางการเม ืองในการต  อต  านการท  จร  ต อ  นแน  วแน  ของประชาชน จ ึงได  กำหนดให  ม ี
ย  ทธศาสตร  การนำเจตจำนงทางการเม ืองในการต  อต  านการท  จร  ตไปสู  การปฏ  บ ต อย างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล องเป  นหนึ่งเด ียวก  นโดยเป  นย  ทธศาสตร  ที  ม   งเน  นให  ประชาชนและร  ฐบาลม ีการน าเจตจ านงทาง
การเมืองในเรื่องการต อต านการท จร ตไปส ู การปฏ บ  ต  อย างเป็นรูปธรรมและสอดคล องเป็นหน ึ่งเดียวก น 

 
 
 



ว  ตถ ประสงค  
1.  พ  ฒนากลไกการกำหนดให  น กการเม ืองแสดงเจตจ านงทางการเม ืองในการต  อต านการท  จร ตต อ   
     สาธารณชน 
2.  เร งร ดการก าก  บต ดตามมาตรฐานทางจร ยธรรมของน กการเม ืองและเจ าหน  าที่ร ฐในท กระด บ 
3.   สน  บสน นให ท กภาคส วนก าหนดกลย  ทธ และมาตรการสำหร บเจตจ านงในการต  อต านการท จร ต 
4. พ ฒนาระบบการบร  หารงบประมาณด  านการป  องก  นและปราบปรามการท  จร  ตเพ ื่อให  ได  ร  บการ 
    จ  ดสรรงบประมาณรายจ ายประจ าปีที  มีส ดส  วนเหมาะสมก  บการแก ปัญหา 
5.   ส  งเสร  มการจ  ดต ้งกองท  นต  อต  านการท  จร  ตสำหร  บภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยร  ฐให  

การสน  บสน  น ท นต ้งต น 
6.  ประย  กต  นว  ตกรรมในการกำก  บด ูแลและควบค  มการดำเน  นงานตามเจตจำนงทางการเม ือง

ของพรรคการเมืองที่ได แสดงไว ต อสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  

การท  จร  ตเช งนโยบาย (Policy Corruption) เป  นป  ญหาที  พบมากขึน้ในป  จจ  บ  น ก  อให  เก  ดผลเส ีย
ต  อการ พ ฒนาเศรษฐก  จและส  งคมของประเทศอย  างมหาศาล ซึ่งจากผลการว  จ  ยทีผ่  านมาพบว  าการท  จร  ต
เช  งนโยบายม  กเก  ด จากการใช  ช องว  างทางกฎหมายเข  าแสวงหาประโยชน  ส  วนตน โดยพบต ้งแต  ข น้ตอน
การกำหนดนโยบายของพรรค การเม ือง การใช อำนาจอย  างไม  โปร  งใส ย  ทธศาสตร  ชาต  วาด  วยการป  องก  น
และปราบปรามการท  จร  ตระยะที ่3 จ ึงได  ก าหนดให มีย ทธศาสตร  “สก  ดก น้การท  จร  ตเช  งนโยบาย” ซ่ึงเป  น
ย  ทธศาสตร  ที  ม   งป  องก  นการท  จร  ตตลอดกระบวนการ นโยบาย ผ านการกำหนดมาตรการกลไก เสร  มสร  าง
ธรรมาภ บาลต ้งแต  เร ่มขึน้ก  อนต  วนโยบาย (Policy Formation) ขึน้ การกำหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ข น้ต  ดส  นใจนโยบาย (Policy Decision) ข   นการนำนโยบายไปปฏ บ  ต  (Policy 
Implementation) ข น้การประเม นนโยบาย (Policy Evaluation) และข น้ป้อนข  อมูลกล บ (Policy Feedback) 

วัตถุประสงค์ 
1. วางมาตรการเสร  มในการสก  ดก ้นการท จร ตเช  งนโยบายบนฐานธรรมาภ  บาล 
2. การรายงานผลสะท  อนการสก ดก  ้นการท จร ตเช  งนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 
3. การพ  ฒนานว  ตกรรมส าหร บการรายงานและตรวจสอบธรรมาภ  บาลในการน านโยบายไปปฏ  บ ต  
4. ส งเสร มให มีการศึกษาว  เคราะห  ต ดตาม และตรวจสอบการท จร ตเช  งนโยบายในองค กรปกครอง
ส วนท  องถ ่น 

 

ยุทธศาสตรื์ที่ 4  “ พัฒนาระบบปื้องกันการทุจริตเชิงรุก”  

ย  ทธศาสตร  นี้ม   งเน  นการพ ฒนากลไกและกระบวนงานด  านการป  องก  นการท  จร  ตของประเทศไทย
ให  ม ีความ เข มแข  งและม ีประส ทธ ภาพมากย ่งขึน้ เพ่ือลดโอกาสการท  จร  ตหร ือทำให  การท  จร  ตเก  ดยากขึน้
หร ือไม  เก  ดขึ้นโดยอาศ  ย ท ง้การกำหนดกลไกด  านกฎหมาย กลไกทางการบร  หาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอดจน
เสร  มสร  างการปฏ บ  ต  งานของ หน วยงานท ้งภาคร ฐ และเอกชนให มีธรรมาภ  บาลมากย ่งข ึ้น 

 
 
 
 



วืัตถุประสงค์ 
1. เพ  ่มประส ทธ  ภาพระบบงานป้องก  นการท จร ต 
2. สร  างกลไกการป  องก นเพ่ือย บย ้งการท จร ต 
3. พ  ฒนานว  ตกรรมและเทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื่อลดป  ญหาการท  จร ต 
4. พ  ฒนาร ูปแบบการสื่อสารสาธารณะเช  งสร  างสรรค เพ ื่อปร  บเปล ี่ยนพฤต  กรรม 
5.  การพ  ฒนาว เคราะห  และบ ูรณาการระบบการประเม  นด  านค  ณธรรมและความโปร  งใสในการ

ดำเน  นงาน ของหน วยงานเพ่ือเช ื่อมโยงก  บแนวทางการยกระด บคะแนนด ชนีการร บรู  การท จร ต
ของประเทศไทย 

6. สน  บสน นให ภาคเอกชนด าเน นการตามหล กบรรษ ทภ  บาล 
7. พ  ฒนาสมรรถนะและองค  ความรู เช  งสร  างสรรค ของบ คลากรด านการป  องก นการท จร ต 
8. การพ  ฒนาระบบและส งเสร มการด าเน นการตามอน ส  ญญาสหประชาชาต ว  าด วยการต อต านการ 
    ท จร ต ค.ศ.2003 (UnitedNations Convention againstCorruption : UNCAC) 

 

ยุทธศาสตรื์ที่ 5  “ ปฏิรืูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  

ย  ทธศาสตร  การปฏ  ร ูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการท  จร  ตเป  นย  ทธศาสตร  ที  ม   งเน  น
การปร  บปร  ง และพ  ฒนากลไกและกระบวนการต  างๆ ของการปราบปรามการท  จร  ตท ง้ระบบให  สามารถ
ดำเน  นการได  อย  างรวดเร  ว ซึ่งในการปฏ ร ูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการท  จร  ตด  งกล าว จะม   งเน  น
การเพ  ่มประส  ทธ ภาพในการตราเป  น กฎหมาย (Legislation) การบ  งค  บใช กฎหมาย (Enforcement) การ
ต  ดส  นคด ีและลงโทษผู  กระท าผ  ด (Judiciary) การบูรณาการร วมก  นของหน วยงานต างๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการท จร ต และจะมีการใช เทคโนโลย ีสารสนเทศ และการสื  อสารที  ท  นสม  ยในการพ ฒนากลไก
การดำเน  นงานให  ม ีประส  ทธ ภาพมากย ่งขึน้ ซ่ึงย  ทธศาสตร  นี้จะทำให  การ ปราบปรามการท  จร  ตเป  นไปอย  าง
รวดเร  วและม ีประส  ทธ ภาพมากย ่งขึ้น  คด ีการท  จร  ตจะถ ูกดำเน  นการอย  างรวดเร  ว และผู กระท าการท จร ต
จะได ร บการลงโทษสาธารณชนและส งคมเก ดความตระหน  กและเกรงกล  วที  จะกระทำการท  จร  ต อ  นจะส งผล
ให คดีการท จร ตมีอ  ตราลดลงได ในที่ส ด 

วืัตถุประสงค์ 
๑. ปร บปร งระบบร บเรื่องร  องเรียนการท จร ตให ม ีประส ทธ ภาพ 
๒. ปร บปร งการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถ ูกต องของทร พย ส  นและหนี้ส  น 
๓. ปร บปร งกระบวนการและพ  ฒนากลไกพ  เศษในการปราบปรามการท จร ตที่ม ีความ

รวดเร วและมี ประส ทธ ภาพ 
๔. ตรากฎหมายและการบ  งค  บใช กฎหมายในการปราบปรามการท จร ตให เท าท  นต  อพลว  ตของ

การท จร ต และสอดคล องก บสนธ  ส ญญาและมาตรฐานสากล 
๕. บูรณาการข  อมูลและข  าวกรองในการปราบปรามการท จร ต 
๖. การเพ ่มประส  ทธ ภาพในการค  มครองพยานและผู แจ  งเบาะแส (Whistleblower) และ

เจ าหน  าที่ใน กระบวนการปราบปรามการท จร ต 
๗. พ  ฒนาสมรรถนะและองค ความรู เช  งสหว  ทยาการของเจ าหน  าท ี ในกระบวนการปราบปรามการ  
    ท จร ต 
 
 
 

 



ยุทธศาสตรื์ที ่6 “ ยกระดับคะแนนดัชนีการรืับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย”  

เป  นการกำหนดย  ทธศาสตร  ที  ม   งเน  นการยกระด  บมาตรฐานด  านความโปร  งใสและการจ  ดการการ   
  ยกระด  บค  าด  ชน ีการร  บร ู การท  จร  ตของประเทศไทย โดยการศ ึกษาว เคราะห  ประเด  นการประเม  นและ
ว ธีการสำรวจตามแต  ละแหล งข อมูล และเร งร ดกำก  บต ดตามให หน วยงานที่เก ี่ยวข  องปฏ บ  ต  หร ือปร  บปร  งการ
ทำงาน รวมไปถ ึงการบ ูรณาการ การทำงานร  วมก  นระหว างภาคร  ฐ หน  วยงานในกระบวนการย  ต  ธรรม
ภาคเอกชน และต  างประเทศโดยม ีกลย  ทธการ ด าเน นงาน 

วืัตถุประสงค์ 
1. ศึกษา  และก าก  บต  ดตามการยกระด บด ชน ีการร บรู การท  จร ต(Corruption Perceptions Index : 
CPI)ของประเทศไทย 
2. บูรณาการเป  าหมายย ทธศาสตร  ชาต ว  าด วยการป้องก  นและปราบปรามการท จร ตเพ ื่อยกระด บ
ด ชนีการร บรู  การท จร ต (Corruption PerceptionsIndex : CPI) ของประเทศไทย 
ด  งน ้น ป ีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส าน  กงาน ป.ป.ช. จ ึงดำเน  นโครงการส  งเสร  มท  องถ ่นปลอดท  จร  ต

อย  างต  อเนื่อง โดยดำเน  นการส  งเสร  มให  ผู  บร  หารองค  กรปกครองส  วนท  องถ น่แสดงเจตจ านงทางการเม ืองใน
การต  อต  านการท  จร  ตอย  าง เห นช  ดเป็นรูปธรรม ด  วยการจ  ดทำแผนปฏ บ  ต  การป  องก  นการท  จร  ต ส  งเสร  มให  
องค  กรปกครองส  วนท  องถ ่นบร  หารงานด  วย ความโปร  งใส ม ีความเข  มแข  งในการบร  หารราชการตามหล  กการ
บร  หารก  จการบ  านเม ืองท่ีด ีหร ือหล  กธรรมาภบาล  บ  งเก  ด ประโยชน  ส  ขแก  ประชาชน และยกระด  บมาตรฐานใน
การป  องก  นการท  จร  ตขององค  กรตนเองต  อไปให  ครอบคล  มพ ื้นท ี ท ว่ ประเทศต  อไป 

กรอบการจัดทำแผนปฏืิบัตืิการปื้องกันการทุจรืิตสำหรืับองคื์กรปกครอง
สื่วนทื้องถ่ิน 

องค  กรปกครองส  วนท  องถ น่ได  ตระหน  กถ ึงการปฏ บ  ต  ราชการให  เก  ดประโยชน  ส  ขของประชาชน
ในท  องถ น่ กฎหมายขององค  กรปกครองส  วนท  องถ น่จ ึงได  ม ีบทบ  ญญ  ต  ให  องค  กรปกครองส  วนท  องถ น่ต  อง
ดำเน  นการตามหล  กการ ทีก่ฎหมาย ระเบียบเกี่ยวข อง ด งต อไปนีก้ าหนดไว  ด วย 

 การบรืิหารกืิจการบื้านเมองทีื่ดี ซ่ึงเป  นไปตามพระราชกฤษฎีกาว  าด  วยหล  กเกณฑ  การ
บร  หารก  จการ บ  านเม ืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในส  วนที  ว าด  วยการบร  หารราชส  วนท  องถ ่น เพ ื่อบรรล  
เป  าหมายในการทำให  เก  ด ประโยชน  ส  ขของประชาชนได  น ้น โดยให  องค  กรปกครองส  วนท  องถ น่ปฏ  บ  ต  
ราชการตามแต  ละภารก  จต  องเป  นไปด  วย ความซ่ือส  ตย ส  จร  ต ม ีข น้ตอนการดำเน  นการที  โปร  งใส ม ีกลไก
การตรวจสอบการดำเน  นการได  ท  กข น้ตอน การร  บฟ  ง ความค ดเห นของประชาชน หากการด าเน นการตาม
ภารก จน ้นจะก อให เก ดผลกระทบต  อประชาชน 

 การมืีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด วยการมีส  วนร  วมในการจ  ดทำแผนพ ฒนา การจ  ดทำ
งบประมาณ การจ  ดซ้ือจ  ดจ  าง การตรวจสอบ การประเม  นผลการปฏ บ  ต  งาน ตามหล  กเกณฑ  และว ธีการ
ทีก่ระทรวงมหาดไทย ก าหนด 

 การเปืิดเผยขื้อมลขื่าวสารทีส่ำคัญและเปื นประโยชนตื่อประชาชนจะไดื้เขื้ามามีสื่วนรื่วม
ตรวจสอบืืโดยความสำค  ญก  บการเป  ดเผยข  อม ูลข  าวสารเกี่ยวก  บการรายงานผลการดำเน  นงาน
การงบประมาณ การเง  น การ จ ดหาพ สด  



หากพ  จารณาถ ึงส ่งม ีส  วนจ ูงใจให  บ  คลากรในองค  กรปกครองส  วนท  องถ ่น ใช อำนาจหน  าที  ของตนไป
ในทางทีม่ ชอบประกอบด วย 2 ปัจจ  ยหล  ก คือ 

1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องที่เก ี่ยวก บจ ตสำนึกและความตระหน กในการปฏ  บ ต ราชการด  วยความ
ซ่ือส  ตย  ส  จร  ต มคี  ณธรรม จร ยธรรม ค านึงถ ึงประโยชน ส  ขของประชาชนในท  องถ ่นเป  นที  ต ้ง ความม ีจ  ตสำน ึก
และตระหน  กในล  กษณะ ด งกล าวที่ม ่นคง ไม  ขาดตกบกพร  อง แม  จะม ีโอกาสและม ีของมาล  อตาล  อใจมากมาย
ขนาดไหน ก  ไม  อาจจูงใจ ฉ  ดด ึงให  คนท างานในองค การบร หารส  วนต าบลบ านบ อ หลงใหลใช  อำนาจหน  าที  ไป
หาประโยชน  ให  ต  วเองในทางตรงก  นข  าม หาก จ ตสำนึกและความตระหน กท ี่ว  าน ้นไม  ม ่นคง มีปัญหา และ
ประจวบเหมาะก  บม ีป  จจ  ยภายนอกที  จะกล  าวต  อไป จะย ่งมีส วนช  กน าให มีการใช อำนาจหน าที่ไปในทางที่ม 
ชอบ ไม บ งควร 

2) ปืัจจืัยภายนอก ค ือประโยชน  ในร ูปแบบต  างๆทีจ่ะได  ร  บ และโอกาสของความเสี่ยงต  อการ
ทำให  ถ ูกลงโทษท่ีจะเก  ดขึน้จากใช อำนาจหน  าท่ีแสวงหาประโยชน  โดยม  ชอบซ่ึงในส  วนนี้จะเกีย่วข  องเฉพาะ
ก  บคนที  ม ีความบกพร  องในเรื่องจ  ตสำน ึกและความตระหน  กเท  าน ้นเพราะตามประมวลกฎหมายอาญา 
คำว า “โดยท  จร  ต” มีความหมายเด ียวก  นก  บคำว า “แสวงหาประโยชน  โดยม  ชอบเพื่อตนเองหร ือบ  คคลอ่ืน” 
จ ึงไม  ใช ว  ส  ยของคนทำงานเพ ื่อ ประโยชน  ของประชาชน โดยน  ยนี้การได  มาซ่ึงประโยชน  ส  วนตนรวมถ ึงบ  คคล
อ่ืนจะเป  นป  จจ  ยอีกประการหนึ่ง ทีเ่ป  น เหต ช  กน าให คนของร ฐใช อ านาจหน  าที่ไปในทางไม ชอบ 

“แผนปฏิบืัตืิการปื้องกืันการทืุจรืิต”สำหร  บให  องค  กรปกครองส  วนท  องถ น่นำไปปฏ  บ  ต  
ประกอบด  วย สาระส าค ญ 2 ส วน คือ 

สื่วนที ่ 1 กำหนดขึน้เพ ื่อแก  ป  ญหาการท  จร  ตทีเ่ก  ดจากป  จจ  ยภายใน ดื้วยการปลืูกและปลืุกื
จืิตสำนื กื ื และมีความตระหนกในการปฏิบืัตืิหน้าทีร่าชการดื้วยความซ ่อสืัตย์ สืุจรืิต มีจรืิยธรรมื การ
คำนื งถื งประโยชน์สืุขของื ประชาชนในท้องถิ่น ซ่ึงได น ากล  มประชาชนและเด กมารวมไว ในส  วนนี้ด วย 
เนื่องจากเป  นการดำเน  นการตามประมวล จร  ยธรรมขององค  กรปกครองส  วนท  องถ น่ ในส  วนท่ีว าด  วย
มาตรฐานจร  ยธรรมอ  นเป  นค  าน  ยมหล  ก ได  กำหนดไว  ประการหน ึ่ง คือ “การสร้างจิตสานื กให้ประชาชน
ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเม องทีด่ืีรื่วมกืันพืัฒนาชืุมชนใหื้นำอยูื่คู่คุณธรรมและดืูแลสภาพ
ส่ิงแวดลื้อม” ซึ  งได  กำหนดให  เป  นมิตืิที ่1 และม ีความตระหน  กในการความส าค  ญก  บ การดำเน  นการให  ม ี
การบร  หารราชการทีโ่ปร  งใส สามารถตรวจสอบได  ท  กข น้ตอนและคำน ึงถ ึงการม ีส  วนร  วมของ ประชาชน
ได กำหนดไว ในมืิติที่ 1 

สื่วนที่ื2 กำหนดขึน้เพื่อป  องก  นการท  จร  ตท่ีอาจเก  ดขึ้นได  จากป  จจ  ยภายนอก โดยให  ความส าค  ญ
ก  บการ ด าเน นการให มีการบร หารราชการที่โปร งใส สามารถตรวจสอบได ท  กข  ้นตอน และคำนึงถึงการมีส วน
ร วมของประชาชน ได ก าหนดไว  ในมืิติที ่2 – มืิติที่ 4 มีสาระส าค ญ ด งนี้ 

มืิติที ่1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรืิต ประกอบด วย 
1.1 การสร างจ ตสำนึกและความตระหน กแก บ คลากรท ้งข  าราชการเมืองฝ่ายบร  หาร ข  าราชการเม ือง
ฝ่ายสภาท องถ ่น และฝ่ายประจ าขององค กรปกครองส วนท องถ ่นใน 3 ล กษณะ ด งนี้ 

1.1.1 สร  างจ  ตส าน ึกและความตระหน  กในการปฏ  บ  ต  ราชการตามอำนาจหน  าที่ให  บ  งเก  ด
ประโยชน  ส  ข แก  ประชาชนในองค การบร หารส  วนต าบล 

1.1.2 สร  างจ ตส าน ึกและความตระหน กในการประพฤต ตามประมวลจร ยธรรม 
1.1.3 สร  างจ ตสำนึกและความตระหน กที่จะไม กระทำการอ  นเป  นการข  ดก  นแห  งผลประโยชน  

หร ือการมี ผลประโยชน ท บซ อน 



1.2 การสร างจ ตสำนึกและความตระหน กแก ประชาชนท กภาส วนในท องถ ่น ใน 3 ล  กษณะ ด งนี้ 
1.2.1 สร  างจ ตส าน ึกและความตระหน กในการต อต านการท จร ต 
1.2.2 สร  างจ ตส าน ึกและความตระหน กในการร กษาประโยชน สาธารณะ 
1.2.3 สร  างจ ตส าน ึกและความตระหน กในการปฏ  บ ต ตนตามหล  กเศรษฐก จพอเพ ียง 

1.3 การสร างจ ตสำนึกและความตระหน กแก เด กและเยาวชน ใน 3 ล  กษณะ ด งนี้ 
1.3.1 สร  างจ ตส าน ึกและความตระหน กในความซื่อส ตย  ส จร ต 
1.3.2 สร  างจ ตส าน ึกและความตระหน กในการต อต านการท จร ต 
1.3.3 สร  างจ ตส าน ึกและความตระหน กให มีจ ตสาธารณะ 

 

มืิติที ่2 การบริหารราชการเพ อ่ป้องกันการทุจริต ประกอบด วย 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเม องในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

2.2.1  สร  างความโปร  งใสในการบร  หารงานบ  คคลให  เป  นไปตามหล  กค  ณธรรม ท ง้ในเรื่องการ
บรรจ แต งต ง้ โยกย าย โอน เลื่อนต าแหน ง/เง นเดอืน และการมอบหมายงาน 
2.2.2  สร  างความโปร  งใสในการบร  หารการเง  น งบประมาณ การจ  ดหาพ สด  การใช 
ประโยชน  ใน ทร  พย  ส  นของทางราชการ โดยย ึดถ ือ  และปฏ บ  ต  ให  เป  นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ 
กฎเกณฑ  ที่ เกี่ยวข องอย างเคร งคร ด 

        2.2.3  สร  างความโปร  งใสในการให  บร  การสาธารณะ/บร  การประชาชน เพ่ือให  เก  ดความพึง
พอใจแก  ประชาชนโดยท ดเทียมก  นและโดยไม เลือกปฏ  บ ต  

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลืักการบรืิหารกืิจการบื้านเม องทีด่ี 
โดย ด าเน นการให ก จการด งนี้ 
2.3.1 ม ีการจ  ดทำแผนภ ูม  ข น้ตอนและระยะเวลาการดำเน  นการเกีย่วก  บการบร  การ
ประชาชนรายละเอียดท ี่เกีย่วข  องในแต  ละข น้ตอน เป  ดเผย ณ ทีท่ำการ และในระบบเคร ือข  าย
สารสนเทศ ขององค กรปกครองส วนท องถ ่น 
2.3.2 ม ีการกระจายอำนาจการต  ดส  นใจเกี่ยวก  บการส ่ง อน  ญาต อน  ม  ต  ปฏ บ  ต  ราชการแทน  
หร ือการ  ด าเน นการอ ื่นใดของผู มีอำนาจในองค  กรปกครองส วนท  องถ ่น 

2.4 การเชืิดชืูเกืียรตืิแกื่หน่วยงาน/บืุคคลในการด าเนินการ การประพฤตืิปฏืิบืัตืิตนใหื้เปื นประจืักษ์ 
ใน ล กษณะด งต อไปนี้ 
2.4.1 มีความซื่อส ตย  ส  จร ต มีค  ณธรรม จร ยธรรม 
2.4.2 ให ความช  วยเหล ือก จการสาธารณะของท องถ ่น 
2.4.3 ด ารงตนตามหล  กเศรษฐก จพอเพ ียง 

2.5 มาตรการจัดการในกรณืีได้ทราบ หร อรับแจ้ง หร อตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเน  นการให  ม ีข  อตกลงระหว างบ  คคลในองค  กรได  ปฏ บ  ต  หน  าท่ีราชการด  วยความซ่ือส  ตย  
ส  จร  ต มีค  ณธรรม จร ยธรรม และการบร หารราชการก  จการบ านเมืองที่ดี 
2.5.2  ม ีการให  ความร  วมม ือก  บหน  วยงานราชการ จ  งหวด อำเภอที่ได  ดำเน  นการตามอำนาจ
หน  าทีเ่พ่ือ การตรวจสอบ ควบค ม ดูแลการปฏ  บ ต ราชการขององค กรปกครองส วนท  องถ ่น 
2.5.3   ดำเน  นการให  ม ีเจ  าหน  าท่ีท่ีร  บผ  ดชอบดำเน  นการให  เป  นไปตามกฎหมาย กรณ ีเรื่อง
ร  องเร ียนกล าวหาบ คลากรในองค กรปกครองส วนท องถ น่ที่ปฏ บ  ต ราชการตามอำนาจหน าที่โดยม ชอบ 



มืิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด วย 
3.1  จืัดใหื้มีและเผยแพรื่ขื้อมูลข่าวสารในชื่องทางทีเ่ปื นการอำนวยความสะดวกแกื่ประชาชนไดื้มืี
สื่วนร่วมตรวจสอบการปฏืิบัตืิราชการตามอำนาจหนื้าท่ีขององคื์กรปกครองสื่วนทื้องถ่ินได้ทืุกขั้นตอนื โดย 

3.1.1 จ ดให ศูนย ข อมูลข าวสารตามกฎหมายว  าด วยข  อมูลข าวสารทางราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร ข อมูลข าวสารเกี่ยวก บการบร หารงานบ คคล การบร หารงบประมาณ การเง น 
การจ ดหาพ สด  การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏ บ  ต งาน เป  นไปตามหล กเกณฑ  ว  ธ ีการที่ 
กฎหมาย ระเบียบกฎข อบ  งค  บ ทีก่ำหนดให  องค  กรปกครองส วนท องถ ่นต  องเผยแพร ให ประชาชน 
ทราบ และตรวจสอบได  
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร ข  อมูลข าวสารเกี่ยวก บการปฏ  บ ต ราชการที่เป็นประโยชน ก บ

การมีส วน ร วมตรวจสอบของประชาชน 
3.2 การรืับฟงัความคิดเห น การรับและตอบสนองเร ่องร้องเรียน/ร้องทุกขื์ของประชาชน โดย 

3.2.1 มีกระบวนการร บฟ  งความค  ดเห นของประชาชน ในการด าเน นก จการ ตามอำนาจหน  าที่
ของ องค  กรปกครองส วนท  องถ ่น โดยเฉพาะการด าเน นก จการที  จะม ีผลกระทบต  อความ
เป็นอยู  และ ส ขอนาม ยของประชาชนในท  องถ ่น 

3.2.2 มีช องทางให ประชาชนในท องถ ่นสามารถร องเรียน/ร  องท  กข ได โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหร ือแจ งเป็นลายล  กษณ  อ  กษรให ประชาชนผู ร  องเรียน/ร องท กข  ได ทราบถึงการ

ได ร บ เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเน นการเกี่ยวก บการร  องเรียน/ร  องท  กข  ได  ทราบถ ึง
การได  ร บเร ื่อง ระยะเวลา และผลการด าเน นการเก ี่ยวก บเรื่องร  องเรียน/ร องท กข  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมืีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคื์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย 
3.3.1 ด าเน นการให ประชาชนมีส วนร วมในการจ ดท าแผนพ  ฒนา การจ ดท างบประมาณ 
3.3.2 ด าเน นการให ประชาชนมีส วนร วมในการจ ดหาพ  สด  
3.3.3 ด าเน นการให ประชาชนมีส วนร วมตรวจสอบ และประเม  นผลการปฏ  บ ต งาน 

 
มืิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏืิบัติราชการขององค์กรปกครองสื่วน
ท้องถิ่น 

ประกอบด วย 
4.1 มืีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามทืี่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดืิน

ก าหนด โดย องค  กรปกครองส วนท  องถ ่นด าเน นการให มี 
4.1.1 มีการจ ดท าและรายงานจ ดท าระบบควบค มภายในให ผ ู กำก  บดูแล 
4.1.2 มีการต ดตามประเม  นระบบควบค  มภายใน โดยด าเน  นการให ม ีการจ ดท าแผนการปร บปร  ง 

หร ือ บร หารความเส ี่ยง และรายงานผลการต ดตามการปฏ บ  ต ตามแผนการปร บปร  ง
ควบค มภายในให ผู  กำก  บด ูแล 

4.2 การสนับสนืุนให้ภาคประชาชนมืีสื่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หร อการบรืิหารราชการตาม
ช่องทางืที่สามารถดาเนืินการได้ โดยองค  กรปกครองส วนท  องถ ่นด าเน นการให มี 
4.2.1 ส งเสร มให ประชาชนมีส วนร วมตรวจสอบ ก าก บ ดูแลการบร หารงานบ คคล เกี่ยวก บการบรรจ  

แต งต ้ง โอน ย ายข าราชการ พน กงาน ล ูกจ  าง 
4.2.2 ส งเสร มให ประชาชนมีส วนร วมตรวจสอบ ก าก บ ดูแลการบร หารงบประมาณ การร บ-

จ ายเง น การหาประโยชน จากทร  พย สนของทางราชการ 
4.2.3 ส งเสร มให ประชาชนมีส วนร วมตรวจสอบ ก าก บ ดูแลการจ ดหาพ  สด  

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด วย 



4.3.1 ส งเสร มและพ  ฒนาศ กยภาพสมาช  กทองถ ่นให มีความรู  ความเข  าใจในการปฏ  บ ต หน าที่ให 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข องได ก าหนดไว  
4.3.2 ส งเสร มสมาช  กสภาท องถ ่นให มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏ  บ ต งานของฝ่าย      

  บร  หารตาม กระบวนการและว ธ ีการท ีกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข  องได  ก าหนดไว โดยไม  ฝักใฝ่   
  ฝ  ายใด 

      4.4 เสรืิมพลังการมส่วนรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทืุกภาคส่วนเพ ่อ
ต่อตา้นการืทุจริต ประกอบด วย 

   4.4.1 ส งเสร มให มีการด าเน  นการเฝ้าระว  งการท จร ต 
            4.4.2 บูรณาการท กภาคส วนเพ่ือต  อต านการท จร ต 

 

การจัดท าแผนปฏืิบัติการปื้องกันการทุจริต 4  ปี 

แผนการป้องก  นการท จร ต เป  นแผนท่ีได รวบรวมแผนงาน/โครงการ/ก จกรรม ตามทีมี่ปรากฏอยู  ใน
แผนพ  ฒนาขององค  กรปกครองส  วนท  องถ น่และที  ได  พ  จารณากำหนดให  ม ีการเพ ่มเต  มตามเหมาะสมของ
องค  กรปกครองส  วน ท องถ ่นแต ละแห ง 

แผนงาน/โครงการ/ก  จกรรม/มาตรการ ทีน่ำมาพ จารณาบรรจ  ไว ในแผนปฏ บ  ต  การองค  กร
ปกครองส  วนท  องถ น่ด  านการป  องก  นการท  จร  ตจะต  องม ีเนื้อหาและสาระสำค  ญทีส่อดคล  องก  บ
ย  ทธศาสตร  ชาต  ว าด วยการป  องก  น และปราบปรามการท จร ต ระยะที ่3 (พ.ศ.2560-2564) 

วืัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1.  เพ ื่อแสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการต  อต านการท จร ตของผู บร  หารองค  กรปกครองส วน
ท  องถ ่น 
2.  เพ่ือเสร  างส  งคมที่ไม  ทนต  อการท  จร  ต โดยการเสร  มสร  างจ  ตสำน ึกและความตระหน  กในการ
ปฏ บ  ต  หน  าทีร่าชการให บ งเก  ดประโยชน ส  ขแก ประชาชนท  องถ น่ ปราศจากการก  อให  เก  ดข  อสงส  ยใน
การประพฤต ตามมาตรฐานจร ยธรรมการข ดก นแห งผลประโยชน  และแสวงหาประโยชน โดยม ชอบ 
3.  เพ ื่อให การบร หารราชการาขององค กรปกครองส วนท องถ ่นเป็นไปตามหล กการบร หารก จการ
บ านเม ืองที่ดี 
4.  เพ ื่อปร บปร งและพ  ฒนาการมีส วนร วมของประชาชนที่สอดคล องและเหมาะสมก บว ฒนธรรม
ท องถ ่น 
5.  เพ ื่อเสร  มสร างและปร บปร  งกลไกในการตรวจสอบองค กรปกครองส วนท องถ ่นทีม่ ีประส ทธ ภาพ
และเข  มแข ง 
การด าเน นตามนโยบายของฝ่ายบร หารให บรรล  ผลเป็นรูปธรรมและซึ่งเปน็การสอดร บก บการ

ด าเน นการให  เป็นไปตามแต ละม ต ที่กำหนดไว  ประกอบด วย 4 ม ต  คือ 
 

ม ต ที ่1 การสร างส  งคมไม ทนต อการท จร ต 
ม ต ที ่2 การบร หารราชการเพ่ือป้องก นการท จร ต 
ม ต ที ่3 การส งเสร  มบทบาทและการมีส วนร วมของภาคประชาชน 
ม ต ท ี4 การเสร มสร างและปร  บปร งกลไกในการตรวจสอบการปฏ  บ ต ราชการขององค กรปกครองส วน
ท องถ ่น 

 



ส่วนที่ื ื2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
มิติที่ืื1ืืสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติืื1.1ืืการสร างจ ตส านึกและความตระหน กแก บ คลากรท ้งข าราชการการเมืองฝ่ายบร หารืข าราชการการเมืองฝ่ายสภาและฝ่ายประจ าขององค กรปกครอง      
                            ส วนท องถ ่นืืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

ืหมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564  

1 โครงการเสร มสร างค ณธรรมและจร ยธรรมให บ คลากรของ  อบต. 20,000 - - - รอสภาอน ม ต  
2 โครงการฝึกอบรมส มมนาบ คลากรของ  อบต. 200,000 - - - รอสภาอน ม ต  
3 โครงการส งเสร มค ณธรรมจร ยธรรมของข าราชการครู  บ คลากร

ทางการศึกษา 
10,000 10,000 10,000 10,000 รอสภาอน ม ต  

4 จ ดทำประกาศประมวล จร  ยธรรมแก บ คลากร ท ้งฝ  ายประจ า และฝ่าย
การเมือง 

- - - -  

5 มาตรการ  “จ ดท าคู มือการ 
ป้องก นผลประโยชน ท  บซ อน  ” 

- - - - - 

6 ก จกรรมให ความรู เรื่อง  ผลประโยชน ท บซ อนให ก บบ คลากรขององค กร
ปกครองส วนท องถ ่น 

- - - - - 

7 มาตรการเสร มสร างองค ความรู ด านการต อต านการท จร ต - - - - - 
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื1ืืสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติืื1.2ืืการสร างจ ตส านึกและความตระหน กแก ประชาชนท กภาคส วนในท องถ ่นืืืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564  

1 ส งเสร  มสน บสน นการด าเน นงาน ตามหล  กเศรษฐก จพอเพียง 30,000 30,000 30,000 30,000 รอสภาอน ม ต  
2 ก จกรรมรณรงค เผยแพร ประชาส มพ นธ การร กษาส ่งแวดล อม - - - -  
3 โครงการศึกษาดูงานและพ ฒนาพ ฒนาการศึกษาบ คลากรของศูนย พ ฒนา

เด กเล ก 
13,000 - - - รอสภาอน ม ต  

4 โครงการ  อบต.  เคลื่อนที่จ ดเก บภาษี 20,000 - - - รอสภาอน ม ต  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื1ืืสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติืื1.3ืืการสร างจ ตส านึกและความตระหน กแก เด กและเยาวชน 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564  

1 โครงการธรรมะจูงเด กเข าว ดท าบ ญต กบาตร - 30,000 - -  
2 โครงการจ ดท ศนะศึกษาแหล งเรียนรู ศ ลปว ฒนธรรม  และภูม ปัญญา

ท องถ ่น  ต าบลบ านบ อ  ของศูนย พ ฒนาเด กเล ก 
30,000 - - - รอสภาอน ม ต  

3 ส งเสร มการมีระเบียบว น ยข ้นพ้ืนฐาน - - - -  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื2ืืการบริหารราชการเพ ่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติืื2.1ืืแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต อต านการท จร ตของผู บร หารืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
1 จ  ดทำประกาศเจตจำนงต  อต  านการ ท  จร  ตของผู  บร  หารองค  การ

บร  หารส  วน ต าบลบ านบ อ 
- - - -  

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื2ืืการบริหารราชการเพ ่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติืื2.2ืืมาตรการสร างความโปร งใสในการปฏ บ ต ราชการืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
1 มีการแจ งผลการประเม นประส ทธ ภาพ 

ประส ทธ ผลการปฏ  บ ต งานของบ คลากร ประกอบการเลื  อนข ้นเง นเดือน 
- - - -  

2 จ ดท างบแสดงฐานะการเง นและรายงานการเง นต างๆ ประจ าปี ส งให  
สตง. และส าน กงานคล งจ งหว  ด 

- - - -  

3 การเป  ดเผยข  อม ูลการจ  ดซ้ือ-จ  ดจ  างรายโครงการให  สาธารณชนทราบ
ผ  านเว บไซต   สื่อช องทางต างๆ 

- - - -  

4 มีการแต งต ้งประชาชนร วมเป็นคณะกรรมการในการด าเน นงานต างๆของ 
อบต.บ านบ อ 

- - - -  

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื2ืืการบริหารราชการเพ ่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติืื2.2ืืมาตรการสร างความโปร งใสในการปฏ บ ต ราชการืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
5 มาตรการออกค าส ่งมอบหมายของนายกองค การบร หารส วนต าบล  ปล ด

องค การบร หารส วนต าบล  และห วหน าส วนราชการ 
- - - -  

6 ก จกรรมควบค มการเบ กจ ายเง นตามข อบ ญญ ต งบประมาณรายจ ายประจ าปี - - - -  
7 ก จกรรมการพ ฒนาแผนและกระบวนการจ ดหาพ สด  - - - -  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
มิติที่ืื2ืืการบริหารราชการเพ ่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติืื2.3ืืมาตรการการใช ด ลยพ น จและอ านาจหน าที่ให เป็นไปตามหล กการบร หารบ านเมืองที่ดีืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการลดข น้ตอนและระยะเวลาการปฏ บ ต ราชการ - - - -  
2 มาตรการการมอบอำนาจอน  ม ต  อน  ญาต ส  ่งการ  เพ ื่อลดข ้นตอนการ

ปฏ  บ ต  ราชการ 
- - - -  

3 มีมาตรการมอบอำนาจของนายกองค การบร หารส  วนต าบล - - - -  
4 มีมาตรการออกค าส ่งมอบหมายงานของนายกองค การบร หารส วนตำบล 

ปล ดองค การบร หารส วนตำบล และห วหน  าส  วนฯ 
- - - -  

5 มอบอ านาจเจ าพน กงานท องถ ่น 
ตาม พระราชบ ญญ ต ควบค มอาคาร  พ.ศ. 2522  

- - - -  

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื2ืืการบริหารราชการเพ ่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติืื2.4ืืการเช ดชูเกียรต แก หน วยงาน/บ คคลในการด าเน นก จการการประพฤต ปฏ บ ต ตนให เป็นที่ประจ กษ ื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
1 ยกย องเช ดชูเกียรต บ คลากรที่ประพฤต ปฏ บ ต ตนให เป็นที่ประจ กษ  - - - -  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื2ืืการบริหารราชการเพ ่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติืื2.5ืืมาตรการจ ดการในกรณีได ทราบ  หรือร บแจ ง  หรือตรวจสอบพบการท จร ตืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
1 มาตรการจ ดทำข  อตกลงการปฏ บ ต  ราชการระหว างผู บ  งค บบ ญชาก  บ

ผู ใต  บ งค บบ ญชา 
- - - -  

2 มาตรการแต งต ้งผู ร บผ  ดชอบเกี่ยวก บ เรื่องร องเรียน - - - -  
3 มาตรการด าเน นการเกี่ยวก บร บเรื่อง ร องเรียนกรณีม ีบ คคลภายนอกหรือ 

ประชาชนมาร องเรียน 
- - - -  

4 ก จกรรมให ความร วมม ือก  บหน วยตรวจสอบทีไ่ด  ด าเน  นการตามอำนาจ
หน  าที่เพ่ือ การตรวจสอบ ควบค มดูแล การปฏ  บ ต  ราชการขององค การ
บร  หารส  วนต าบล 

- - - -  

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื3ืืการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติืื3.1ืจ ดให มีและเผยแพร ข อมูลข าวสารในช องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก ประชาชนได มีส วนร วมตรวจสอบการปฏ บ ต ราชการตามอ านาจหน าที่ของ 
                          องค กรปกครองส วนท องถ ่นได ท กข ้นตอนืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
1 มาตรการปร บปร งศูนย ข  อม ูลข าวสารขององค  การบร หารส วนต าบลให มี

ประ ส ทธ  ภาพมากย ่งขึ้น 
- - - -  

2 จ  ดท าสื่อประชาส มพ นธ ต าง ๆ  - - - -  
3 ก จกรรมการออกระเบียบจ  ดต ้งศูนย ข  อมูลข าวสารขององค การบร หารส  วน

ต าบล 
- - - -  

4 มาตรการเผยแพร ข  อม ูลข าวสารทีส่ าค ญให ประชาชนทราบ - - - -  
5 ก จกรรมการเผยแพร ข อมูลข าวสารด นการเง น  การคล ง  พ สด   และ

ทร พย ส นขององค การบร หารส วนต าบล 
- - - -  

6 มาตรการจ ดให มีช องทางท่ีประชาชนเข าถึงข อมูลข าวสารขององค การ
บร หารส วนต าบล 

- - - -  

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 

มิติที่ืื3ืืการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติืื3.2ืืการร บฟังความค ดเห น  การร บและตอบสนองเรื่องร องเรียน/ร องท กข ของประชาชนืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564  

1 โครงการอบรมจ ดท าแผน 
ช มชน 

10,000 - - - รอสภาอน ม ต  

2 โครงการ  อบต.พบประชาชน 20,000 - - - รอสภาอน ม ต  
3 โครงการจ ดเวทีประชาคมหมู บ าน/ต าบล   

(อบต.พบประชาชน/อบต.เคลื่อนที่) 
20,000 - - - รอสภาอน ม ต  

4 มาตรการก าหนดข ้นตอน/กระบวนการ เรื่องร องเรียน - - - -  
5 ก จกรรมรายงานผลการตรวจสอบข อเท จจร งให ผู ร องเรียน - - - -  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



ืแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื3ืืการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติืื3.3ืืการส งเสร มให ประชาชนมีส วนร วมบร หารก จการขององค กรปกครองส วนท องถ ่นืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
1 มาตรการแต งต ้งคณะกรรมการสน  บสน  นการจ  ดทำแผนพ  ฒนาองค  การ 

บร หารส  วนต าบล 
- - - -  

2 มาตรการแต  งต ้งต  วแทนประชาคมเข  า ร  วมเป  นคณะกรรมการ เป  ดซอง 
ตรวจร  บ งานจ างฯ 

- - - -  

3 ก จกรรการประเม นผลการ 
ปฏ บ ต ราชการขององค กรปกครองส วนท องถ ่น 

- - - -  

4 มาตรการแต  งต ้งคณะกรรมการต  ดตาม และประเม นผลการดำเน  นงานใน
โครงการ ที่ อบต.ได จ ดท า 

- - - -  

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

มิติที่ืื4ืืการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติืื4.1ืืมีการจ ดวางระบบและรายงานการควบค มภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเง นแผ นด นก าหนดืื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม  
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564  

1 การจ  ดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ - - - -  
2 ม ีการประเม  นความเสี  ยงของแต  ละกอง ภายในส วนราชการ - - - -  
3 การจ ดท ารายงานการควบค มภายใน - - - -  
4 ก  จ ก ร ร ม ต  ด ต า ม ป ร ะ เ ม  น ผ ล ร ะ บ บ ควบค มภายในองค  การบร หารส วน

ต าบล 
- - - -  

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
มิติที่ืื4ืืการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติืื4.2ืืการสน บสน นให ภาคประชาชนมีส วนร วมตรวจสอบการปฏ บ ต   หรือการบร หารราชการตามช องทางท่ีสามารถด าเน นการได ื ื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
1 ก  จกรรมการรายงานผลการใช จ  ายเง  นให ประชาชนได ร บทราบ - - - -  
2 ก  จกรรมการจ  ดหาคณะกรรมการจ  ดซื้อ 

จ ดจ างจากต วแทนช มชน 
- - - -  

3 โครงการจ  ดอบรมกรรมการตรวจการ จ าง - - - -  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
มิติที่ืื4ืืการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติืื4.3ืืการส งเสร มบทบาทการตรวจสอบของสภาท องถ ่นื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564  

1 โครงการอบรมให  ความร ู ด  านระเบ ียบ  กฎหมายท องถ ่นผู บร หาร และ
สมาช  กสภา ท องถ ่น 

     

2 ส  งเสร  มให สมาช กสภาร วมเป็นคณะกรรมการตรวจการประเม นผลการ
ปฏ  บ ต งานของผู บร  หาร 

     

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบืืระยะื4 ปี ื(พ.ศ. 2561 – 2564)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
มิติที่ืื4ืืการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติืื4.4ืืเสร มพล งการมีส วนร วมของช มชน  (Community)  และบูรณาการท กภาคส วนเพื่อต อต านการท จร ตื 

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก จกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564  

1 ก  จกรรมต  ดป  ายประชาส  มพ นธ   กรณ ีพบ เห นการท จร ต      
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

          เห นชอบและอน ม ต  ณ ว นที่   31   พฤษภาคม  2560 

                 (นายสมภพ   เกลียวสีนาค) 
                                             ปล ดองค การบร หารส วนต าบล  ปฏ บ ต หน าที่   
                        นายกองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 



 

-22- 
ส่วนที่ื๓ 

 

 
 
มิติที่ื1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตส าน กและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเม องฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเม องฝ่าย
สภาท้องถิ่นืและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 สร้างจิตส าน กและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์  สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
 

 
1. ช ่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
2. หลักการและเหตุผล  
         หล กธรรมาภ บาล หรือ การบร หารจ ดการที่ดี (Good Governance) เป็นหล กส าค ญในการบร หารและ
การปฏ บ ต งานจะต องมีความส จร ต โปร งใส และสามารถตรวจสอบได  รวมท ้งเป็นการเสร มสร างจ ตส านึกในการท างาน
และความร บผ ดชอบต อหน าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ย งต องมีการส งเสร มค ณธรรมและจร ยธรรมเพ่ือให สามารถ
ปฏ บ ต งานร วมก นได อย าง มีประส ทธ ภาพ และน าไปสู การพ ฒนาองค กรอย างต อเนื่อง อีกท ้งสามารถแก ปัญหาความ
ข ดแย งภายในองค กรได อีกด วย จากสภาพปัญหาการท จร ตคอร ร ปช นที่เป็นปัญหาเรื้อร งที่มีส วนบ ่นทอนความเจร ญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย างย ่งที่ จะต องมีการป้องก นและแก ไขปัญหาการท จร ตคอร ร ปช นอย างจร งจ ง ใน
สถานการณ ว กฤต ปัญหาการท จร ตคอร ร ปช นใน ส งคมไทยด งกล าว ท กภาคส วนในส งคมไทยต างเห นพ องตรงก นว าการ
ที่จะท าให ปัญหาการคอร ร ปช นลดน อยลงและหมดไปได  ในที่ส ดน ้น ต องน าหล กธรรมาภ บาลไปปร บใช ก บท กภาคส วน
ไม ว าจะเป็นภาคส วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธ รก จเอกชน ตลอดจนภาคประชาส งคมอย างเข มงวดจร งจ ง พร อมท ้ง
สร างท ศนคต ใหม ปลูกจ ตส านึกของคนไทยร วมต านภ ยการท จร ต ควบคู  ก บการเปลี่ยนแปลงค าน ยมไปในท ศทางที่ไม 
เอ้ือหรือสน บสน นการท จร ตคอร ร ปช น ท ้งนี้ กลไกการน าหล กธรรมาภ บาล ซึ่งประกอบด วย ความชอบธรรม ความ
โปร งใส ความร บผ ดชอบและการตรวจสอบได  ความมีประส ทธ ภาพและประประส ทธ ผล  และการมีส วนร วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบร หารจ ดการน ้น ปรากฏอยู ในบทบ ญญ ต ของกฎหมายร ฐธรรมนูญแห ง 
ราชอาณาจ กรไทยฉบ บปัจจ บ น ซึ่งได วางกรอบการน าหล กธรรมาภ บาลไปเป็นแนวทางการปฏ รูปการบร หารการ
ปกครองของ หน วยงานองค กรต างๆ ของภาคร ฐ จึงน บเป็นการส งส ญญาณเช งบวกให เห นว าประเทศไทยมีพ ฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นแล ว แต อย างไรก ตาม ส าหร บกรอบการน าหล กธรรมาภ บาลไปเป็นแนวทางการปฏ รูป
การบร หารการปกครองของ หน วยงานหรือองค กรภาคร ฐน ้น ปัจจ บ นย งคงอยู บนความหลากหลายในองค ประกอบ
หล กของธรรมาภ บาลซึ่งประกอบด วย หล กความชอบธรรม (Legitimacy) หล กความโปร งใส (Transparency) หล ก
ความร บผ ดชอบและการตรวจสอบได  (Accountability) หล กความมีประส ทธ ภาพ (Efficiency) และหล กการมีส วน
ร วม (Participation) ด งน ้น การพ จารณา ค ดเลือกน าองค ประกอบหล กของธรรมาภ บาลเหล าน ้นมาใช เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร างมาตรฐานด านความโปร งใสส าหร บ หน วยงานหรืองค กรใดๆ จะต องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย 
ว ตถ ประสงค แนวทาง หรือว ธีการด าเน นงานที่หน วยงานองค กร  สามารถปฏ บ ต  เพ่ือสร างระบบบร หารก จการ
บ านเมืองและส งคมที่ดีได ต อไป ด งน ้น เพื่อประโยชน ในการบร หารราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จึง
จ ดท าโครงการบร หารงานตามหล กธรรมาภ บาลขึ้น  
 

 
/ 1. เพื่อให ... 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
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3. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือให ผู บร หารท องถ ่น บ คลากรขององค กรมีความรู ความเข าใจในเรื่องหล กธรรมาภ บาล ค ณธรรม และ
จร ยธรรม  
 2. เพ่ือให ผู บร หารท องถ ่น บ คลากรมีความรู ความเข าใจและให ความส าค ญก บการป้องก นและปราบปราม
การท จร ต ประพฤต ม ชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือให ผู บร หารท องถ ่น บ คลากรมีความรู ความเข าใจในหล กและแนวค ดปร ชญาเศรษฐก จพอเพียงและ
สามารถ น าไปประย กต ใช ในการท างานและการด าเน นชีว ตได   
 4. เพ่ือให ผู บร หารท องถ ่น บ คลากรสามารถน าองค ความรู ต างๆ ไปประย กต ใช ในการท างานให ก บองค กรได 
อย างม ีประส ทธ ภาพ  
4. เป้าหมาย  
  ผู บร หารท องถ ่น สมาช กสภาท องถ ่น พน กงานส วนต าบลและพน กงานจ าง  
5. พ ้นที่ด าเนินการ  
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6. วิธีด าเนินการ  
  1. จ ดท าโครงการเพื่อขออน ม ต จากผู บร หารท องถ ่น  
  2. มอบงานให ก บผู ร บผ ดชอบโครงการ และผู ที่เก่ียวข อง เพ่ือวางแผนและจ ดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานก บหน วยงานที่เกี่ยวข อง เพ่ือจ ดหาว ทยากร  
  4. จ ดท าก าหนดการและห วข อการอบรม  
  5. สร ปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเน นการตามโครงการให ผู บร หารท องถ ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน   

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
8. งบประมาณ  

ไม ใช งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู บร หารท องถ ่น บ คลากรขององค กรมีความรู ความเข าใจในเรื่องหล กธรรมาภ บาลค ณธรรม และจร ยธรรม  
  2. ผู บร หารท องถ ่น บ คลากรมีความรู ความเข าใจและให ความส าค ญก บการป้องก นและปราบปรามการท จร ต 
ประพฤต ม ชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู บร หารท องถ ่น บ คลากรมีความรู ความเข าใจในหล กและแนวค ดปร ชญาเศรษฐก จพอเพียง และสามารถ
น าไปประย กต ใช ในการท างานและการด าเน นชีว ตได   
  4. ผู บร หารท องถ ่น บ คลากรสามารถน าองค ความรู ต างๆ ไปประย กต ใช ในการท างานให ก บองค กรได อย างมี  
ประส ทธ ภาพ 
 
 

 
 
 

/ โครงการ... 
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1. ช ่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมืและจริยธรรมให้บุคลากรของืือบต.  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
         การพ ฒนาประเทศให ก าวหน าประชาชนมีความส ขอย างย ่งยืนและสามารถก าวพ นท กว กฤตของโลก
ที่มาก บกระแสโลกาภ ว ตน  มีรากฐานส าค ญจากการพ ฒนาบ คคลในประเทศน ้นๆ ให เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข อง
โดยตรงก บการพ ฒนา ค ณธรรมจร ยธรรมของคนในส งคมโดยเฉพาะ “เจ าหน าที่ของร ฐ” ซึ่งได ร บมอบหมายภารก จใน
การให บร การสาธารณะแก  ประชาชน ใช อ านาจที่ได ร บอย างซื่อส ตย  ต องดูแล จ ดการต ดส นใจเกี่ยวก บการให บร การ
สาธารณะ การจ ดการทร พยากรของชาต ให เก ดประโยชน สูงส ดต อประชาชนและต อประเทศชาต  คณะร ฐมนตรีในการ
ประช มเมื่อว นที่ 26 ส งหาคม 2551 มีมต เห นชอบในหล กการเกี่ยวก บย ทธศาสตร การส งเสร ม ค ณธรรม จร ยธรรมใน
ภาคร ฐไว  5 ย ทธศาสตร และย ทธศาสตร ที่ 4 การส งเสร มค ณธรรม ในองค กรเพ่ือเป็นต นแบบให  ข าราชการได เรียนรู 
และปฏ บ ต ตามจากหล กการและเหต ผลด งกล าว องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อจึงเห นความส าค ญในการพ ฒนา
บ คลากรในส งก ด เพ่ือตระหน กถึงการสร างจ ตส านึกให มีค ณธรรม จร ยธรรม และปฏ บ ต งานด วยความซื่อส ตย  ส จร ต มี
จ ตส านึกท่ีดีในการปฏ บ ต งาน ประพฤต ปฏ บ ต ตนเป็นแบบอย างที่ดีแก ประชาชน จึงได ท าโครงการเสร มสร างค ณธรรม
และจร ยธรรมให บ คลากรของ  อบต. เพ่ือเพ ่ม ประส ทธ ภาพการปฏ บ ต งานและประโยชน สูงส ดของประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือปลูกจ ตส านึกให พน กงาน เจ าหน าที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  มีค ณธรรมจร ยธรรม 
เข าใจหล กธรรมของพระพ ทธศาสนา และน อมน าเอาหล กปร ชญาเศรษฐก จพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเน นชีว ต
ส วนต ว และในการปฏ บ ต ราชการ  
   3.2 เพ่ือให พน กงาน ได ร บการพ ฒนาจ ตใจ และพ ฒนาตนเองให มีจ ตสาธารณะ เก ดความส านึกร วม
ในการเสร มสร างส งคมแห งค ณธรรมและสมานฉ นท  ประพฤต ตนเป็นพลเมืองดี สร างประโยชน แก ครอบคร ว 
ประชาชน และประเทศชาต  สร างจ ตส านึกในการท าความดี รู จ กการให  การเสียสละและการบ าเพ ญสาธารณะ
ประโยชน ร วมก น  
   3.3 เพ่ือเป็นการสร างภาพล กษณ ที่ดีขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ในการเสร มสร าง
ค ณธรรม จร ยธรรม และธรรมาภ บาล  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
         ผู บร หาร สมาช กสภา พน กงานส วนต าบล และพน กงานจ างองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ     
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  
        องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
6. วิธีด าเนินการ  
   จ ดให มีการด าเน นก จกรรมส งเสร มค ณธรรมจร ยธรรม แบ งเป็น 3 แนวทางคือ  
        6.1 การจ ดก จกรรมบรรยายเสร มสร างค ณธรรมจร ยธรรม โดยคณะผู บร หาร ปล ดองค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ  บรรยายให ความรู แก พน กงานเจ าหน าที่  
          6.2 จ ดก จกรรมบ าเพ ญประโยชน นอกสถานที่ ส งเสร มให รู ร ก สาม คคี เสียสละ ช วยเหลือ แบ งปัน
และเห นค ณค าของ การเสร มสร างส งคมแห งความดีมีค ณธรรม เช น การช วยเหลือผู ด อยโอกาสในส งคม หรือท าบ ญ
ถวายทานแก พระภ กษ สงฆ ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต น  

       / ๖.๓. การจ ด... 
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6.3 การจ ดก จกรรมท าบ ญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ ญประโยชน  ณ ว ดต างๆ  
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 
8. งบประมาณืในการด าเนินการ  

20,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ     
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 พน กงาน เจ าหน าที่ มีค ณธรรมจร ยธรรม เข าใจหล กธรรมของพระพ ทธศาสนาและน อมน าหล กปร ชญา 
เศรษฐก จพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเน นชีว ต และการปฏ บ ต งาน  
  10.2 พน กงาน เจ าหน าที่ ได ร บการพ ฒนาจ ตใจ พ ฒนาตนให มีจ ตสาธารณะเก ดความส านึกร วมในการสร าง
ส งคม แห งค ณธรรมและสมานฉ นท  สร างประโยชน แก ครอบคร วและประเทศชาต  รู จ กการให และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน ส วนรวม  
  10.3 สร างภาพล กษณ ท่ีดีขององค กร เสร มสร างค ณธรรมจร ยธรรมและธรรมาภ บาล 

 
 
 
 

 

1. ช ่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง  
 
2. หลักการและเหตุผล  
        การบ นทึกการปฏ บ ต งานประจ าว น โดยเฉพาะบ คลากรในองค กร เป็นการสร างระเบียบว น ยในการ
ปฏ บ ต งาน ซึ่งในแต ละว นหากมีการจดบ นทึกว าได ท าอะไรบ าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย อนกล บมาเพ่ือ
พ จารณาปร บปร งการท างานในแต ละก จกรรมได  รวมถึงห วหน าผู บ งค บบ ญชา สามารถใช เป็นหล กฐานในการอ างอ งที่
ใช ในการประเม นผลงาน ย งส งผลให การ ประเม นเป็นที่ยอมร บภารก จที่ได ร บมอบหมายได ปฏ บ ต งานด วยความส าเร จ 
ความซื่อส ตย  ส จร ต ล ล วงหรือไม อย างไร และห วหน างานสามารถวางแผนต อไปได  ประเม นท กษะและผลการ
ปฏ บ ต งานของพน กงานจ างได  ซึ่งจะส งผลให เห นว าค าของคน อยู ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู ร วมงานอ่ืนมาอ านแล วมี
กรณีศึกษาจากปัญหาที่เก ดขึ้นคล ายก น ท าให ทราบถึงว ธีการแก ไข เก ด การแลกเปลี่ยนความรู ซึ่งก นและก นในองค กร 
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อเห นความส าค ญของการบ นทึกประจ าว นด งกล าว จึงได จ ดท าสม ดความดีพน กงาน
จ าง โดยให พน กงานจ างมีการบ นทึกการปฏ บ ต งานประจ าว น เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบค มดูแล การปฏ บ ต งานด วย
ความ ร บผ ดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได ร บมอบหมาย และเก ดประโยชน แก องค กร เป็นการสร างระเบียบว น ย ส งเสร มการ
สร างจ ตส านึกท่ีดี ในการปฏ บ ต งาน ด วยความซื่อส ตย  ส จร ต 
 



/ ๓.ว ตถ ประสงค ... 
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3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเป็นช องทางในการสื่อสารระหว างห วหน างาน ปล ดองค การบร หารส วนต าบล และพน กงาน     
  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน ในการต ดตามงานที่พน กงานจ างได ปฏ บ ต   
  3.3 เพ่ือเป็นการสร างจ ตส านึกในการปฏ บ ต งานด านความร บผ ดชอบ ซื่อตรงซื่อส ตย  ส จร ตต องานที่ได ร บ
มอบหมาย  
4. เป้าหมาย   

พน กงานจ างขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ     
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ก าหนดให พน กงานและลูกจ างท กคนเขียนสม ดการบ าน โดยบ นทึกผลการปฏ บ ต งานประจ าท กว นและ
ส งให  ห วหน าส วนราชการท กว นจ นทร   
  6.2 รวบรวมเป็นข อมูลส าหร บผู บร หารให พ จารณาผลการปฏ บ ต งานพน กงานประจ าปี  
7. งบประมาณ  

ไม ใช งบประมาณ  
8. สถานที่ด าเนินการ  

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ       
9. ผู้รับผิดชอบ    

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 มีการสื่อสารระหว างผู บ งค บบ ญชาและพน กงานส งเสร มให ปฏ บ ต งานเป็นไปตามเป้าหมาย   
  10.2 มีการต ดตามผลงานท าให สามารถทราบผลการท างานเมื่อเก ดปัญหาสามารถแก ไขได   
  10.3 พน กงานจ างท างานด วยความซื่อส ตย  ส จร ตเก ดความร บผ ดชอบในหน าที่ได ร บมอบหมายตามก าหนด 
 

 
 
1. ช ่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล  
  บ คลากรหรือทร พยากรบ คคลในองค กรเป็นรากฐานส าค ญย ่งในการพ ฒนาและข บเคลื่อนองค กรไปสู 
ความส าเร จท ้งด านค ณภาพ ประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล องค กรน ้นๆ ย อมประสบความส าเร จ มีความเจร ญก าวหน า
ต อไป ท ้งนี้ขึ้นอยู ก บบ คลากรที่มีค ณภาพสูง มีความรู ความสามารถ มีท กษะต างๆ ในการปฏ บ ต งาน มีประสบการณ มี
ความรู และเข าใจงานเป็นอย างดี เมื่อได ร บบทบาทให กระท าหน าที่ใดๆ แล ว ย อมสามารถแสดงบทบาทน ้นๆ ได อย าง
ถูกต องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงก น ข ามหากบ คลากรในองค กรด อยความสามารถ ไร อ ดมการณ  ไม มีท กษะหรือ
ประสบการณ ที่จ าเป็นในการท างานย อมท าให องค กรน ้นๆ ด อยพ ฒนาหรือเจร ญก าวหน าได อย างล าช า นอกจาก
บ คลากรที่มีความรู  ความสามารถ มีท กษะและประสบการณ  การท างานสูงแล ว ย อมมีค ณธรรมจร ยธรรมในการ
ป้องก นการท จร ต มีจรรยาบรรณ ค าน ยม บ คล กภาพหรือค ณล กษณะอ นพึงประสงค  เป็นต วชี้น าทางในการปฏ บ ต งาน
ตามต าแหน ง หน าที่และบทบาทแห งตนเอง บ คลากรที่ปฏ บ ต หน าที่โดยยึดม ่นในหล ก ค ณธรรม  



/ จร ยธรรม... 
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จร ยธรรม มีจ ตส านึกที่ดี มีความซื่อส ตย  ส จร ต มีความร บผ ดชอบ ต ้งใจท างานด วยความท  มเท เสียสละ มีความ 
เมตตา กร ณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ต องาน ต อหน วยงาน ต อเพ่ือนร วมงานและผู มาขอร บบร การหรือร กษาผลประโยชน ของ 
ประชาชนและประเทศชาต แล ว ย อมน าพาองค กรหรือหน วยงานม  งไปสู ความเจร ญก าวหน ามากย ่งขึ้น มีความโปร งใส
มีการ ป้องก นการท จร ต และสามารถตรวจสอบได ตามหล กการแห งธรรมาภ บาล องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึง
ได จ ดโครงการส งเสร มค ณธรรมและจร ยธรรมในการป้องก นการท จร ตขึ้น เพ่ือเป็นการส งเสร มและสน บสน นให 
บ คลากรภายใน ประกอบด วยคณะผู บร หาร สมาช กสภาฯ ข าราชการและพน กงานจ าง ตลอดท ้ง ประชาชนท ่วไปให มี
ความรู  ความเข าใจในหล กธรรมทางพระพ ทธศาสนา สามารถน ามาประย กต ใช ในการปฏ บ ต งานให ห างไกล  จากการ
ท จร ต และการด าเน นชีว ตประจ าว นได อย างปกต ส ข รู จ กความพอดีมีความพอเพียง ปฏ บ ต ตามระเบียบกฎหมายและ 
ข อบ งค บ มีเจตคต ที่ดี มีจรรยาบรรณว ชาชีพต อตนเอง ต อการท างาน ต อเพ่ือนร วมงาน ต อผู มาขอร บบร การ ต อ
ผู บ งค บบ ญชา และต อประเทศชาต บ านเมืองต อไป  
 
3. วัตถุประสงค ์ 
  2.1 เพ่ือให บ คลากรมีความรู  ความเข าใจในหล กธรรมทางพระพ ทธศาสนา  
  2.2 เพ่ือให บ คลากรสามารถน าหล กธรรมทางพระพ ทธศาสนามาประย กต ใช ในการปฏ บ ต งานและการด าเน น
ชีว ตได  อย างถูกต อง  
  2.3 เพ่ือปร บเปลี่ยนท ศนคต  ค าน ยมและเจตคต ของบ คลากรต อองค กร ต อการท างาน ต อเพ่ือนร วมงาน ต อ  
ผู มาขอร บบร การและต อผู บ งค บบ ญชาให ดีย ่งขึ้น 
  2.4 เพ่ือให สถาบ นทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจ ตส านึกมีค ณธรรม จร ยธรรม มีความซื่อส ตย  ส จร ต 
ให แก  บ คลากรขององค การบร หารส วนต าบล  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผู บร หาร สมาช กสภาฯ ข าราชการ/พน กงาน ท ้งหมด จ านวน 6๐ คน  
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  
 องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

จ ดปฏ บ ต ธรรม (สวดมนต ท าว ตรเช า) ท กว นพระ จ านวน   ๓๖   คร ้ง ระหว างเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖2 ถึง 
เดือนธ นวาคม พ.ศ. 25๖2  
 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
  6.1 ต ดต อประสานและขอความร วมมือไปย งว ด (สถานที่ปฏ บ ต ธรรม/ว ปัสสนากรรมฐาน)  
  6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเน นงานตามโครงการฯ  
  6.3 จ ดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหล กสูตรการจ ดการอบรมฯ 
  6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหล กสูตร เพ่ือพ จารณาปร บปร งและแก ไขให ถูกต องและ     
เก ดความ เหมาะสม  
  6.5 ประชาส มพ นธ ให ประชาชนท ่วไปที่สนใจเข าร วมก จกรรมโครงการฯ  
  6.6 ว ดและประเม นผลโครงการฯ  
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8. งบประมาณ 

ไม ใช งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  10.1 บ คลากรและประชาชนมีความรู  ความเข าใจในหล กธรรมทางพระพ ทธศาสนาอย างแท จร ง  
  10.2 บ คลากรและประชาชนสามารถน าหล กธรรมทางพระพ ทธศาสนามาใช ในการปฏ บ ต งานและการ
ด าเน นชีว ตได  อย างแท จร ง  
  10.3 ปลูกจ ตส านึกให บ คลากรและประชาชนมีท ศนคต  ค าน ยม ความซื่อส ตย ส จร ต และเจตคต ต อองค กรต อ
การท างาน ต อเพ่ือนร วมงานต อผู มาขอร บบร การและต อผู บ งค บบ ญชาที่ดี 
 

 

 

 

๑.ืช ่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมืจริยธรรมืแก่ผู้บริหารืสมาชิกสภาืและพนักงานขององค์การบริหาร 
  ส่วนต าบลบ้านบ่อ  
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามร ฐธรรมนูญแห งราชอาณาจ กรไทย พ ทธศ กราช 2550 มาตรา 279 บ ญญ ต ให มีประมวลจร ยธรรม เพ่ือ
ก าหนด มาตรฐานทางจร ยธรรมของผู ด ารงต าแหน งทางการเมือง ข าราชการ หรือเจ าหน าที่ของร ฐแต ละประเภท โดย
ให มีกลไกและ ระบบในการบ งค บใช อย างมีประส ทธ ภาพ และประกอบก บประกาศประมวลจร ยธรรมองค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ  ซึ่งห วใจส าค ญของการท างานร วมก นเป็นหมู คณะอีกอย างที่ขาดไม ได คือค ณธรรม จร ยธรรม 
เพราะค ณธรรม และจร ยธรรม หมายถึง การประพฤต  ปฏ บ ต  อ นถูกต องดีงาม ท ้งกาย วาจา ใจ ท ้งต อตนเอง ต อผู อ่ืน 
และต อส งคม ซึ่งถ าบ คลากรท กคนที่ท างานร วมก นมีค ณธรรมและจร ยธรรมประจ าใจของตนเองแล ว การปฏ บ ต ง าน
ท กอย างต องล ล วงไปด วยดี และมีประส ทธ ภาพ รวดเร ว โปร งใส สามารถตรวจสอบได และผู มาร บบร การอย าง
ประชาชนก จะได ร บความเชื่อม ่นและ ไว วางใจที่จะเข ามาร บบร การที่องค กรน ้นๆ  
 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปล กจ ตส านึกการต อต านการท จร ต  
  3.2 เพ่ือเป็นการสร างจ ตส านึกและความตระหน กในการปฏ บ ต ราชการตามอ านาจหน าที่ให เก ดประโยชน ส ข
แก ประชาชน 
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  3.3 เพ่ือสร างจ ตส านึกและความตระหน กในการประพฤต ปฏ บ ต ตามประมวลจร ยธรรม  
  3.4 เพ่ือสร างจ ตส านึกและความตระหน กที่จะไม กระท าการข ดก นแห งผลประโยชน หรือมีผลประโยชน     
ท บซ อน 
 
4. เป้าหมาย 

ผู บร หาร สมาช กสภา และพน กงานองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จ านวน 6๐ คน      
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
6. วิธีการด าเนินการ  
  จ ดอบรมค ณธรรมและจร ยธรรมแก ผู บร หาร สมาช กสภา และพน กงานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
โดยเช ญว ทยากรที่มีความรู  ความสามารถ มาถ ายทอดความรู และประสบการณ ต างๆ ในการปลูกและปล กจ ตส านึก
การต อต านการท จร ต ให ประพฤต ปฏ บ ต ราชการโดยยึดม ่นในหล กค ณธรรม และจร ยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือ
ท าก จกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส  
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณ  

งบประมาณจ านวน  ๒00,๐๐๐  บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด ประชาชนผู มาร บบร การที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ประเม นความพึงพอใจการปฏ บ ต งาน
ของพน กงาน โดยใช แบบประเม นเป็นต วชี้ว ด และต องได ร บผลกาประเม นมาต่ ากว าร อยละ 70  
  ผลลัพธ์ ผู บร หาร สมาช กสภา และพน กงานองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เก ดจ ตส านึกที่ดีในการ
ต อต านการท จร ต และ ประพฤต ปฏ บ ต โดยยึดม ่นตามหล กประมวลจร ยธรรม  
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1.1.2 สร้างจิตส าน กและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

   

1. ช ่อโครงการ :ืมาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

  กลไกและระบบในการบ งค บใช อย างมีประส ทธ ภาพ ท ้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม ปฏ บ ต ตามมาตรฐานทาง
จร ยธรรมด งกล าว ให ถือว าเป็นการกระท าผ ดทางว น ย ซึ่งมีการก าหนดข ้นตอนการลงโทษตามความร ายแรงแห งการ
กระท า ก าหนดให พน กงานองค การบร หารส วนต าบล ลูกจ างประจ า และพน กงานจ างขององค การบร หารส วนต าบล มี
หน าที่ด าเน นการให เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือร กษาประโยชน ส วนรวมและประเทศชาต  อ านวยความสะดวกและ
ให บร การแก ประชาชนตามหล กธรรมาภ บาล โดยจะต องยึดม ่นในค าน ยมหล กของมาตรฐานจร ยธรรม 9 ประการ 
ได แก  ยึดม ่นในค ณธรรมและจร ยธรรม, มีจ ตส านึกที่ดี ซื่อส ตย  ส จร ต และร บผ ดชอบ,ยึดถือประโยชน ของประเทศชาต 
เหนือกว าประโยชน ส วนตน และไม มีประโยชน ท บซ อน,ยืนหย ดท าในส ่งที่ถูกต อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให บร การแก ประชาชนด วยความรวดเร วมีอ ธยาศ ย และไม เลือกปฏ บ ต , ให ข อมูลข าวสารแก ประชาชนอย างครบถ วน 
ถูกต อง และไม บ ดเบือนข อเท จจร ง,ม  งผลส มฤทธ ์ของงาน ร กษามาตรฐาน มีค ณภาพโปร งใส และตรวจสอบได , ยึดม ่น
ในระบอบประชาธ ปไตยอ นมีพระมหากษ ตร ย ทรงเป็นประม ข และยึดม ่นในหล กจรรยาว ชาชีพขององค กร นอกจากนี้ 
ส าน กงาน ก.พ. ได ก าหนดแนวทางการด าเน นการตามประมวลจร ยธรรมข าราชการ พลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณี
การให หรือร บของขว ญหรือประโยชน อ่ืนใด โดยมีว ตถ ประสงค เพ่ือก าหนดให ข าราชการต องละเว นจากการแสวงหา
ประโยชน ที่ม ชอบ โดยอาศ ยต าแหน งหน าที่และไม กระท าการอ นเป็นการข ดก นระหว างประโยชน  ส วนตน           
และประโยชน ส วนรวม  

ด งน ้น เพ่ือให เก ดความโปร งใสในการปฏ บ ต งานและเป็นที่เชื่อถือไว วางใจของประชาชน องค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ ได จ ดท ามาตรการ “ส งเสร มการปฏ บ ต งานตามประมวลจร ยธรรมขององค การบร หารส วนต าบลบ าน
บ อ” ขึ้น เพ่ือให บ คลากรท ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าท กระด บน าไปใช ในการปฏ บ ต หน าที่ด วยความซื่อส ตย  ส จร ต 
มีค ณธรรม จร ยธรรม ไม กระท าการอ นเป็นการข ดก นแห งผลประโยชน หรือการมีผลประโยชน ท บซ อน 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก าก บความประพฤต ของข าราชการที่สร างความโปร งใส มีมาตรฐานในการปฏ บ ต งานที่
ช ดเจน และเป็นสากล  
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหล กการและแนวทางการปฏ บ ต งานอย างสม่ าเสมอ ท ้งในระด บองค กรและระด บบ คคล
และเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด านต างๆ ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เพ่ือให การด าเน นงาน
เป็นไปตามหล กค ณธรรม จร ยธรรม มีประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล  
  3.3 เพ่ือท าให เก ดรูปแบบองค กรอ นเป็นที่ยอมร บ เพ ่มความน าเชื่อถือ เก ดความม ่นใจแก ผู ร บบร การและ
ประชาชน ท ่วไป ตลอดจนผู มีส วนได เสีย  
  3.4 เพ่ือให เก ดพ นธะผูกพ นระหว างองค กรและข าราชการในท กระด บ โดยให ฝ่ายบร หารใช อ านาจในขอบเขต 
สร างระบบความร บผ ดชอบของข าราชการต อตนเอง ต อองค กร ต อผู บ งค บบ ญชาต อประชาชนและต อส งคมตามล าด บ  



  3.5 เพ่ือป้องก นการแสวงหาประโยชน โดยม ชอบและความข ดแย งทางผลประโยชน ที่อาจเก ดขึ้น รวมท ้ง
เสร มสร าง ความโปร งใสในการปฏ บ ต งาน  

/ ๔. เป้าหมาย... 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู บร หาร สมาช กสภา พน กงานส วนต าบล ลูกจ างประจ า และพน กงานจ างท ่วไป  
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ 

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
6. วิธีด าเนินการ  

  1. เผยแพร ประมวลจร ยธรรมขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   เพ่ือใช เป็นค าน ยมส าหร บ
องค กร ข าราชการท กคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏ บ ต ควบคู ไปก บระเบียบและกฎข อบ งค บอ่ืนๆ อย างท ่วถึงและมี
ประส ทธ ภาพ  

  2. เผยแพร ประชาส มพ นธ เกี่ยวก บประมวลจร ยธรรมขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
เปิดเผยเป็นการท ่วไปแก สาธารณชนให มีส วนร วม ร บรู และร วมต ดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข อมูล
ข าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให ข อมูลข าวสารตามเกณฑ  มาตรฐานความโปร งใสและต วชี้ว ดความโปร งใสของ
หน วยงานของร ฐเป็นข อมูลข าวสารที่ต องจ ดไว ให ประชาชนตรวจดูได ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 –๒๕๖๔) 
  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม ใช งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
คณะผู บร หาร สมาช กสภา พน กงานส วนต าบล ลูกจ างประจ า พน กงานปฏ บ ต งานตามประมวลจร ยธรรมของ

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
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1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2.ืหลักการและเหตุผล 

ด วยย ทธศาสตร ชาต ว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ม  งสู การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางค ณธรรมจร ยธรรม เป็นส งคมม ต ใหม ที่ประชาชนไม เพ กเฉยต อการท จร ตท กรูปแบบ   
โดยได ร บความร วมมือจากฝ่ายการเมือง หน วยงานของร ฐ ตลอดจนประชาชน ในการพ ท กษ ร กษาผลประโยชน       
ของชาต และประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยมีศ กด ์ศรีและเกียรต ภูม ในด านความโปร งใสท ดเทียมนานาอารยประเทศ       
โดยก าหนดว ส ยท ศน  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ้งชาต ต านท จร ต” มีเป้าหมายหล กเพ่ือให ประเทศไทยได ร บการ
ประเม นด ชนีการร บรู การท จร ต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม น อยกว าร อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ด งน ้น เพ่ือให การบร หารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต อแผนย ทธศาสตร ฯ ข างต น องค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ จึงได ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสร มสร างองค ความรู ด านการท จร ตขึ้น เพ่ือให สามารถแปลงแผน
ย ทธศาสตร ว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู การปฏ บ ต ที่เป็น
รูปธรรมและเก ดความย ่งยืนในการปฏ บ ต  

3.ืวัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสร มสร างองค ความรู ด านการต อต านการท จร ตแก คณะผู บร หารท องถ ่น สมาช กสภาท องถ ่น 
ข าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ างประจ า ตลอดจนพน กงานท ่วไป 
 2. เพ่ือสร างจ ตส านึกและความตระหน กในการประพฤต ตามประมวลจร ยธรรมแก คณะผู บร หารท องถ ่น 
สมาช กสภาท องถ ่น ข าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ างประจ า ตลอดจนพน กงานท ่วไป 

4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข อมูล/องค กรความรู ด านการต อต านการท จร ตที่น ามาเผยแพร มากกว า 5 เรื่องข้ึนไป 

5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
 องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

6.ืวิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข อมูล/องค ความรู เกี่ยวข องก บการปลูกจ ตส านึกด านการต อต านการท จร ต 
อาท  กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100, 103, 103/7 สื่อประชาส มพ นธ ต างๆ ที่เกี่ยวข องก บการปลูกจ ตส านึก 
 2. เผยแพร ประชาส มพ นธ และสร างเสร มองค ความรู  ให บ คลากรในส งก ดได ร บทราบและถือปฏ บ ต         
อย างเคร งคร ด ผ านโครงการ/ก จกรรม และสื่อช องทางต างๆ  

7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2๕๖๔) 



8.ืงบประมาณด าเนินการ 
 ไม ใช งบประมาณ 

9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อมูล/องค กรความรู ด านการต อต านการท จร ตที่น ามาเผยแพร  

/ โครงการเสร ม... 
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1. ช ่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซ ่อสัตย์ืสุจริตืและปลูกฝังทัศนคติืวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านืืื 
ืื  ืการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด วยคณะผู บร หาร สมาช กสภา และพน กงานขององค กรปกครองส วนท องถ ่น เป็นผู ที่มีบทบาทส าค ญและเป็น
กลไกหล กของประเทศในการให บร การสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต องการของประชาชนในท องถ ่น  ท ้งย งมีหน าที่
และความร บผ ดชอบส าค ญในอ นที่จะบ าบ ดท กข บ าร งส ข และสร างค ณภาพชีว ตที่ดีให แก ประชาชนในท องถ ่น  โดยให 
สอดคล องก บนโยบายของร ฐบาลและท องถ ่น ด งน ้น การที่ประชาชนในแต ละท องถ ่นจะมีความเป็นอยู ที่ดีมีความส ข  
หรือไม  จึงขึ้นอยู ก บการประพฤต ปฏ บ ต ของคณะผู บร หาร สมาช กสภา และพน กงานขององค กรปกครองส วนท องถ ่น
ท กคนเป็นผู มีค ณธรรม ปฏ บ ต ตนอยู ในกรอบจร ยธรรม เป็นผู มีจ ตส านึกที่จะตอบสนองค ณแผ นด นด วยการกระท า   
ท กส ่ง เพ่ือค ณประโยชน ของประชาชนและประเทศชาต  คณะร ฐมนตรีในการประช มเมื่อว นที่ 26 ส งหาคม 2551    
มีมต เห นชอบในหล กการเกี่ยวก บย ทธศาสตร การส งเสร ม ค ณธรรม จร ยธรรมในภาคร ฐไว  5 ย ทธศาสตร  โดยใน
ย ทธศาสตร ที่ 4 การส งเสร มค ณธรรมในองค กรเพ่ือเป็นต นแบบให  ข าราชการได เรียนรู และปฏ บ ต ตาม โดยได ก าหนด
แนวทางการพ ฒนาข าราชการท กระด บอย างจร งจ งและต อเนื่อง ให ตระหน ก ในการเป็นข าราชการที่มีเกียรต ศ กด ์ศรี 
รู จ กความพอเพียงเป็นต วอย างที่ดีของส งคม ยึดม ่นในค ณธรรม ยืนหย ดในส ่งที่ถูกต อง  ตระหน กในค ณความดีและ   
กฎแห งกรรม ซื่อส ตย ส จร ต เสียสละ มีความรู ความเข าใจในเรื่องพฤต กรรมที่แสดงให เห นถึงการมีค ณธรรม จร ยธรรม 
การต ดส นใจที่จะกระท าหรือไม กระท าการใดได อย างเหมาะสม อ นรวมถึงการป้องก นการกระท าท จร ตในระบบ
ราชการด วย ด งน ้น เพ่ือเป็นการเสร มสร างความซื่อส ตย  ส จร ต ปลูกฝังท ศนคต และว ฒนธรรมที่ดีในการต อต านการ
ท จร ตและ ประพฤต ม ชอบ องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   จึงได จ ดท าโครงการเสร มสร างความซื่อส ตย  ส จร ต 
และปลูกฝังท ศนคต ว ฒนธรรมที่ดีในการ ต อต านการท จร ตขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือปร บเปลี่ยนฐานความค ดของคณะผู บร หาร สมาช กสภา พน กงานส วนต าบล พน กงานครู  
ลูกจ างประจ า และพน กงานจ างขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ให มีจ ตสาธารณะและเห นแก ประโยชน ส วนรวม
มากกว าประโยชน ส วนตน  
  2. เพ่ือปลูกฝังจ ตส านึกและค าน ยมที่ดีในการต อต านการท จร ตและประพฤต ม ชอบให แก คณะผู บร หาร 
สมาช กสภา พน กงานส วนต าบล พน กงานครู ลูกจ างประจ า และพน กงานจ างขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
  ๓. เพ่ือให ความรู แก คณะผู บร หาร สมาช กสภา พน กงานส วนต าบล พน กงานครู ลูกจ างประจ า และพน กงาน
จ าง ตามประมวลจร ยธรรมข าราชการส วนท องถ ่นเพ่ือป้องก นผลประโยชน ท บซ อน  
  4. เพ่ือให คณะผู บร หาร สมาช กสภา พน กงานส วนต าบล พน กงานครู  ลูกจ างประจ า และพน กงานจ าง ได ร บ
การพ ฒนาจ ตใจ และพ ฒนาตนเองให มีจ ตสาธารณะเก ดความส านึกร วมในการเสร มสร างส งคมแห งค ณธรรมและ 



สมานฉ นท  ประพฤต ตน เป็นพลเมืองดี สร างประโยชน ให แก ครอบคร ว ประชาชน และประเทศชาต  สร างจ ตส านึกใน
การกระท าความดี รู จ กการให การเสียสละและการบ าเพ ญสาธารณะประโยชน ร วมก น  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผู บร หาร พน กงานส วนต าบล ลูกจ างประจ า และพน กงานจ างขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
จ านวน 6๐ คน  
 

 
/ ๕ ระยะ... 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ   
เดือนมกราคม – ก นยายน 25๖2  
 

6. งบประมาณด าเนินการ  
ไม ใช งบประมาณ  

 
7. วิธีการด าเนินงาน  
  7.1 บรรยายเรื่อง การป้องก นผลประโยชน ท บซ อนเกี่ยวก บการปฏ บ ต งาน และการปร บเปลี่ยนฐานความค ด
ของเจ าหน าที่ร ฐในการร กษาผลประโยชน สาธารณะเพ่ือการต อต านการท จร ต  
  7.2 บรรยายเรื่องการปฏ บ ต ตามประมวลจร ยธรรมของข าราชการการเมืองท องถ ่นฝ่ายบร หารและฝ่ายสภา
ท องถ ่น และประมวลจร ยธรรมของข าราชการส วนท องถ ่น  
  7.3 แบ งกล  มท าก จกรรมเกี่ยวก บการเสร มสร างความซื่อส ตย  ส จร ต และปลูกฝังท ศนคต และว ฒนธรรมที่ดี
ให แก คณะ ผู บร หาร สมาช กสภา พน กงานส วนต าบล พน กงานครู ลูกจ างประจ า และพน กงานจ างขององค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ   
  7.4 ทดสอบก อนและหล งการฟังบรรยาย  
 
8. สถานที่ด าเนินการ  

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส าน กงานปล ด  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ระด บความรู  ความเข าใจของผู เข าร วมโครงการ ไม น อยกว าร อยละ 75  
  2. จ านวนผู เข าร วมโครงการ ไม น อยกว าร อยละ 80 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

/ ๑.๑.๓ สร างจ ต... 
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1.1.3 สร้างจิตจิตส าน กและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หร อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมให้ความรู้ืเร ่องืผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
2.ืหลักการและเหตุผล 
 ด วยสถานการณ หรือกระท าของบ คคลมีผลประโยชน ส วนตนเข ามาเกี่ยวข องจนส งผลกระทบต อการต ดส นใจ
หรือการปฏ บ ต หน าที่ในต าแหน ง การกระท าด งกล าวอาจเก ดขึ้นโดยรู ต วหรือไม รู ต ว ท ้งเจตนาหรือไม เจตนาหรือหรือ
บางเรื่องเป็นการปฏ บ ต สืบต อก นมาจนไม เห นว าจะเป็นส ่งผ ดแต อย างใด พฤต กรรมเหล านี้เป็นการกระท าความผ ดทาง
จร ยธรรมของเจ าหน าที่ของร ฐที่ต องค านึงถึงผลประโยชน สาธารณะ (ประโยชน ของส วนรวม) แต กล บต ดส นใจปฏ บ ต 
หน าที่โดยค านึงถึงประโยชน ของตนเองหรือพวกพ อง 
 “ผลประโยชน ท บซ อน” หมายถึง สถานการณ ที่เจ าหน าที่ของร ฐมีผลประโยชน ส วนตนอยู  และมีการใช 
อ ทธ พลตามอ านาจหน าที่ละความร บผ ดชอบเพื่อให เก ดประโยชน ส วนต ว โดยก อให เก ดผลเสียต อผลประโยชน ส วนรวม 
ผลประโยชน  ท บซ อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม จ าก ดอยู ในรูปของต วเง นหรือทร พย ส นเท าน ้น แต รวมถึงผลประโยชน 
อ่ืนๆ ที่ไม ใช รูปต วเง นหรือทร พย ส นก ได  อาท การแต งต ้งพรรคพวกเข าไปด ารงต าแหน งในองค กรต างๆ ท ้งในหน วย
ราชการ ร ฐว สาหก จ และบร ษ ทจ าก ด หรือการที่บ คคลผู มีอ านาจที่ต ดส นใจให ญาต พ่ีน องหรือบร ษ ทที่ตนมีส วนได ส วน
เสียได ร บส มปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการโดยม ชอบ ท ้งนี้หมายรวมถึงความข ดแย งก นระหว างผลประโยชน 
ส วนตนและผลประโยชน ส วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 หน วยงานภาคร ฐท กหน วยงานต องเข า
ร บการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคร ฐ โดยก าหนดให หน วยงานควรมีการ
ประช มหรือส มมนาภายในองค กร เพ่ือให ความรู เรื่องการป้องก นผลประโยชน ท บซ อนแก เจ าหน าที่ เพ่ือป้องก น
ผลประโยชน ท บซ อน 
 ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได จ ดก จกรรมให ความรู  ความเข าใจการป้องก นผลประโยชน     
ท บซ อน แก บ คลากรในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เพ่ือป้องก นการท จร ตในการปฏ บ ต ราชการ จึงได จ ดก จกรรม
ป้องก นผลประโยชน ท บซ อน ผ านการประช มผู บร หารก บพน กงานส วนต าบล เพ่ือให พน กงานท กคนท างานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย ค ณธรรม จร ยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก าก บความประพฤต ของตน เพ่ือไม ให เก ดผลประโยชน ท บซ อน 
3.ืวัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให ความรู  ความเข าใจแก พน กงานส วนต าบล พน กงานจ างเก่ียวก บการป้องก นผลประโยชน ท บซ อน 



 2. เพ่ือเสร มสร างพฤต กรรมและว ธีการท างานที่ส จร ตโปร งใสของข าราชการและเจ าหน าที่ขององค การ 
บร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 3. เพ่ือเสร มสร างให ข าราชการและเจ าหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีจ ตส านึก ค าน ยม    
และว ฒนธรรมเรื่องความซื่อส ตย  ส จร ต ม  งม ่นท างานอย างมีประส ทธ ภาพ มีค ณธรรมอ นม ่นคง ส งผลให หน วยงานปลอด
จากการท จร ตคอร ร ปช น ม  งสู การเป็นข าราชการท องถ ่นไทยใสสะอาด 
4.ืเป้าหมาย 
 พน กงานส วนต าบล และพน กงานจ างองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
 องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

/ ๖. ว ธีการ... 
 
 
 

- ๓6 - 
6.ืวิธีการด าเนินการ 

 จ ดประช มประจ าเดือน และให ความรู เรื่องผลประโยชน ท บซ อน 

7.ืระยะเวลาการด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8.ืงบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไม ใช งบประมาณ 

9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ต วชี้ว ด 

 พน กงานส วนต าบล และพน กงานจ างมีความเข าใจเรื่องผลประโยชน ท บซ อน 

 ผลล พธ  

 พน กงานส วนต าบล และพน กงานจ างมีความรู เกี่ยวก บผลประโยชน ท บซ อน และมีความประพฤต ปฏ บ ต งาน  
ไม ย  งเก่ียวก บผลประโยชน ท บซ อน 

 

 

 

1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“จัดท าคู่ม อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2.ืหลักการและเหตุผล 
 ร ฐบาลภายใต การน าของพลเอกประย ทธ  จ นทร โอชา ได ให ความส าค ญก บการผล กด นให การป้องก น       
และปราบปรามการท จร ตเป็นวาระแห งชาต  และร ฐบาลได แถลงนโยบาย 11 ด าน อ นรวมถึงประเด นเรื่องการส งเสร ม
การบร หารราชการแผ นด นที่มีธรรมาภ บาลและการป้องก นและปราบปรามการท จร ตและประพฤต ม ชอบในภาคร ฐ 



โดยจ ดระบบอ ตราก าล งและปร บปร งค าตอบแทนบ คลากรภาคร ฐให เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหล กการบร หารก จการ
บ านเมืองที่ดี เพ่ือสร างความเชื่อม ่นวางใจในระบบราชการเสร มสร างระบบค ณธรรม รวมท ้งปร บปร งและจ ดให มี
กฎหมายที่ครอบคล มการป้องก นและปราบปรามการท จร ตและการมีผลประโยชน ท บซ อนในภาคร ฐท กระด บ 
 ปัจจ บ นหน วยงานต างๆ เช น ส าน กงาน ก.พ. จึงได เผย แพร องค ความรู ที่ เกี่ยวข องก บการป้องก น             
และปราบปรามการท จร ต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน ท บซ อน (Conflict of Interest) ส าน กงานคณะกรรมการ
ป้องก นและปราบปรามการท จร ตแห งชาต  ร วมก บส าน กงานคณะกรรมการป้องก นและปราบปรามการท จร ตในภาคร ฐ     
และองค กรตามร ฐธรรมนูญ ได จ ดท าย ทธศาสตร ชาต ว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ตระยะที่ 3         
(พ.ศ. 2560-2564) และพ ฒนาเครื่องมือการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสการด าเน นงานของหน วยงาน
ภาคร ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคล มประเด นการ
ประเม น   5 ด าน อ นรวมถึงการต อต านการท จร ตในองค กร ซึ่งสน บสน นให หน วยงานภาคร ฐด าเน นการเรื่องเกี่ยวก บ
ผลประโยชน ท บซ อน ผ านก จกรรมต างๆ อ นรวมถึงการให ความรู ตามคู มือหรือประมวลจร ยธรรมเกี่ยวก บการป้องก น
ผลประโยชน ท บซ อนแก เจ าหน าที่ในหน วยงานด วย 

/ เพื่อตอบ... 
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 เพ่ือตอบสนองนโยบายร ฐบาลและย ทธศาสตร ชาต ว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ตข างต น     
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคร ฐการปฏ บ ต ให เป็น
กลไกส าค ญที่จะป้องก นการท จร ต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต อการมีผลประโยชน ท บซ อนของเจ าหน าที่ในภาคร ฐ 
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได ตระหน กและเห นถึงความส าค ญของการจ ดหาคู มือการป้องก นผลประโยชน ท บ
ซ อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน ในการเสร มสร างความรู ความเข าใจแก บ คลากรให เก ดความตระหน กถึงปัญหาในเรื่อง
ด งกล าว รวมท ้ง เป็นข อมูลให ประชาชนและผู สนใจได ศึกษา เพ่ือเป็นพื้นฐานการปฏ บ ต ตนในการร วมก นรณรงค สร าง
ส งคมไทยให เป็นส งคมที่ใสสะอาด ลดระด บการท จร ตประพฤต ม ชอบในส งคมไทยให เทียบเท าระด บมาตรฐานสากลได 
ต อไป 
3.ืวัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือผล ตคู มือการป้องก นผลประโยชน ท บซ อนขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ให บ คลากร
ผู ปฏ บ ต งานน าไปเป็นองค ความรู ในการท างานให เป็นไปด วยความถูกต อง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน ในการเสร มสร างความรู  ความเข าใจแก บ คลากรให เก ดความตระหน กถึงปัญหาการท จร ต         
คอร ร ปช น 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
 บ คลากรมีคู มือการปฏ บ ต งานเพ่ือป้องก นผลประโยชน ท บซ อนขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
 องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข อมูล 
 2. จ ดท า (ร าง) คู มือการป้องก นผลประโยชน ท บซ อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต อง 
 4. จ ดท าคู มือการป้องก นผลประโยชน ท บซ อน 
 5. แจกจ ายให บ คลากร 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
 ไม ใช งบประมาณ 



9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจ ดท าคู มือการปฏ บ ต งานเพ่ือป้องก นผลประโยชน ท บซ อน 
 

 

 
 
 
 

/ มาตรการ... 
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1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับืConflict of Interest” 
2.ืหลักการและเหตุผล 

ด วยพระราชบ ญญ ต ประกอบร ฐธรรมนูญว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต พ.ศ. 2542         
และท่ีแก ไขเพ ่มเต ม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการข ดก นของผลประโยชน ส วนต วและส วนรวมไว  
เพ่ือลดระบบอ ปถ มภ ในส งคมไทย ให เจ าหน าที่ของร ฐมีจ ตส านึกแยกแยะประโยชน ส วนบ คคลและประโยชน ส วนรวม
ออกจากก นได  หากเจ าหน าที่ของร ฐฝ่าฝืนให ถือเป็นความผ ดตามประมวลกฎหมายอาญาด วย 

การข ดก นแห งผลประโยชน  หรือ “Conflict of Interest” ได ร บการกล าวถึงอย างกว างขวางในรอบหลายปี      
ที่ผ านมา โดยเฉพาะอย างย ่ง ในช วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าล งเผช ญก บปัญหาการท จร ตคอร ร ปช นของผู ด ารง
ต าแหน งทางการเมือง หรือผู ด ารงต าแหน งระด บสูงในองค กรต างๆ ซึ่งได ส งผลกระทบต อการพ ฒนาเศรษฐก จและ
ส งคมของประเทศรวมท ้งได สร างความเสียหายให ก บประชาชนโดยส วนรวม 

จากสถานการณ ข างต น จ าเป็นที่หน วยงานภาคร ฐต องเร งสร างองค ความรู ให บ คลากรมีความพร อมที่จะเข าใจ
สาเหต และปัจจ ยที่น าสู การคอร ร ปช น เพ่ือจะได หาทางป้องก นและปฏ บ ต หน าที่ให ห างไกลจากต นเหต ต างๆ ที่น าไปสู 
การท จร ตคอร ร ปช น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค ความรู ให มีความเข าใจเกี่ยวก บความข ดแย งระหว าง
ผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน ส วนรวม รวมท ้งให ตระหน กถึงผลกระทบจากปัญหาความข ดแย งก นระหว าง
ผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน ส วนรวม หรือเก ดเป็นผลประโยชน ท บซ อน ซึ่งเป็นปัญหาเช งโครงสร าง           
ที่เกี่ยวข องก บหลายม ต  ท ้งม ต ด านส งคม การเมืองและการบร หารที่ส าค ญสะท อนถึงว ฒนธรรมและค าน ยมในการ
บร หารที่ด อยพ ฒนา 

ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อจึงได จ ดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค ความรู ให มีความเข าใจเกี่ยวก บ 
Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสร างจ ตส านึกและเสร มสร างจร ยธรรมของบ คลากรในการท างานเพ่ือส วนรวม        
ยึดถือหล กจร ยธรรมและผลประโยชน ส วนรวมในการปฏ บ ต ราชการเป็นส าค ญ หากข าราชการและพน กงานเจ าหน าที่
ของร ฐขาดจ ตส านึกในหน าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน ส วนรวมของประเทศชาต  มีการใช อ านาจทางราชการโดยม ชอบ
ในการด าเน นก จกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน ต อตนเอง กล  ม พรรค พวกพ อง เหนือผลประโยชน ส วนรวมย อมส งผลกระทบ
ต อสถาบ นราชการ และสร างความเสียหายต อประเทศชาต และประชาชน 
3.ืวัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสร มสร างองค ความรู เกี่ยวก บ Conflict of Interest แก บ คลากรขององค การบร หารส วนต าบลบ าน
บ อ 



 2. เพ่ือสร างจ ตส านึกและเสร มสร างจร ยธรรมของบ คลากรในการท างานเพ่ือส วนรวม ยึดถือหล กจร ยธรรม
และผลประโยชน ส วนรวมในการปฏ บ ต ราชการเป็นส าค ญ อ นจะน ามาซึ่งการป้องก นผลประโยชน ท บซ อนในองค กร 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประช มหรือส มมนาบ คลากรเพ่ือปลูกฝังองค ความรู ให มีความเข าใจเกี่ยวก บ Conflict of 
Interest 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
 องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
 1. วางแผน/การถ ายทอดองค ความรู  
 2. ออกแบบก จกรรม 
 3. จ ดเตรียมเอกสาร 
 4. ด าเน นการจ ดประช ม 
 5. สร ปรายงานการประช ม 

/ ๗. ระยะ... 
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7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
 ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบ 
 ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการประช มหรือส มมนาบ คลากรเพ่ือปลูกฝังองค ความรู ให มีความเข าใจเกี่ยวก บ Conflict of Interest 
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๑.๒ืการสร้างจิตส าน กและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
1. ช ่อโครงการ : กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   เนื่องด วยปัจจ บ น โลกก าล งเผช ญก บสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูม อากาศ (Climate 
Change) ที่ท าให  อ ณหภูม โลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว า สภาวะโลกร อน ซึ่งส งผลให เก ดปรากฏการณ ทางธรรมชาต ที่มี
ผลกระทบก บว ถีชีว ตของมน ษย  อาท  เก ดความแห งแล ง มีไฟไหม ป่า ฝนตกไม ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและห มะ
ตกในประเทศที่ไม เคยมีห มะตก เป็นต น ส วนหนึ่งเป็นผลมาจากการต ดไม ท าลายป่าของมน ษย  ด งน ้น ประเทศ
ต างๆ ท ่วโลกจึงได ร วมมือก นป้องก นและแก ไขภาวะโลก ร อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าค ญส งผลกระทบต อค ณภาพชีว ต
ของประชาชนท ้งในระด บภูม ภาคและระด บประเทศ การเพ ่มพ้ืนที่  สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก ไขปัญหา
ภาวะโลกร อนโดยตรงเนื่องจากต นไม เป็นแหล งดูดซ บก๊าซคาร บอนไดออกไซด  แหล งกรองมลพ ษ และผล ตก๊าซ
ออกซ เจน อีกท ้งเป็นการสร างความสมด ลการใช พ้ืนที่ให เก ดความเหมาะสม ลดอ ณหภูม ของ พ้ืนผ วในพ้ืนที่น ้น ๆ 
ลงได อย างน อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก ไขปัญหาภาวะโลกร อน องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อจึงได 
จ ดท าก จรรม “รณรงค เผยแพร ประชาส มพ นธ การร กษาส ่งแวดล อมในพ้ืนที่ต าบลบ านบ อ ประจ าปี 25๖2-
๒๕๖๔” เพ่ือให ประชาชนได  มีส วนร วมในการแก ไขปัญหาภาวะโลกร อนสร างเมืองน าอยู สวยงาม (Beautified 
City) และร วมถวายเป็นราชส กการะในวโรกาสมหามงคลด งกล าว ด งน ้น กองสาธารณส ขและส ่งแวดล อม 
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จึงได จ ดท าก จกรรมนี้ขึ้นมา เพ่ือเพ ่มพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กส กรรมของประชาชน
และพ้ืนที่ว างเปล าในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เพ่ือให เก ดความร มรื่น แก ช มชน พร อมท ้งเป็นการ
เพ ่มค ณภาพชีว ตของประชาชนในช มชน  
 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให ประชาชนตระหน กในค ณค าของส ่งแวดล อม และร กษาทร พยากรธรรมชาต อ นเป็น
สาธารณะร วมก น  



   3.2 เพ่ือส งเสร มสน บสน นให ช มชนเข ามามีส วนร วมในการแก ไขปัญหาภาวะโลกร อน โดยเพ ่มพ้ืนที่สี
เขียวในต าบลบ านบ อ 
   3.3 เพ่ือให ประชาชนน าหล กปร ชญาเศรษฐก จพอเพียงมาใช ในชีว ตประจ าว น เก ดความสมด ลเพ ่ม
มูลค าทร พยากรที ่มีและลดภาวะโลกร อน  
   3.4 ส งเสร มสน บสน นให ช มชนเป็นเมืองน าอยู  สวยงาม (Beautified City) สร างความร มรื่นและ
คลายร อนแก ประชาชน  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนร วมก นปลูกต นไม  จ านวน ๑๐,๐๐๐ ต น  
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่สาธารณะในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  อ าเภอเมือง จ งหว ดสม ทรสาคร  
 

/ ๖. ว ธีการ... 
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6. วิธีด าเนินงาน  
   6.1 ประสานงานก บส วนราชการ องค กรภาคเอกชน สถาบ นการศึกษา กล  มพล งมวลชน และ
ประชาชนในท องถ ่น เข าร วมก จกรรม  
   6.2 ประสานงานก บหน วยงานที่เกี่ยวข องและองค กรปกครองส วนท องถ ่นในพ้ืนที่ ให จ ดเตรียม
สถานที่เพ่ือปลูกต นไม   
   6.3 จ ดหากล าไม  พ นธ  ไม  เพ่ือใช ในโครงการ  
   6.4 ด าเน นการปลูกต นไม โดยส วนราชการ องค กรภาคเอกชน สถาบ นการศึกษา กล  มพล งมวลชน 
และประชาชนในท องถ ่น  
   6.5 ดูแลร กษาและต ดตามผลโดยกองสาธารณส ขและส ่งแวดล อม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองสาธารณส ขและส ่งแวดล อม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
    10.1 ท าให ผู เข าร วมก จกรรมมีความเข าใจถึงความส าค ญของทร พยากรธรรมชาต และส ่งแวดล อม  
    10.2 ท าให เพ ่มพ้ืนที่ป่าไม และส ่งแวดล อมท่ีดีและช วยลดภาวะโลกร อน  
    10.3 ท าให ประชาชนมีจ ตส านึก ในการดูแลร กษาทร พยากรธรรมชาต และส ่งแวดล อม  
    10.4 ท าให เยาวชนและกล  มพล งมวลชนใช เป็นแนวทางในการสร างความสาม คคีและสร างความ   
ร มรื่นในช มชน 



 

 

1. ช ่อโครงการืืโครงการศึกษาดูงานและพ ฒนาการศึกษาบ ลากรของศูนย พ ฒนาเด กเล ก 
2. หลักการและเหตุผล 

  การพ ฒนาทร พยากรมน ษย เป็นส ่งจ าเป็นมากในการพ ฒนาองค กรและการพ ฒนาชาต   การให 
การศึกษาค นคว าหาความรู เพ ่มเต มให ก บบ คคลากรครู  และบ คลากรทางการศึกษาของศูนย พ ฒนาเด กเล ก  เป็นเรื่อง
ที่หน วยงานของร ฐจะต องให ความส าค ญเป็นอย างย ่ง เพราะการอบรมให ความรู และการศึกษาดูงานเป็นส วนหนึ่งที่จะ
น ามาปร บปร งประย กต ใช ในการพ ฒนาองค กร 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ได เล งเห นความส าค ญของเรื่องด งกล าว จึงได จ ดท าโครงการ
ศึกษาดูงานและพ ฒนาการศึกษาบ ลากรของศูนย พ ฒนาเด กเล ก  โดยน าบ คคลากรครู  และบ คลากรทางการศึกษาของ
ศูนย พ ฒนาเด กเล ก  เด นทางไปท ศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่  เพ่ือให บ คลากรขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
ได มีความรู เพ ่มเต ม  ในด านการพ ฒนาอาชีพตามแนวปร ชญาเศรษฐก จพอเพียง  และมีโอกาสศึกษาดูงานช มชน
ต นแบบในเรื่องการบร หารจ ดการที่ดี  เป็นการเปิดโลกท ศน   การแลกเปลี่ยนเรียนรู จากหน วยงานอื่น  ซึ่งก อให เก ด 

/การพ ฒนา... 
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การพ ฒนาในท กๆด าน  ประสานความส มพ นธ อ นดีภายในองค กรและช มชน  ตลอดจนการมีส วนร วมในการพ ฒนา
ท องถ ่นต อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให บ คลากรครู  และบ คลากรทางการศึกษาของศูนย พ ฒนาเด กเล ก  ได มีโอกาสศึกษาหาความรู 
และประสบการณ จากสถานที่ต าง ๆ  เพ่ือน ามาพ ฒนาองค กรและช มชน  
  เพ่ือเสร มสร างความรู   ความเข าใจเกี่ยวก บการท างาน  และสามารถน ามาปร บใช เพ่ือให เก ดความ
เหมาะสมก บสภาพแวดล อมและพ้ืนที่ในการด าเน นงานขององค กร  อย างมีประส ทธ ภาพ 
  เพ่ือแลกเปลี่ยนท ศนคต   ประสบการณ ท างาน  เสร มสร างความสาม คคี ความส มพ นธ อ นดี  ระหว าง
บ คลากรครู  และบ คลากรทางการศึกษาของศูนย พ ฒนาเด กเล ก 
ืืืืื4.ืเป้าหมาย 

บ คลากรครู  และบ คลากรทางการศึกษาของศูนย พ ฒนาเด กเล ก 
ืืืืื5.ืืพ ้นที่ด าเนินการ 

ศูนย พ ฒนาเด กเล ก  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
ืืืืื6.ืืวิธีด าเนินงาน 
  1.  ขออน ม ต โครงการศึกษาดูงานต อผู บร หาร 
  2.  ขออน ญาตไปราชการนอกเขตจากผู บ งค บบ ญชาตามล าด บข ้น 
  3.  แจ งเจ าของหน วยงานเพื่อขอความอน เคราะห เข าศึกษาดูงาน 
  4.  เด นทางไปศึกษาดูงานการบร หารจ ดการที่ดี (Good    Governance)    
  5.  รายงานผลการศึกษาดูงานให ผู บ งค บบ ญชาทราบ 
ืืืืื7.ืืระยะเวลาการด าเนินการ 

3ปี พ.ศ. 2562-2564 
ืืืืื8.ืืงบประมาณ 

13,000  บาท 
ืืืืื9.ืืผู้รับผิดชอบ 



กองการศึกษา  ศาสนา  และว ฒนธรรม  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
ืืืืื10.ืืตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    1.  บ คลากรครู  และบ คลากรทางการศึกษาของศูนย พ ฒนาเด กเล ก  สามารถน าความรู   และ
ประสบการณ   มาใช ในการพ ฒนาองค กรและช มชน   
  2. บ คลากรครู  และบ คลากรทางการศึกษาของศูนย พ ฒนาเด กเล ก  สามารถน าความรู มาปร บใช ให 
เหมาะสมก บสภาพพ้ืนที่ได อย างมีประส ทธ ภาพ 
  3.บ คคลากรครู   และบ คลากรทางการศึกษาของศูนย พ ฒนาเด กเล ก  สามารถแลกเปลี่ยนท ศนคต   
ประสบการณ ท างาน  เสร มสร างความสาม คคี  ความส มพ นธ อ นดี  ระหว างก น 
 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื 

ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื  
 
 
 

/โครงการ... 
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1. ช ่อโครงการืืโครงการ  อบต.  เคลื่อนที่จ ดเก บภาษี 
2. หลักการและเหตุผล : 

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให แก องค การปกครองส วนท องถ ่น  เรื่องแผนการ
ปฏ บ ต การก าหนดข ้นตอนการกระจายอ านาจทางการเง น การคล ง และงบประมาณให แก องค กรปกครองส วนท องถ ่น 
และแผนปฏ บ ต การถ ายโอนบ คลากรให แก องค การปกครองส วนท องถ ่น ข อ  4.2  ปร บปร งรายได ที่องค การปกครอง
ส วนท องถ ่นจ ดเก บหรือจ ดหาเอง โดยการเสร มสร างรายได และการปร บโครงสร างภาษี อาท การขยายฐานภาษี การ
ก าหนดอ ตราภาษี การเพ ่มประส ทธ ภาพการจ ดเก บภาษี การเพ ่มประเภทภาษีหรือรายได ใหม ให แก องค การปกครอง
ส วนท องถ ่น รวมท ้งสน บสน นให องค กรปกครองส วนท องถ ่นแสวงหาแนวทางเพ ่มรายได รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให สามารถ
พ่ึงตนเองได มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล งรายได ของตนเองที่สอดคล องก บศ กยภาพทางเศรษฐก จที่แท จร งของ
องค กรปกครองส วนท องถ ่น ข อ 4.3 ปร บปร งภาษีอากรที่ร ฐบาลแบ งจ ดสรร หรือจ ดเก บเพ ่มให องค กรปกครองส วน
ท องถ ่น โดยการปร บโครงสร างภาษีระหว างร ฐก บองค กรปกครองส วนท องถ ่น การปร บปร งหล กเกณฑ แ ละ
ประส ทธ ภาพในการจ ดเก บภาษี การก าหนดว ธีการจ ดแบ งหรือจ ดสรรที่ช ดเจนและเป็นธรรมสอดคล องก บหล กการ
และเหต ผลของการจ ดเก บภาษี แต ละประเภท รวมท ้งการหาแนวทางในการเพ ่มภาษีหรือรายได ที่ร ฐแบ งจ ดสรรหรือ
เก บเพ ่มให องค กรปกครองส วนท องถ ่นประเภทใหม  ๆ เพ่ือให องค กรปกครองส วนท องถ ่นประเภทใหม  ๆ เพ่ือให 
องค กรปกครองส วนท องถ ่นมีรายได เพ ่มขึ้นท ้งนี้  หล กเกณฑ การจ ดสรรหรือจ ดเก บเพ ่มเต มต องสะท อนแหล งก าเน ด
ของภาษีน ้น ๆ เป็นส าค ญซึ่ง กรมส งเสร มการปกครองส วนท องถ ่น พ จารณาแล วเห นว า เพ่ือให องค กรปกครองส วน
ท องถ ่นสามารถจ ดเก บรายได ได อย างถูกต อง ครบถ วน และเป็นธรรม จึงให องค กรปกครองส วนท องถ ่นด าเน นการ
ก าหนดมาตรฐานจูงใจให ประชาชนผู เสียภาษีมาช าระภาษี โดยการประชาส มพ นธ สร างความเข าใจก บประชาชนว า
จ านวนเง นที่ได จากการเสียภาษี ของประชาชนจะน ามาใช ในการพ ฒนาท องถ ่น  ประกอบก บได จ ดท า แผนปฏ บ ต การ
จ ดเก บภาษี  ซึ่งได ก าหนดนโยบาย ว ตถ ประสงค  และเป้าหมายในการจ ดเก บภาษี เพ่ือให การจ ดเก บภาษีเป็นไปตาม
แผนที่ปฏ บ ต การจ ดเก บภาษี  ท าให ต องออกให บร การประชาชน และเพ่ือการจ ดเก บภาษีค าธรรมเนียมต าง ๆ น ้น เก ด
ประส ทธ ภาพในการจ ดเก บภาษีให จ ดเก บได ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จึงเห น
ความส าค ญของการออกให บร การประชาชนผู มีหน าที่เสียภาษีให แก  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  และเพ่ือเป็น
การอ านวยความสะดวกให แก ประชาชนต าบลบ านบ อ 

3. วัตถุประสงค์ 



  เพ่ือออกบร การจ ดเก บภาษีนอกสถานที่ได แก ภาษีบ าร งท องที่  , ภาษีป้าย , และภาษีโรงเรือนและ
ที่ด น 
  เพ่ือส ารวจพื้นที่จร งและได ข อมูลจร ง เพ่ือน ามาค ดประเม นภาษี 
  เพ่ือประชาส มพ นธ ให ประชาชนเข าใจการช าระภาษีและข อมูลต าง ๆ ที่เก่ียวข องการช าระภาษ ี
  เพ่ือเร งร ดและให การจ ดเก บภาษี  ได ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  เพ่ือแนะน าข ้นตอนในการช าระภาษีข อกฎหมายที่เกี่ยวข องก บการช าระภาษีต าง  ๆ ให ประชาชนได 
เข าใจและเห นถึงความส าค ญของการช าระภาษี 
  เพ่ือให ประชาชนได ร บความสะดวก รวดเร ว มากย ่งขึ้นในการช าระภาษ ี

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  หมู ที่ 1 – หมูที่ 9  ผู น าช มชน และหน วยงาน

ที่เก่ียวข อง 
5. พ ้นที่ด าเนินการ 

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
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ืืืืื6.ืวิธีด าเนินงาน 
  1.   เสนอโครงการ เพ่ือพ จารณาขออน ม ต จากผู บร หารท องถ ่น 

  2.   แจ งให ผู น าสมาช กสภาฯ  , พน กงาน อบต. และลูกจ าง ในส งก ดร บทราบในโครงการและ
ว ตถ ประสงค ของโครงการ 
  3.   ประสานก บส วนต างๆในองค กรเพ่ือด าเน นการและประสานก บก าน น  ผู ใหญ บ าน สมาช ก อบต. 
ภายในช มชน เพ่ือเผยแพร ประชาส มพ นธ  
  4.  แต งต ้งคณะกรรมการด าเน นการตามโครงการและคณะกรรมการที่เกี่ยวข องด าเน นการตาม
โครงการ  

  5.  ประเม นผลและสร ปการจ ดท าโครงการเสนอต อนายกองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
ืืืืื7.ืระยะเวลาการด าเนินการ 

3ปี พ.ศ. 2562-2564 
ืืืืื8.ืงบประมาณ 

20,000  บาท 
ืืืืื9.ืผู้รับผิดชอบ 

กองคล งองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
ืืืืื10ืตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1.  ประชาชนได ร บความสะดวกมากข้ึนในการช าระภาษี 
2.  สามารถจ ดเก บภาษีได ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว  
3.  ได ข อมูลการจ ดเก บ  การประเม นภาษีอย างถูกต องและเป็นธรรม 
4.  องค การบร หารส วนต าบลหนองบ วโคกมีรายได จ ดเก บมากข้ึน 
5.  ประชาชนได ร บทราบและเห นความส าค ญของการช าระภาษีเพ ่มมากขึ้นเนื่องจากเป็นหน าที่ที่

ต องปฏ บ ต ตามกฎหมาย 
 

 

ืืืืืืืืืืืืืืืืืืื  



 
1. ช ่อโครงการ : ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานืืตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   โครงการอบรมให ความรู สร างอาชีพ สร างรายได  ตามแนวทางเศรษฐก จพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนวพระราชด าร ของพระบาทสมเด จพระเจ าอยู ห วฯ ได ทรงเล งเห นสภาพความเป็นอยู ที่ยากจนของราษฎร พร อม
ท ้งได พระราชทานแนวทางการด าเน นงานให หน วยงานต างๆ น าไปวางแผนปฏ บ ต งานให ความช วยเหลือแก ไข
ปัญหาให ก บราษฎรผู ประสบความท กข ยาก ด อยโอกาสและยากจนตามภูม ภาคต างๆ ท ่วประเทศ โดยเน นให ผล
การด าเน นงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให สามารถพ่ึงพาตนเองได อย าง “พออยู  พอก น” และ
ขณะเดียวก นก เป็นการปูพ้ืนฐานไว ส าหร บ “ความก นดี อยู ดี ในอนาคต” ด วย ด งน ้น โครงการอ นเนื่องมาจาก
พระราชด าร จึงเป็นโครงการที่ม  งพ ฒนาราษฎรผู ยากไร ให มีฐานะ ความเป็นอยู ที่ดีขึ้น  โดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทที่อยู ห างไกล ท รก นดารและยากจนอย างแท จร ง โดยมีหล กการส าค ญคือ การแก ไขปัญหาเฉพาะหน า เป็น
ข ้นตอนตามล าด บความจ าเป็น ประหย ด การพ่ึงพาตนเอง ส งเสร มความรู  และเทคน คว ชาการสม ยใหม ที่
เหมาะสม นอกจากน ้นย งม  งเน นการสร างกระบวนการเรียนรู เพ่ือให ช มชนสามารถว เคราะห ปัญหา และความ
ต องการของช มชน สามารถวางแผนการผล ตที่สอดคล องก บศ กยภาพของพ้ืนที่ และความพร อมของเกษตรกรได  

/ด วยตนเอง... 
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ด วยตนเอง โดยใช กระบวนการแบบมีส วนร วมของเกษตรกร จึงจ ดท าโครงการอบรมให ความรู การสร างอาชีพ 
สร างรายได  โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐก จพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอ นเนื่องมาจากพระราชด าร    
มาประย กต เผยแพร ให ก บผู มีรายได น อย ด อยโอกาสทางส งคมและประชาชนท ่วไปที่สนใจ 
 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 ส งเสร มอาชีพให ก บคนยากจนในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
   3.2 ส งเสร มความรู ความเข าใจในการพืชไร นาสนผสมให ก บคนยากจนในเขตองค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ  
   3.3 สามารถน าความรู ไปสร างรายได ให ก บตนเอง  
   3.4 สามารถน าพืช ผ กไปแปรรูปเป็นส นค าต างๆ  
   3.5 สร างแนวค ดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐก จพอเพียง  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนและผู ที่มีความสนใจในการสร างอาชีพในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ประชาส มพ นธ โครงการในกล  มเป้าหมายร บทราบ  
    6.2 จ ดอบรมให ความรู เกี่ยวก บการปลูกพืช ผ กแนวทางทฤษฎีใหม ให ก บผู ร วมโครงการ  
    6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จร ง  
    6.4 ฝึกปฏ บ ต งานอย างจร งจ ง  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  



 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมาณจ านวน 3๐,๐๐๐ บาท 

 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส าน กปล ด  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
    10.1 ผู เข าร วมโครงการมีความรู ความเข าใจเกี่ยวก บการท าไร นาสวนผสม  
    10.2 ผู เข าร วมโครงการมีความรู ความเข าใจเกี่ยวก บเกษตรทฤษฎีใหม   
    10.3 ผู เข าร วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได   
    10.4 มีรายได เพ ่มข้ึน ลดรายจ าย เก ดความพอเพียง  

    10.5 เก ดการเรียนรู และเข าใจหล กปร ชญาเศรษฐก จพอเพียง 
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1.3 การสร้างจิตส าน กและความตระหนักแก่เด กและเยาวชน 
 
1. ช ่อโครงการ :ืโครงการธรรมะจูงเด กเข้าวัดท าบุญตักบาตร 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   ในสภาวะปัจจ บ นโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย างรวดเร ว ท าให เยาวชน น กเรียน น กศึกษาหลง
เพล ดเพล นในกระแสค าน ยมโลกตะว นตก ละท ้งค าส ่งสอนในพระพ ทธศาสนา เห นว าเป็นส ่งที่งมงาย ไร สาระ 
ล าสม ย จึงด าเน นชีว ตโดยขาด หล กธรรมยึดเหนี่ยวจ ตใจ ที่จะท าให ชีว ตมีความม ่นคงและสามารถแก ปัญหาต างๆ 
ในชีว ตที่เก ดขึ้นได  จึงมีแนวโน มในการด าเน นชีว ตที่ผ ด ก อให เก ดความเครียดจนอาจจะแก ปัญหาด วยการฆ าต ว
ตาย หรือแก ปัญหาด วยการพ่ึงยาเสพต ด เด กและเยาวชนคือพล งส าค ญในการพ ฒนาประเทศชาต ในอนาคต เป็น
อนาคตของชาต เป็นกล  มคนที่มีพล งอ นส าค ญ ที่สามารถช วยก นเสร มสร างก จกรรมที่เป็นประโยชน ต อการพ ฒนา
ประเทศชาต ในอนาคต เด กและเยาวชนเป็นว ยที่มีความค ด สร างสรรค  มีพล งและศ กยภาพมาก การกระต  นให เด ก
และเยาวชนกล าค ด กล าท า กล าแสดงออกในส ่งที่ดีพ ฒนาศ กยภาพและ พล งในเช งสร างสรรค  สร างให พวกเขา
ตระหน กถึงค ณค าของตนเองพร อมมีภูม ค  มก น รู เท าท นการเปลี่ยนแปลง ไม ตกเป็นเหยื่อ  หรือสร างปัญหาให ก บ
ส งคม แต กล บจะเป็นผู พร อมที่จะพ ฒนาตนเองให เป็นทร พยากรอ นทรงค ณค า เป็นพล งข บเคลื่อนการ  พ ฒนา
ประเทศชาต เพ่ือความเจร ญก าวหน าและม ่นคงของชาต  เยาวชนจึงต องมีความรู และศีลธรรมควบคู ก นไป เพ่ือให 
เยาวชน มีจร ยธรรม มีศีลธรรม และมีค าน ยมในการด าเน นชีว ตที่เหมาะสม โครงการธรรมะจูงเด กเข าว ดท าบ ญต ก
บาตร เป็นโครงการที่ช วยพ ฒนาเยาวชนโดยการพ ฒนาจ ตใจและปลูกฝังจร ยธรรม ค ณธรรม และศีลธรรม ตาม
หล กพระพ ทธศาสนาอ นเป็นแนวทางการประพฤต ตนที่ดี ให มีท กษะในการด าเน นชีว ต “เก ง ดี และ มีความส ข” 
เพ่ือให เด กและเยาวชนที่น าธรรมะ น าหล กค าสอนที่ร บไปประย กต ใช ชีว ตประจ าว น คือ การพ ฒนากาย โดยการ 
แสดงออกทางก ร ยามารยาทชาวพ ทธ มีพฤต กรรมที่ดีงามเหมาะสม การพ ฒนาศีล โดยการอยู ร วมก บครอบคร ว
และบ คคลใน ส งคม ด วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่ส จร ต การพ ฒนาจ ตให เป็นจ ตที่สมบูรณ ท ้งค ณภาพจ ต 
พล งจ ตและส ขภาพจ ต และส ดท ายการพ ฒนาปัญญา ให เก ดปัญญาในการรู จร ง รู เท าท นทางเจร ญทางเสื่อมปัจจ ย



ที่เกี่ยวข อง รู ว ธีการป้องก น รู ว ธีแก ไขปัญหา สร างภูม ต านทานให ก บตนเองด วยค ณธรรม ให เป็นผู มีชีว ตอยู อย าง
รู เท าท นโลก น าพาชีว ตสู ความส าเร จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาต ในที่ส ด  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให ผู เข าร วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏ บ ต ท าก จกรรมร วมก นอ นก อให เก ด
ความส มพ นธ สาม คคีในหมู คณะ  
   3.2 เพ่ือให ผู เข าร วมโครงการได ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ  และการรู จ กแบ งปันซึ่งก นและก น  
   3.3 เพ่ือให ผู เข าร วมโครงการมีพ ฒนาการในด านร างกาย จ ตใจ อารมณ และการอยู ร วมก นในส งคม  
   3.4 เพ่ือให ผู เข าร วมโครงการมีจ ตส านึก และตระหน กถึงบทบาทหน าที่ของตนเองและการมีส วน
ร วม   
   3.5 เพ่ือให ผู เข าร วมโครงการตระหน กในความซื่อส ตย  มีจ ตสาธารณะ มีระเบียบว น ย  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

เด ก น กเรียน และเยาวชนต าบลบ านบ อ  
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5. พ ้นที่ด าเนินการ  
ณ ว ดใต บ านบ อ  ว ดใหญ บ านบ อ  ว ดบางข ด  และว ดกระซ าขาว ต าบลบ านบ อ อ าเภอเมือง จ งหว ด

สม ทรสาคร  
 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ประช มผู เกี่ยวข องก าหนดจ ดงาน  
   6.2 จ ดท าโครงการเสนอพ จารณาอน ม ต   
   6.3 ประสานการจ ดงานให ก บหน วยงานที่เกี่ยวข องทราบ  
   6.4 ประสานคณะว ทยากร และประชาส มพ นธ เช ญชวนโรงเรียนต างๆ เข าร วมโครงการ  
   6.5 แต งต ้งคณะกรรมการด าเน นงานและประช มชี้แจง  
   6.6 ด าเน นการจ ดซื้อจ ดจ างตามระเบียบพร อมท ้งภาพถ ายก จกรรม  
   6.7 ด าเน นการตามโครงการ  
   6.8 ต ดตามและประเม นผลการจ ดงาน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ระหว างเดือนม ถ นายน พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔   
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณจ านวน ๓0,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองการศึกษา ศาสนาและว ฒนธรรม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผู เข าร วมโครงการมีพ ฒนาการทางด านร างกาย จ ตใจ อารมณ  ส งคมและสต ปัญญา แก เด ก  



   10.2 ผู เข าร วมโครงการมีจ ตส านึกตระหน กถึงบทบาทหน าที่ของตนเอง  
   10.3 ผู เข าร วมโครงการตระหน กในความซื่อส ตย  ส จร ต มีว น ย  
   10.4 ผู เข าร วมโครงการได ร บความรู เกี่ยวก บส ทธ ของเด กตามกฎหมายร ฐธรรมนูญ 
 

 
 

1. ช ่อโครงการืืโครงการจ ดท ศนะศึกษาแหล งเรียนรู ศ ลปว ฒนธรรม  และภูม ปัญญาท องถ ่น  ต าบลบ านบ อ   
                 ของศูนย พ ฒนาเด กเล ก 

2. หลักการและเหตุผล 
  เด กต ้งแต แรกเก ดถึงอาย  ๕ ขวบ เป็นช วงที่ส าค ญช วงหนึ่งของชีว ตที่สมองมีการเจร ญเต บโตมากกว า

ท กๆ ช วงอาย  และเป็นช วงเวลาที่เหมาะสมที่ส ดส าหร บการปูพื้นฐานท กษะต างๆ ให แก เด ก เพ่ือมีความพร อมในการที่
จะพ ฒนาในระด บต อไป ซึ่งถือเป็นแนวค ดด านหนึ่งของการจ ดการศึกษาในระด บปฐมว ย ของศูนย พ ฒนาเด กเล ก
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได ก าหนดจ ดโครงการท ศนศึกษาแหล งเรียนรู ขึ้น โดยมีว ตถ ประสงค เพ่ือให 
น กเรียนได มีโอกาสเรียนรู จากประสบการณ จร ง การลงมือปฏ บ ต จร งจากห องสื่อการเรียนรู ต างๆ เช น ห อง
คอมพ วเตอร  ห องดนตรี ห องศ ลปะ ห องโสตท ศนศึกษา ห องสม ด เป็นต น และได ร บการพ ฒนาให ครบท กด าน รวมถึง
ได ร บการผ อนคลายและความสน กสนานเหมาะสมก บว ยของเด กเล กจากการไปท ศนศึกษาแหล งเรียนรู ในคร ้งนี้ 
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3. วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให น กเรียนได มีโอกาสเรียนรู นอกสถานศึกษา และร บประสบการณ ตรงจากสถานที่จร ง 
            เพ่ือให น กเรียนได เก ดการเรียนรู ตามจ นตนาการ สน กสนานและผ อนคลาย 
            เพ่ือให น กเรียนรู จ กการปฏ บ ต ตนในส งคม และการอยู ร วมก บผู อ่ืน 
            เพ่ือให ศูนย พ ฒนาเด กเล กฯ ได จ ดก จกรรมที่มีส วนร วมก บองค กร , หน วยงาน และบ คคลในช มชน 

4. เป้าหมาย 
จ านวนเด กศูนย พ ฒนาเด กเล ก  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

5. พ ้นที่ด าเนินการ 
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

ืืืืื6.ืวิธีด าเนินการ 
1.  ขออน ม ต โครงการศึกษาดูงานต อผู บร หาร 

  2.  ขออน ญาตไปราชการนอกเขตจากผู บ งค บบ ญชาตามล าด บข ้น 
  3.  แจ งเจ าของหน วยงานเพื่อขอความอน เคราะห เข าศึกษาดูงาน 
  4.  เด นทางไปศึกษาดูงานการบร หารจ ดการที่ดี (Good    Governance)    
  5.  รายงานผลการศึกษาดูงานให ผู บ งค บบ ญชาทราบ 
ืืืืื7.ืระยะเวลาการด าเนินการ 

3ปี พ.ศ. 2562-2564 
ืืืืื8.ืงบประมาณ 

ไม ใช งบประมาณ 
ืืืืื9.ืผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา  ศาสนา  ว ฒนธรรม  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
ืืืืื10.ืตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    ๑. น กเรียนท กคนได มีโอกาสเรียนรู นอกสถานศึกษา และร บประสบการณ ตรงจากสถานที่จร ง 
            ๒. น กเรียนท กคนได เก ดการเรียนรู ตามจ นตนาการ สน กสนาน และผ อนคลาย 



            ๓. น กเรียนท กคนรู จ กการปฏ บ ต ตนในส งคม และการอยู ร วมก บผู อ่ืน 
 

                                
 
1. ช ่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการมีระเบียบวินัยข้ันพ ้นฐาน     
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   ในปัจจ บ นการท จร ตคอร ร ปช นเป็นปัญหาที่ท าลายส งคมอย างร นแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท อนว กฤตการณ  ด านค ณธรรมจร ยธรรมของคนในส งคม ซึ่งการที่จะแก ไขปัญหาได อย างย ่งยืนน ้นคนในส งคม
ต องมีค าน ยมในการร กความดีและ รู สึกไม ยอมร บพฤต กรรมท จร ตคอร ร ปช นและการโกงท กรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กล  มเด กและเยาวชน พระราชบ ญญ ต ก าหนดแผนและข ้นตอน กระจายอ านาจให แก องค กรปกครองส วนท องถ ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให เทศบาล เมืองพ ทยา และองค การบร หารส วนต าบล มีอ านาจและหน าที่ในการ
จ ดระบบการบร การสาธารณะเพื่อประโยชน ของประชาชนในท องถ ่นของตนเอง ด งนี้ (9) จ ดการศึกษา (10) การ
ส งคมสงเคราะห และการพ ฒนาค ณภาพชีว ตเด ก สตรี คนชรา และผู ด อยโอกาส และพระราชบ ญญ ต  การศึกษา
แห งชาต  พ ทธศ กราช 2542 และแก ไขเพ ่มเต มถึง (ฉบ บที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต องการพ ฒนาคนไทยให 
เป็นคนที่สมบูรณ ท ้งด านร างกาย จ ตใจ อารมณ  ส งคมและสต ปัญญา ความรู  มีค ณธรรมและจร ยธรรมในการ 
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ด ารงชีว ต สามารถอยู  ร วมก บผู อ่ืนได อย างมีความส ข และมาตรา 25 ก าหนดให ร ฐต องส งเสร มการด าเน นงาน
และจ ดต ้งแหล งเรียนรู ตลอดชีว ตท กรูปแบบน ้น  

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  พ จารณาเห นความส าค ญของปัญหาด งกล าว จึงได จ ดท าก จกรรม
ส งเสร มการมีระเบียบว น ยข ้นพ้ืนฐาน ขึ้น เพ่ือเป็นการสร างภูม ค  มก นและค าน ยมที่ถูกต องซึ่งจะเป็นรากฐานที่
ส าค ญ ที่ท าให เด กและเยาวชนเต บโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีค ณภาพ และเป็นการป้องก นแก ไขปัญหาท จร ตคอร ร ปช น
ที่ได ผลที่ส ด โดยการปลูกฝังจ ตส านึกให เด กและเยาวชนร กความถูกต อง มีความซื่อส ตย ส จร ต การยึดม ่นในความ
ส ตย จร งรู จ กแยกแยะถูกผ ด  ปฏ บ ต ต อตนเองและผู อ่ืนโดยชอบ ไม คดโกง มีจ ตสาธารณะ มีจ ตส านึกเพ่ือส วนรวม 
ตระหน กรู และค านึงถึงส งคมส วนรวม มีความร บผ ดชอบต อต วเองในการกระท าใดๆ และพร อมที่จะเสียสละ
ประโยชน ส วนตนเพื่อร กษาประโยชน ส วนรวม  
 
3. วัตถุประสงค์  
    3.1 เพ่ือส งเสร มและปลูกฝังให เด กและเยาวชนเป็นคนดีมีค ณธรรม จร ยธรรม มีความซื่อส ตย  ส จร ต  
   3.2 เพ่ือสร างภูม ค  มก นทางส งคมให เด กและเยาวชน ไม ยอมร บพฤต กรรมท จร ตคอร ร ปช นและการ
โกงท กรูปแบบ  
   3.3 เพ่ือส งเสร มให เด กและเยาวชนมีจ ตสาธารณะ และพร อมที่จะเสียสละประโยชน ส วนตน เพ่ือ
ร กษาประโยชน  ส วนรวม  
 
4. เป้าหมาย  
ืืืื  เชิงปริมาณ เด กและเยาวชนองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จ านวน ๑5๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด กและเยาวชนเก ดความตระหน กรู  สามารถแยกแยะถูก ผ ด ช ่ว ดี สามารถน าความรู 
ประสบการณ ท่ีได ร บมาปร บใช  ก บตนเอง และส งคมส วนรวมได อย างมีความส ข  
 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
   5.1 จ ดท าโครงการเพื่อขออน ม ต   



 

   5.2 แต งต ้งคณะกรรมการและประสานงานคณะว ทยากร  
   5.3 ด าเน นการตามโครงการ  
  5.4 สร ปผลการด าเน นการตามโครงการ  
 

6. พ ้นที่ด าเนินการ  
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   

 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม ใช งบประมาณ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส าน กปล ด  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
/10. ผล... 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   10.1 เด กและเยาวชนได ร บการปลูกฝังให เป็นคนดีมีค ณธรรม จร ยธรรม มีความซื่อส ตย  ส จร ต  
   10.2 เด กและเยาวชนมีภูม ค  มก นทางส งคม ไม ยอมร บพฤต กรรมท จร ตคอร ร ปช นและการโกงท ก

รูปแบบ  
   10.3 เด กและเยาวชนมีจ ตสาธารณะ และพร อมที่จะเสียสละประโยชน ส วนตน เพื่อร กษาประโยชน 

ส วนรวม 
 

 
 

มิติที่ื2 การบริหารราชการเพ ่อป้องกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเม องในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 

1. ช ่อโครงการ : กิจกรรมื“ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  

    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได จ ดท าย ทธศาสตร ชาต ว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ตมาแล ว 
3 ฉบ บ ปัจจ บ นที่ใช อยู เป็นฉบ บที่ 3 เร ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งม  งสู การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางค ณธรรมจร ยธรรม เป็นส งคมม ต ใหม ที่ประชาชนไม เพ กเฉยต อการท จร ตท กรูปแบบ โดยได ร บความ
ร วมมือจากฝ่ายการเมือง หน วยงานของร ฐ ตลอดจนประชาชน ในการพ ท กษ ร กษาผลประโยชน ของชาต และ
ประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยมีศ กด ์ศรีและเกียรต ภูม ในด าน ความโปร งใสท ดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
ว ส ยท ศน  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ้งชาต ต านท จร ต” มีเป้าหมาย หล กเพ่ือให ประเทศไทยได ร บการประเม นด ชนี
การร บรู การท จร ต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม น อยกว าร อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระด บ
คะแนนจะสูงขึ้นได น ้น การบร หารงานภาคร ฐต องมีระด บธรรมาภ บาลที่สูงขึ้น เจ าหน าที่  ของร ฐและประชาชนต องมี
พฤต กรรมแตกต างจากท่ีเป็นอยู ในปัจจ บ น ไม ใช ต าแหน งหน าที่ในทางท จร ตประพฤต ม ชอบ โดยได ก าหนดย ทธศาสตร 



การด าเน นงานออกเป็น 6 ย ทธศาสตร  ด งนี้ ย ทธศาสตร ที่ 1 สร างส งคมที่ไม ทนต อการท จร ต ย ทธศาสตร ที่ 2 
ยกระด บเจตจ านงทางการเมืองในการต อต านการท จร ต ย ทธศาสตร ที่ 3 สก ดก ้นการท จร ตเช งนโยบาย ย ทธศาสตร ที่ 
4 พ ฒนาระบบป้องก นการท จร ตเช งร ก ย ทธศาสตร ที่ 5 ปฏ รูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการท จร ต 
ย ทธศาสตร ที่ 6 ยกระด บคะแนนด ชนีการร บรู การท จร ต (Corruption Perception Index : CPI) องค กรปกครอง
ส วนท องถ ่นเป็นหน วยงานของร ฐภายใต โครงสร างการจ ดระเบียบบร หารราชการตามหล กการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่ม  งเน นการกระจายอ านาจจากส วนกลางลงสู ท องถ ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส งเสร มการปกครองใน
ระบอบประชาธ ปไตย เป็นหน วยงานหล กในการจ ดท าบร การสาธารณะและก จกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน ของ 
ประชาชนในท องถ ่น การพ ฒนาองค กรปกครองส วนท องถ ่นให เก ดความย ่งยืนร ฐจะต องให ความเป็นอ สระแก องค กร
ปกครอง ส วนท องถ ่นโดยยึดหล กแห งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในท องถ ่น และส งเสร มให 
องค กรปกครองส วน ท องถ ่นเป็นหน วยงานหล กในการจ ดท าบร การสาธารณะ รวมท ้งมีส วนร วมในการต ดส นใจแก ไข
ปัญหาในระด บพ้ืนที่ ส วนการก าก บดูแลองค กรปกครองส วนท องถ ่นจะท าได เท าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด 
และต องเป็นไปเพ่ือการค  มครอง ประโยชน ของประชาชนในท องถ ่น ท ้งนี้ ต องยอมร บว าปัญหาการท จร ตในองค กร
ปกครองส วนท องถ ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได สร างความขมขื่นใจให แก  คนท างานในองค กรปกครองส วนท องถ ่นมา
เป็นเวลาช านาน ซึ่งหากพ จารณาจ านวนขององค กรปกครองส วนท องถ ่นประกอบ ก บมีปัจจ ยนาน ปการที่คอยย ่วยวน
ใจ บ ่นทอนความมีค ณธรรม จร ยธรรม ซื่อส ตย ส จร ต ของคนท างานราชการส วนท องถ ่นส วน ให เหือดหายไป และหาก 
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จะว าก นไปแล ว เรื่องในท านองเดียวก นนี้ก สามารถเก ดขึ้นก บคนท างานในหน วยงานราชการอ่ืนได  เช นเดียวก น 
เพียงแต คนท างานในองค กรปกครองส วนท องถ ่นมีจ านวนมาก และมากกว าคนท างานในหน วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี 
โอกาสหรือความเป็นไปได สูงที่คนท างานในท องถ ่น อาจต องถูกครหาในเรื่องการใช อ านาจหน าที่โดยม ชอบมากกว า 
แม ว า โอกาสหรือช องทางที่คนท างานในท องถ ่นจะใช อ านาจให ออกนอกลู นอกทาง จะมีได ไม มากเท าก บที่คนท างาน
ในหน วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค าของความเสียหายของร ฐ ที่คนท างานในองค กรปกครองส วนท องถ ่นได ก อให เก ด
ขึ้นก อาจเป็นแค เศษผง ธ ลีของความเสียหายที่เก ดจากการท จร ตของคนนอกองค กรปกครองส วนท องถ ่น  

ด งน ้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู บร หารองค กรปกครองส วนท องถ ่นต องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต อต านการท จร ตอย างเห นช ดเป็นรูปธรรม ด วยการจ ดท าแผนปฏ บ ต การป้องก นการท จร ต ส งเสร มให องค กรปกครอง
ส วนท องถ ่น บร หารงานด วยความโปร งใส มีความเข มแข งในการบร หารราชการตามหล กการบร หารก จการบ านเมืองที่
ดีหรือหล กธรรมาภ บาล บ งเก ดประโยชน ส ขแก ประชาชน และยกระด บมาตรฐานในการป้องก นการท จร ตขององค กร
ตนเองต อไปให ครอบคล มพ้ืนที่ท ่วประเทศต อไป  

 

3. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต อต านการท จร ตของผู บร หารองค กรปกครองส วนท องถ ่น

ด วยการจ ดท าแผนป้องก นการท จร ตในองค กรที่บร หาร  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจ านงการต อต านการท จร ตของผู บร หาร อย างน อย 1 ฉบ บ  
   4.2 มี ก า รป ระก าศ เจ ต จ าน งก ารต อ ต าน ก ารท จ ร ต ข อ งผู บ ร ห ารต อ ส าธ ารณ ะช น                     

อย างน อย 1 คร ้ง  
   4.2 แผนปฏ บ ต การป้องก นการท จร ตขององค กรปกครองส วนท องถ ่น 4 ปี  
 

5. พ ้นที่ด าเนินการ  
องค กรปกครองส วนท องถ ่น  

 



 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต อต านการท จร ตของผู บร หารองค กรปกครองส วนท องถ ่น  
   6.2 ประช มหน วยงาน/บ คคลที่เก่ียวข อง  
   6.3 จ ดต ้งคณะท างานการจ ดท าแผนปฏ บ ต การป้องก นการท จร ต  
   6.4 ประช มคณะท างานจ ดท าแผนปฏ บ ต การป้องก นการท จร ต  
   6.5 จ ดท าแผนปฏ บ ต การป้องก นการท จร ต  
   6.6 ประกาศใช แผนปฏ บ ต การป้องก นการท จร ต  
   6.7 ด าเน นการตามแผนปฏ บ ต การป้องก นการท จร ต  
   6.8 รายงานผลการด าเน นงาน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๒)  

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม ใช งบประมาณ 
/9.ผู ร บ... 

-52- 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจ านงการต อต านการท จร ตของผู บร หาร อย างน อย 1 ฉบ บ - มีการ
ประกาศเจตจ านงการต อต านการท จร ตของผู บร หารต อสาธารณะชน อย างน อย 1 คร ้ง - มีแผนปฏ บ ต การป้องก นการ
ท จร ตขององค กรปกครองส วนท องถ ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบ บ  

   10.2 ผลลัพธ์ - การบร หารราชการขององค กรปกครองส วนท องถ ่นมีความโปร งใส สามารถป้องก น
การท จร ตของบ คลากร องค กรปกครองส วนท องถ ่นได  – ลดข อร องเรียนการด าเน นงานขององค กรปกครองส วน
ท องถ ่น 
 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมืทั้งในเร ่องการบรรจุแต่งตั้งื
โยกย้ายืโอนืเล ่อนต าแหน่ง/เงินเด อนืและมอบหมายงาน 
 

 
1. ช ่อโครงการ: มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลื(ถ อปฏิบัติตามระเบียบ)  

 
2. หลักการและเหตุผล  

พน กงาน ลูกจ างประจ า และพน กงานจ างขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เป็นบ คลากรที่มี
ความส าค ญต อองค กร โดยการข บเคลื่อนการพ ฒนางานขององค การบร หารส วนต าบลให มีศ กยภาพ โดยม  งผลส มฤทธ ์
ของงานให เก ดประโยชน ต อองค กร และประชาชนการพ ฒนางานขององค กรจะบรรล ผลได ต องเร ่มมาจากบ คลากร
ผู ปฏ บ ต งาน ซึ่งเป็นปัจจ ยส าค ญในการพ ฒนางานให มีค ณภาพ จะต องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมช ดเจน 



และมีมาตรการในการท างานที่โปร งใส สามารถตรวจสอบการท างานได  ด านการพ ฒนาระบบบร หารให มีประส ทธ ภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู การสร างมาตรฐานความโปร งใส และการให บร การที่เป็นธรรมตรวจสอบได อย างแท จร งต อไป  

เพ่ือให เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดให การปฏ บ ต งานตามอ านาจหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบล
ต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ขของประชาชน โดยว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส วนร วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏ บ ต ราชการ และการเปิดเผยข อมูลข าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว าด วย
หล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให การบร หารก จการบ านเมืองที่ดี
น ้น ต องก อให เก ดประโยชน ส ขของประชาชน เก ดผลส มฤทธ ์ต อภารก จของร ฐ มีประส ทธ ภาพเก ดความค  มค าในเช ง
ภารก จของร ฐ ประกอบก บประกาศคณะกรรมการพน กงานองค การบร หารส วนต าบลจ งหว ดสม ทรสาคร 
  ด งน ้น เพ่ือเป็นการส งเสร มการพ ฒนาค ณภาพการบร หารงานบ คคลให มีประส ทธ ภาพ เป็นไปตาม
หล กค ณธรรม จร ยธรรมในการท างาน มีความโปร งใส และตรวจสอบการท างานได  จึงได จ ดให มีมาตรการสร างความ
โปร งใสในการบร หารงานบ คคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์ 

  ๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด านความโปร งใสในการบร หารบ คคลขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 ๓.2 เพ่ือให การปฏ บ ต งานบ คลากรมีรูปแบบ ข ้นตอนการปฏ บ ต งานที่ถูกต อง โปร งใสสามารถตรวจสอบได  
 3.๓ เพ่ือเป็นการป้องก นการท จร ตในการแสวงหาประโยชน จากการปฏ บ ต งานด านบร หารงานบ คคล 

/ ๓.๔ เพ่ือ... 
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 ๓.4 เพ่ือปร บปร งกลไกการปฏ บ ต ราชการด านบร หารงานบ คคลขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ         
ให มีประส ทธ ภาพได คนดี คนเก งเข ามาท างาน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จ ดท ามาตรการด านการบร หารบ คคลขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จ านวน 1 มาตรการ 
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  

ส าน กปล ด   องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 ก าหนดหล กเกณฑ  การบร หารงานบ คคลในเรื่องการบรรจ  แต งต ้ง โยกย าย โอนเลื่อนต าแหน ง/
เง นเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพน กงานองค การบร หารส วนต าบลจ งหว ดสม ทรสาคร เรื่อง หล กเกณฑ และ
เงื่อนไขเกี่ยวก บการบร หารงานบ คคลขององค การบร หารส วนต าบล 

  6.2 น าหล กเกณฑ การบร หารงานบ คคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏ บ ต งานบ คคล  
   6.3 ประกาศเผยแพร มาตรการการบร หารงานบ คคล   
   6.4 ด าเน นการบร หารงานบ คคลตามหล กธรรมาภ บาล  
   6.5 สร ปผลการด าเน นการบร หารงาน  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม ใช งบประมาณ   
 



9. ผู้รับผิดชอบ  
ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   10.1 ผลผลิต  
- มีมาตรการด าเน นงานด านบร หารงานบ คคลขององค การบร หารส วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ 

  - เจ าหน าที่งานบร หารงานบ คคลสามารถปฏ บ ต งานเป็นไปตามาตรฐานและหล กธรรมาภ บาล   
   10.2 ผลลัพธ์  

   - ลดข อร องเรียนในการด าเน นการด านบร หารงานบ คคลขององค การบร หารส วนต าบลไม น อยกว า 
90 % 
  - บ คลากรขององค การบร หารส วนต าบล มีความพึงพอใจต อระบบและมาตรฐานการบร หารงาน
บ คคลไม ต่ ากว าระด บ 3 
  - การบร หารงานบ คคลขององค การบร หารส วนต าบลมีความโปร งใส สามารถป้องก นการท จร ต     
ของเจ าหน าที่ได  

 
/๑. ชื่อโครงการ... 
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๑.ืช ่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลืปลัดองค์การบริหารส่วนืื 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ  
 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  องค การบร หารส วนต าบล เป็นหน วยงานบร หารราชการองค กรปกครองส วนท องถ ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน าที่ในการจ ดท าบร การสาธารณะให แก ประชาชนในท องถ ่น หน าที่ตามพระราชบ ญญ ต ก าหนดแผนและ
ข ้นตอนการกระจายอ านาจให แก องค กรปกครองส วนท องถ ่น พ.ศ. 2542 และหน าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให 
องค การบร หารส วนต าบลมีหน าที่ต องท าอีกมากมายในการให บร การสาธารณะแก ประชาชน ผู มาร บบร การต ดต อก บ
หน วยงานต างๆ ขององค การบร หารส วนต าบลน ้น ม กจะประสบปัญหาด านการอ านวยความสะดวกในการต ดต อ
ราชการเนื่องจากภารก จมีมากมาย   ไปรวมอยู ก บฝ่ายผู บร หาร ไม มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน าที่
ในการส ่งการ อน ม ต  อน ญาต ไปย งห วหน าหน วยงาน ระด บส าน ก กอง และฝ่ายต าง ๆ ซึ่งเป็นอ ปสรรคอย างย ่งต อการ
ให บร การ ท าให การบร การเก ดความล าช า ประชาชนไม ได ร บความสะดวกอ นอาจเป็นสาเหต หนึ่งของการกระท าการ
ท จร ตประพฤต ม ชอบในการปฏ บ ต ราชการของเจ าหน าที่ ส งผลให ระบบการให บร การภาคร ฐเสื่อมประส ทธ ภาพ 
  เพ่ือให เป็นไปตามพระราชบ ญญ ต  ที่ก าหนดให การปฏ บ ต งานตามอ านาจหน าที่ขององค การบร หาร
ส วนต าบล ต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ขประชาชน โดยใช ว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว า
ด วยหล กเกณฑ  และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให การบร หาร
ราชการเพ่ือให เก ดประโยชน ส ขของประชาชนและเก ดผลส มฤทธ ์ต อภารก จของร ฐ ไม มีข ้นตอนการปฏ บ ต งานเก น
ความจ าเป็น ประชาชนได ร บการอ านวยความสะดวกและได ร บการตอบสนองความต องการ การบร หารงานมี
ประส ทธ ภาพ ค  มค า ตามพระราชบ ญญ ต เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให นายกองค การบร หาร
ส วนต าบล มีอ านาจหน าที่ในการส ่ง อน ญาต และอน ม ต  เกี่ยวก บราชการ ก าหนดให นายกองค การบร หารส วนต าบล 
ควบค มและร บผ ดชอบในการบร หารก จการขององค การบร หารส วนต าบล และเป็นผู บ งค บบ ญชาพน กงานส วนต าบล 
และลูกจ างขององค การบร หารส วนต าบล นายกองค การบร หารส วนต าบล มีอ านาจมอบหมายการปฏ บ ต ราชการ  
ให แก รองนายกองค การบร หารส วนต าบล ที่ได ร บแต งต ้งในการส ่งหรือการปฏ บ ต ราชการของนายกองค การบร หารส วน



ต าบลได  ก าหนดให ปล ดองค การบร หารส วนต าบลเป็นผู บ งค บบ ญชาพน กงานส วนต าบล และลูกจ างองค การบร หาร
ส วนต าบลรองจากนายกองค การบร หารส วนต าบล และร บผ ดชอบควบค มดูแลราชการประจ าขององค การบร หารส วน
ต าบล ให เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค การบร หารส วน
ต าบล มอบหมายประกอบก บประกาศคณะกรรมการพน กงานองค การบร หารส วนต าบลจ งหว ดสม ทรสาคร               
เรื่อง หล กเกณฑ และเงื่อนไขเกี่ยวก บการบร หารงานบ คคลขององค การบร หารส วนต าบลจ งหว ดสม ทรสาคร 
  ด งน ้น เพ่ือให การบร หารราชการเป็นไปตามหล กการบร หารก จการบ านเมืองที่ ดี ตอบสนองความ
ต องการของประชาชน ลดข ้นตอนการให บร การและไม สร างเงื่อนไขข ้นตอนที่มีความย  งยาก จึงจ าเป็นต องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบลขึ้น  
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเป็นการลดข ้นตอนการให บร การประชาชนให ได ร บความสะดวก รวดเร ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต องการของประชาชน 
  2. เพื่อให ประชาชนมีความพึงพอใจในการบร การจากหน วยงาน 
  3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการต ดส นใจในการส ่ง อน ญาต อน ม ต ของผู บร หารท กระด บ 
  4. เพื่อป้องก นการผูกขาดอ านาจหน าที่ในการใช ด ลพ น จอ นอาจเป็นเหต แห งการท จร ตและประพฤต 
ม ชอบในต าแหน งหน าที่ราชการ 

/๔. เป้าหมาย... 
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4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  จ ดท าค าส ่งมอบหมายงานของนายกองค การบร หารส วนต าบล ปล ดองค การบร หารส วนต าบล และ
ห วหน าส วนราชการ จ านวน 4 ฉบ บ ประกอบด วย นายกองค การบร หารส วนต าบลมอบหมายให รองนายกองค การ
บร หารส วนต าบล นายกองค การบร หารส วนต าบลมอบหมายให ปล ดองค การบร หารส วนต าบล รองปล ดองค การ
บร หารส วนต าบล และห วหน าส วนราชการ ปล ดองค การบร หารส วนต าบล มอบหมายให รองปล ดองค การบร หารส วน
ต าบลและปล ดองค การบร หารส วนต าบลมอบหมายให ห วหน าส วนราชการ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ออกค าส ่งมอบหมายงานในการส ่ง อน ญาต อน ม ต  ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข อบ งค บและหน งสือ
ส ่งการ 
  2. จ ดท าหน งสือแจ งเวียนให ท กส วนราชการและผู ร บมอบอ านาจให ปฏ บ ต ราชการแทนร บทราบ            
และถือปฏ บ ต  
  3. จ ดท าประกาศ ประชาส มพ นธ ให ประชาชนทราบ 
  4. ให ผู ร บมอบหมายงานตามค าส ่งรายงานผลการปฏ บ ต งานตามค าส ่งที่ได ร บมอบหมายในท กเดือน 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบื 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.ืผลผลิต 



  - มีค าส ่งมอบหมายงานให ผู ที่เก่ียวข องปฏ บ ต ราชการแทน จ านวนไม น อยกว า 4 ฉบ บ 
  2.ืผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบร การที่ได ร บอยู ในระด บดี 
  - ประชาชนได ร บความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน าที่อ นเป็นช องทางแห งการท จร ต 
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1.ืช ่อโครงการ : กิจกรรมื“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล ่อนขั้นเงินเด อน” 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพ จารณาความดีความชอบหรือการพ จารณาเลื่อนข ้นเง นเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบร หารผล
การปฏ บ ต ราชการซึ่งใช หล กการการให รางว ลเป็นแรงจูงใจให ผู ปฏ บ ต งานเก ดแรงกระต  นในการพ ฒนาผลงาน         
ซึ่งนายกองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ได ให ความส าค ญในเรื่องการพ จารณาความดีความชอบหรือการพ จารณา
เลื่อนข ้นเง นเดือนเป็นเรื่องล าด บต นๆ ของเรื่องการบร หารงานบ คคล โดยเฉพาะอย างย ่งเรื่องการใช ด ลพ น จ          
ของผู บ งค บบ ญชาในการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการของผู ใต บ งค บบ ญชา ได ก าหนดให นายกองค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ แต งต ้งคณะกรรมการพ จารณาเลื่อนข ้นเง นเดือนพน กงานส วนต าบลองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
ด วยเหต ผลนี้เองจึงเป็นที่มาของก จกรรมการสร างความโปร งใสในการพ จารณาเลื่อนข ้นเง นเดือน 
3.ืวัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให การบร หารงานบ คคลด านการเลื่อนข ้นเง นเดือนมีความโปร งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  พน กงานส วนต าบล องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 

1. แต งต ้งคณะกรรมการกล ่นกรองการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการของพน กงานส วนต าบล
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ โดยแต งต ้งปล ดองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อเป็นประธานกรรมการ และ
ห วหน าส วนราชการเป็นกรรมการ และพน กงานส วนต าบลองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ที่ร บผ ดชอบงานการ
เจ าหน าที่   เป็นเลขาน การ 



 

  2. แต งต ้งคณะกรรมการพ จารณาเลื่อนข ้นเง นเดือนพน กงานส วนต าบลองค การบร หารส วนต าบล   
บ านบ อ โดยประกอบด วย ประธานกรรมการ ห วหน าส วนงานและพน กงานส วนต าบลองค การบร หารส วนต าบลบ าน
บ อ       ที่ร บผ ดชอบงานการเจ าหน าที่เป็นเลขาน การ 
  3. ประช มคณะกรรมการกล ่นกรองการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการของพน กงานส วนต าบล
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เพ่ือกล ่นกรองการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการที่ผู บ งค บบ ญชาได พ จารณาไว โดย
เจ าหน าที่ให ค าปรึกษาและเสนอความเห นเกี่ยวก บมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปร มนผลการปฏ บ ต ราชการ 
  4. คณะกรรมการพ จารณากล ่นกรองการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการของพน กงานส วนต าบล
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ รวบรวมและเสนอผลการพ จารณากล ่นกรองการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ
ให แก คณะกรรมการพ จารณาเลื่อนข ้นเง นเดือนพน กงานส วนต าบล องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
  5. คณะกรรมการพ จารณาเลื่อนข ้นเง นเดือนพน กงานส วนต าบล องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
พ จารณาทบทวนผลการพ จารณาการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการตามที่คณะกรรมการกล ่นกรองการประเม นผลการ
ปฏ บ ต ราชการของพน กงานส วนต าบลองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อเสนอมา โดยใช หล กเกณฑ ตามที่ก าหนดไว         
ในประกาศคณะกรรมการพน กงานส วนต าบลองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  ช วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ ก นยายน – ต ลาคม ของท กปี 
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8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบื 
  งานบร หารงานบ คคล ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพ จารณาเลื่อนข ้นเง นเดือนที่โปร งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได  
 
 
 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินืงบประมาณืการจัดหาพัสดุืการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการืโดยย ดถ อและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายืระเบียบืกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
1.ืช ่อโครงการ : กิจกรรมื“ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เพ่ือให การบ นทึกบ ญชี การจ ดท าทะเบียนค มเง นรายจ ายขององค กรปกครองส วนท องถ ่นเป็น
แนวทางเดียวก นและสอดคล องก บการปฏ บ ต งานในระบบบ ญชีคอมพ วเตอร ขององค กรปกครองส วนท องถ ่นจึงมี
ก จกรรมควบค มให บ คลากรฝ่ายบ ญชี กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จ ดท าทะเบียนค มเง นรายจ ายให 
ความรู ความเข าใจในการปฏ บ ต  ท าให เก ดความค  มค าและมีประส ทธ ภาพลดข อผ ดพลาดในการเบ กจ ายเง นตาม
ข อบ ญญ ต งบประมาณรายจ ายประจ าปี และด าเน นงานตามข ้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ



หน งสือส ่งการที่เกี่ยวข อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าค ญที่องค กรปกครองส วนท องถ ่นจะต องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจ าเป็นต อการบร หารงานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
3.ืวัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให บ คลากรฝ่ายบ ญชี กองคล ง มีความรู ความเข าใจในการปฏ บ ต ตามระเบียบ ประกาศ 
และหน งสือที่เก่ียวข อง 
  3.2 เพ่ือลดข อผ ดพลาดในการปฏ บ ต งาน ที่อาจจะท าให เก ดความเสียหายแก ทางราชการ 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ฝ่ายการเง น กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  จ ดท าทะเบียนค มเง นรายจ ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ าย       
ตามงบประมาณที่ต ้งไว  
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว าง ว นที่ 1 ต ลาคม  ถึงว นที่ 30 ก นยายน ของท กปี 
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8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบื 
  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. บ คลากรฝ่ายบ ญชี กองคล ง มีความรู ความเข าใจในการปฏ บ ต ตามระเบียบ ประกาศและหน งสือ
ส ่งการที่เก่ียวข อง 
  2. ลดข อผ ดพลาดในการปฏ บ ต งาน ที่อาจจะท าให เก ดความเสียหายแก ทางราชการ และเป็นไปใน
ท ศทางเดียวก น 
  3. เก ดความค  มค าและมีประส ทธ ภาพในการบร หารงบงบประมาณ 

 
 

 
1.ืช ่อโครงการื:  กิจกรรมื“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให มีการ
บร หารราชการอย างมีประส ทธ ภาพและเก ดความค  มค าในเช งภารก จของร ฐ และเก ดประโยชน สูงส ดก บประชาชนและ
การปฏ บ ต ให เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการพ สด  ปี 2535 และแก ไขเพ ่มเต มและกฎหมายอ่ืนๆ        
ที่เก่ียวข อง 
3.ืวัตถุประสงค ์



  1. เพื่อปร บปร งการด าเน นงานด านจ ดซื้อจ ดจ าง 
  2. เพื่อใช เป็นข อมูลในการรายงานผู บร หาร 
  3. เพื่อใช เป็นข อมูลในการวางแผนจ ดซื้อจ ดจ างของหน วยงาน 
  4. เพื่อให ทราบปัญหาและอ ปสรรคในการปฏ บ ต งาน 
  5. เพื่อใช เป็นแนวทางในการปร บปร งประส ทธ ภาพของการจ ดหาพ สด  
  6. เพื่อเป็นข อมูลให ก บประชาชนสามารถตรวจสอบได  
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ห วหน าฝ่ายและผู อ านวยการกองพ สด และทร พย ส น 
  2. เจ าหน าที่ผู ปฏ บ ต งานด านพ สด  
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดเก บข อมูลในการจ ดซื้อจ ดจ าง 
  2. จ าแนกว ธีการจ ดซื้อจ ดจ างและค ดเป็นร อยละของจ านวนโครงการและร อยละของจ านวน
งบประมาณ 
  3. สร ปผลการจ ดซื้อจ ดจ าง 
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  4. สร ปปัญหาอ ปสรรคในการปฏ บ ต งาน 
  5. รายงานผลการจ ดซื้อจ ดจ างประจ าปี 
  6. รายงานการว เคราะห ผลการจ ดซื้อจ ดจ างประจ าปี 
  7. เผยแพร ข อมูลให ประชาชนได ร บทราบ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการื 
  งานพ สด  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได ร บทราบข อมูลในการบร หารงานของหน วยงานด วยความโปร งใสมีประส ทธ ภาพ 
  2. ผู บร หารมีข อมูลในการวางแผนการบร หารงานให มีประส ทธ ภาพ 
  3. ผู ปฏ บ ต งานมีข อมูลในการพ ฒนาแผนและกระบวนการจ ดซื้อจ ดจ างให มีประส ทธ ภาพและเก ด
ความค  มค าเป็นประโยชน ก บประชาชน 

 
 

 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมื“สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 



 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบ ญญ ต ประกอบร ฐธรรมนูญว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต พ.ศ. 2558 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเป็นการปฏ บ ต งานให โปร งใส สามารถตรวจสอบได  
  2. เพื่อให หน วยงานมีระบบป้องก นผลประโยชน ท บซ อน 
  3. เพื่อเป็นการป้องก นการใช จ ายเง น เพ่ือส งเสร มธ รก จของตนและพวกพ อง 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ าหน าที่ผู ปฏ บ ต งานด านพ สด  
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าคู มือการปฏ บ ต งานในการตรวจสอบบ คลากรในหน วยงาน ถึงความเกี่ยวข องก บผู เสนองาน          
ในการจ ดหาพ สด  
  2. ปร บปร งข ้นตอนการรายงานผลการจ ดหาพ สด  โดยมีการตรวจสอบบ คลากรในหน วยงานถึงความ
เกี่ยวข องก บผู เสนองานในการจ ดหาพ สด  เพ่ือป้องก นผลประโยชน ท บซ อน 

 
 

/ ๗. ระยะ... 
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7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบื 
  งานพ สด  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีระบบป้องก นผลประโยชน ท บซ อน 
  2. มีการป้องก นการใช จ ายเง น เพ่ือส งเสร มธ รก จของตนและพวกพ อง 
  3. มีการปฏ บ ต งานที่มีประส ทธ ภาพ โปร งใสตรวจสอบได  

 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ ้อื–ืจัดจ้าง 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีฐานะเป็นน ต บ คคล มีอ านาจหน าที่ในการจ ดท าบร การ
สาธารณะด วยตนเอง ท ้งในเรื่องการจ ดหารายได และการใช จ ายเง นและการบร หารงานต างๆ ตามภารก จและการ
จ ดท าบร การสาธารณะ แต ต องเป็นไปตามอ านาจหน าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว  ด งน ้น การที่องค การบร หารส วน



ต าบลบ านบ อ จะบร หารงานให มีประส ทธ ภาพและเก ดประโยชน สูงส ดแก ประชาชน จะต องบร หารงานด วยความ
ซื่อส ตย  ส จร ต มีความโปร งใส และสามารถตรวจสอบได ตามหล กธรรมาภ บาล 
  เพ่ือให เป็นไปตามพระราชบ ญญ ต  ที่ก าหนดให การปฏ บ ต งานตามอ านาจหน าที่ขององค การบร หาร
ส วนต าบลต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ขของประชาชน โดยใช ว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดีและให ค านึงถึงการมี
ส วนร วมของประชาชนในการจ ดซื้อ จ ดจ าง และการเปิดเผยข อมูลข าวสาร ประกอบก บมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให 
องค การบร หารส วนต าบล มีอ านาจหน าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบ ญญ ต ให เป็นหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบล ท ้งนี้                     
ตามพระราชบ ญญ ต ข อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ และว ธีการบร หาร
ก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให การจ ดซื้อจ ดจ าง ให ส วนราชการด าเน นการโดยเปิดเผยและ
เที่ยงธรรม โดยพ จารณาถึงประโยชน และผลเสียทางส งคม ภาระต อประชาชน ค ณภาพ ว ตถ ประสงค ที่จะใช ราคา และ
ประโยชน ระยะยาวที่จะได ร บประกอบก น 
  ด งน ้น เพ่ือให การบร หารงบประมาณขององค การบร หารส วนต าบลเป็นไปอย างโปร งใส ตรวจสอบได         
เก ดประส ทธ ภาพและเก ดประโยชน สูงส ดแก ประชาชนในท องถ ่น จึงมีความจ าเป็นต องจ ดโครงการเผยแพร ข อมูล
ข าวสารด านการจ ดซื้อ – จ ดจ าง เพ่ือให ประชาชนได เข าถึงข อมูลข าวสารเกี่ยวก บการจ ดซื้อ – จ ดจ างขององค การ-
บร หารส วนต าบลท กโครงการและก จกรรม 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให ประชาชนได ร บทราบข อมูลข าวสารเกี่ยวก บการจ ดซื้อ – จ ดจ างตามโครงการและก จกรรม
ต างๆ ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
  2. เพื่อเสร มสร างความโปร งใสในการปฏ บ ต ราชการ สามารถตรวจสอบได ตามหล กธรรมาภ บาล 
  3. เพื่อป้องก นการท จร ตในหน วยงาน 

/๔. เป้าหมาย... 
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4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร ข อมูลการจ ดซื้อ – จ ดจ าง ตามแผนงาน/โครงการต างๆ ขององค การบร หารส วนต าบล     
บ านบ อที่ด าเน นการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการพ สด ขององค กรปกครองส วนท องถ ่น พ.ศ. 2535 
แก ไขเพ ่มเต ม (ฉบ บที่ 9)  พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช องทาง ได แก  ทางเว บไซต  บอร ดประชาส มพ นธ  หน งสือ ระบบ
กระจายเสียงไร สาย 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ต าบลบ านบ อ และช มชนต างๆ ภายในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมข อมูลกระบวนการจ ดหาพ สด เพื่อจ ดท าประกาศ ด งนี้ 
   - ประกาศการจ ดซื้อ – จ ดจ าง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจ ดซื้อ – จ ดจ าง 
   - ประกาศก าหนดว น เวลา สถานที่ในการตรวจร บงาน 
   - ประกาศว น เวลา สถานที่ในการตรวจร บงาน 
   - ประกาศรายชื่อผู ผ านการค ดเลือกพร อมวงเง นการจ ดซื้อ – จ ดจ าง 
   - ประกาศว น เวลา สถานที่ในการตรวจร บงาน 
  2. น าส งประกาศไปเผยแพร ประชาส มพ นธ ตามช องทางการประชาส มพ นธ ขององค การบร หารส วน
ต าบล ได แก  ทางเว บไซต  บอร ดประชาส มพ นธ  ระบบกระจายเสียงไร สาย หน วยงานราชการ เป็นต น  
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 



 

8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบื 
  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.ืผลผลิต 
  เผยแพร ข อมูลข าวสารเกี่ยวก บการจ ดซื้อจ ดจ างไม น อยกว า 3 ช องทาง 
 2. ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได เข าถึงข อมูลข าวสารเกี่ยวก บการจ ดซื้อจ ดจ างไม น อยกว าร อยละ 70 ของโครงการที่
จ ดซื้อจ ดจ างท ้งหมด 
  - การจ ดหาพ สด เป็นไปอย างโปร งใส ตรวจสอบได ท กข ้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร องเรียนการท จร ตในการจ ดซื้อจ ดจ างได  

 
 
 
 
 
 

/ ๒.๒.๓ ... 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนืเพ ่อให้เกิดความพ งพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เล อกปฏิบัติ 
 
1.ืช ่อโครงการ:  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ ่อให้เกิดความพ งพอใจแก่ประชาชน
  โดยทัดเทียมกันและไม่เล อกปฏิบัติ 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ บร หารจ ดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต องการของประชาชน และให ประชาชนสามารถตรวจสอบได ตามหล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี 
โดยด าเน นการจ ดต ้งศูนย บร การร วมหรือศูนย บร การเบ ดเสร จ ณ จ ดเดียว ( One Stop Service) ณ ส าน กงาน
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เป็นศูนย บร การประชาชนในการต ดต อ สอบถามข อมูล ยื่นค าขออน ม ต  อน ญาตใน
เรื่องที่เป็นอ านาจหน าที่และภารก จขององค การบร หารส วนต าบล ต ดตามความคืบหน า และแจ งผลการด าเน นการให 
ประชาชนผู ร บบร การทราบ โดยมีการปร บระบบการท างานแต ละกระบวนงานเพ่ือให มีระบบบร การที่เชื่อมต อระหว าง
ศูนย บร การร วมก บหน วยงานเจ าของเรื่อง ท ้งในด านเอกสาร การส งต องาน ระบบการร บเง น และก าหนดระยะเวลา
ด าเน นการของแต ละกระบวนงาน ใช ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช วยอ านวยความสะดวกในการปฏ บ ต งาน           
เพ่ือให บร การตามล าด บ จ ดสถานที่ ส ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให บร การที่ดีก บประชาชน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก ประชาชน ให ได ร บความพึงพอใจโดยท ดเทียมก นและไม เลือกปฏ บ ต  
  นอกจากนี ้ องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ย งบร หารจ ดการบร การสาธารณะ ตามเกณฑ 
มาตรฐานการปฏ บ ต ราชการของกรมส งเสร มการปกครองท องถ ่น ได มาตรฐานท ้ง 17 ประเด น (ด านถนน ทางเด น 
และทางเท า, ด านไฟฟ้าสาธารณะ, ด านระบบระบายน้ า, ด านน้ าเพ่ือการบร โภค, ด านการพ ฒนาเด กและเยาวชน, 



ด านการส งเสร มกีฬา, ด านการส งเสร มผู สูงอาย , ด านการส งเสร มผู  ด อยโอกาส, ด านงานสาธารณส ข, ด านการ
ส งเสร มการพ ฒนาสตรี, ด านการส งเสร มอาชีพ, ด านการป้องก นและบรรเทาสาธารณภ ย, ด านการส งเสร มศาสนา 
ศ ลปะ ว ฒนธรรม ประเพณีท องถ ่น, ด านการส งเสร มการท องเที่ยว, ด านการจ ดการทร พยากรธรรมชาต และ
ส ่งแวดล อม, ด านศึกษา และด านการจ ดบร การสาธารณะ ตามนโยบายเร งด วนของร ฐบาล (การแก ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกคว น การก าจ ดผ กตบชวาและว ชพืชในแหล งน้ า การลดและค ดแยกขยะมูลฝอยต ้งแต แหล งก าเน ด  การจ ดการ
น้ าเสีย แผนพ ฒนาเศรษฐก จพอเพียง และก จกรรมเพ่ือป้องก นและแก ไขปัญหายาเสพต ดในพ้ืนที่) โดยในข ้นตอน 
กระบวนปฏ บ ต ภารก จ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก ประชาชน สร างความโปร งใสในการบร การสาธารณะ ให 
ประชาชนได ร บความพึงพอใจโดยท ดเทียมก นและไม เลือกปฏ บ ต  และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องก นการท จร ต    
คอร ร ปช น    
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. สร างความโปร งใสในการบร การสาธารณะ ให ประชาชนได ร บความพึงพอใจโดยท ดเทียมก นไม 
เลือกปฏ บ ต  
  2. เพื่อเป็นมาตรการในการป้องก นการท จร ตคอร ร ปช น 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ท กกอง/ส วนราชการ ด าเน นการปฏ บ ต งานบร การสาธารณะ ให ประชาชนได ร บความพึงพอใจโดย
ท ดเทียมก นและไม เลือกปฏ บ ต  
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  ท กกอง/ส วนราชการ องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

 
/6. ว ธีด าเน นการ... 
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6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ด าเน นการปฏ บ ต งานบร การสาธารณะ ให ประชาชนได ร บความพึงพอใจโดยท ดเทียมก นและไม 
เลือกปฏ บ ต ให ได มาตรฐานท ้ง 17 ประเด น (ด านถนน ทางเด น และทางเท า, ด านไฟฟ้าสาธารณะ, ด านระบบระบายน้ า, 
ด านน้ าเพ่ือการบร โภค, ด านการพ ฒนาเด กและเยาวชน, ด านการส งเสร มกีฬา, ด านการส งเสร มผู สูงอาย , ด านการ
ส งเสร มผู ด อยโอกาส, ด านงานสาธารณส ข, ด านการส งเสร มการพ ฒนาสตรี, ด านการส งเสร มอาชีพ, ด านการป้องก น        
และบรรเทาสาธารณภ ย, ด านการส งเสร มศาสนา ศ ลปะ ว ฒนธรรม ประเพณีท องถ ่น, ด านการส งเสร มการท องเที่ยว,   
ด านการจ ดการทร พยากรธรรมชาต และส ่งแวดล อม, ด านศึกษา และด านการจ ดบร การสาธารณะ ตามนโยบาย
เร งด วนของร ฐบาล (การแก ไขปัญหาไฟป่าและหมอกคว น การก าจ ดผ กตบชวาและว ชพืชในแหล งน้ า การลดและค ด
แยกขยะมูลฝอยต ้งแต แหล งก าเน ด การจ ดการน้ าเสีย แผนพ ฒนาเศรษฐก จพอเพียง และก จกรรมเพ่ือป้องก นและ
แก ไขปัญหายาเสพต ดในพ้ืนที่) 
  2. ประเม นมาตรฐาน/รายงานผลการด าเน นก จกรรม  
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบื 
  ท กกอง/ส วนราชการ ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



  1. สร างความโปร งใสในการบร การสาธารณะให ประชาชนได ร บความพึงพอใจโดยท ดเทียมก นและไม 
เลือกปฏ บ ต  
  2. ไม มีการท จร ตคอร ร ปช นในกระบวนการสาธารณะแก ประชาชน 

 
 
 
1.ืช ่อโครงการ : โครงการจ้างส ารวจความพ งพอใจของผู้รับบริการ 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีหน าที่ในการจ ดท าบร การสาธารณะให แก ประชาชนในท องถ ่น
ตามอ านาจหน าที่ตามพระราชบ ญญ ต ก าหนดแผนและข ้นตอนการกระจายอ านาจให แก องค กรปกครองส วนท องถ ่น     
พ.ศ. 2542 และหน าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให เป็นหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบลและในการปฏ บ ต หน าที่
น ้นต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส วนร วมของประชาชนในการจ ดท าแผนพ ฒนา
องค การบร หารส วนต าบล การจ ดท างบประมาณการจ ดซื้อจ ดจ าง การตรวจสอบ การประเม นผลการปฏ บ ต งาน    
และการเปิดเผยข อมูลข าวสาร ให เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข อบ งค บ จากภารก จหน าที่ในการจ ดท าบร การสาร
ธารณะให แก ประชาชนในท องถ ่น องค การบร หารส วนต าบลในฐานะผู ให บร การก จะไม ทราบว าภารก จที่ให บร การ    
ไปน ้น ประชาชนได ร บประโยชน  หรือเก ดประโยชน สูงส ดแก ประชาชนมากน อยเพียงใด การให บร การมีค ณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต องการผู ร บบร การหรือไม  การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู ร บบร การ จึงต องมีโครงการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู ร บบร การ 

 
/ เพื่อ ให ... 
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  เพ่ือให เป็นไปตามพระราชบ ญญ ต  ที่ก าหนดให การปฏ บ ต งานตามหน าที่ขององค การบร หารส วน
ต าบล  ต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ขของประชาชน โดยใช ว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส วนร วมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ และการเปิดเผยข อมูลข าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา    
ว าด วยหล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให การบร หารก จก าร
บ านเมืองที่ดีน ้น จะต องก อให เก ดประโยชน ส ขของประชาชนเก ดผลส มฤทธ ์ต อภารก จของร ฐมีประส ทธ ภาพและ     
เก ดความค  มค าในเช งภารก จของร ฐ ประชาชนได ร บการอ านวยความสะดวก และได ร บการตอบสนองความต องการ     
เพ่ือประโยชน ในท องถ ่น ลูกจ างและพน กงานจ าง อีกท ้งเพ่ือเป็นการสร างความโปร งใสในการให บร การสาธารณะ
ประโยชน ให ประชาชนเก ดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเป็นการสร างความโปร งใสในการให บร การสาธารณะการให บร การประชาชนให เก ดความ   
พึงพอใจ 
  2. เพื่อเป็นการสร างจ ตส านึกความตระหน กให แก บ คลากรผู ให บร การ ปฏ บ ต หน าที่ในการให บร การ 
โดยยึดประโยชน ส ขของประชาชน 
  3. เพื่อเป็นการปร บปร งและพ ฒนางานด านบร การให มีค ณภาพ และประส ทธ ภาพ 
  4. เพื่อเป็นการป้องก นปัญหาร องเรียน การท จร ตประพฤต ม ชอบในหน วยงาน 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จ านวน 1 คร ้ง 
ต อปี 



5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ขออน ม ต ด าเน นการตามโครงการ  
  2. ด าเน นการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค การบร หารส วนต าบลตามรูปแบบที่
ก าหนด 
  3. สร ปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจ 

๔. ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให ประชาชนทราบ 
  ๕. น าผลการประเม นมาปร บปร งการท างานด านบร การสาธารณะ เพ่ือประโยชน ส ขแก ประชาชน  
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบื 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 
 
 

/๑ ผลผล ต... 
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  1.ืผลผลิต 
  - ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต อการบร หารงานขององค การบร หารส วนต าบล           
จ านวน 1 ฉบ บ 
  2. ผลผลิต 
  - ประชาชนผู ร บบร การมีความพึงพอใจไม ต่ ากว าร อยละ 80 
  - การให บร การสาธารณะมีความโปร งใส และเก ดประโยชน สูงส ดแก ประชาชน 
  
 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เป็นหน วยงานบร หารราชการองค กรปกครองส วนท องถ ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน าที่ในการจ ดท าบร การสาธารณะให แก ประชาชนในท องถ ่น ตามอ านาจหน าที่ขององค การบร หารส วน
ต าบล  ท ้งที่เป็นหน าที่ตามพระราชบ ญญ ต ก าหนดแผนและข ้นตอนการกระจายอ านาจให แก องค กรปกครองส วน
ท องถ ่น พ.ศ. 2542 และหน าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให องค การบร หารส วนต าบลมีหน าที่ต องท าอีกมากมาย              
ในการให บร การสาธารณะแก ประชาชนผู มาขอร บบร การต ดต อก บหน วยงานต างๆ ขององค การบร หารส วนต าบล    
น ้นม กจะประสบปัญหาด านการอ านวยความสะดวกอย างเสมอภาค เป็นธรรม  อ นเนื่องมาจากภารก จและผู มาขอร บ
บร การเป็นจ านวนมากซึ่งเจ าหน าที่ไม สามารถให บร การได อย างท นท วงที การตอบสนองความต องการเก ดความล าช า
ไม เป็นธรรม และการให บร การไม เป็นระบบมีการล ดค ว ซึ่งเป็นช องทางหนึ่งในการท จร ต ประพฤต ม ชอบของเจ าหน าที่



ถือเป็นพฤต กรรมที่ไม พึงประสงค  ท ้งผู มาขอร บบร การและผู ให บร การ ส งผลต อมาตรฐานการให บร การภาคร ฐเสื่อม
ประส ทธ ภาพ ก าหนดให การปฏ บ ต งานตามอ านาจหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบล ต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ข
ของประชาชน โดยใช ว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี และให ค านึงถึงการมีส วนร วมของประชาชนในการตรวจสอบ 
การประเม นผลการปฏ บ ต งานและการเปิดเผยข อมูลข าวสารอย างโปร งใสตามพระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ และ
ว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ ดี  พ .ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ ก าหนดให การบร หารก จการบ านเมืองที่ ดี                
ได แก  การบร หารราชการเพ่ือบรรล เป้าหมายโดยก อให เก ดประโยชน ส ขแก ประชาชน มีประส ทธ ภาพและเก ดความ
ค  มค าในเช งภารก จของร ฐ ไม มีข ้นตอนการปฏ บ ต งานเก ดความจ าเป็น และประชาชนได ร บการอ านวยความสะดวก 
และได ร บการตอบสนองความต องการ ท ้งนี้ ตามพระราชบ ญญ ต การอ านวยความสะดวกในการพ จารณาอน ญาต    
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ได ม  งเน นที่จะให บร การประชาชนแล วเสร จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให บร การโดยจ ดล าด บก อน – หล ง เพ่ือเป็นการสร างความพึงพอใจ และความท ดเทียมก นในการให บร การ
ประชาชน โดยไม เลือกปฏ บ ต  จึงได จ ดก จกรรมการใช บ ตรค วในการต ดต อราชการส าหร บผู มาต ดต อราชการ 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือสร างกลไกในการปฏ บ ต ราชการด านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต อผู 
มาร บบร การ 
  2. เพ่ือให ประชาชนผู มาขอร บบร การได ร บความสะดวก รวดเร ว สามารถตอบสนองความต องการ
ของประชาชน 
  3. เพื่อให ประชาชนมีความพึงพอใจในการบร การที่ให และเก ดความค  มค าในการขอร บบร การ 
  4. เพ่ือเป็นเกราะป้องก นในการปฏ บ ต หน าที่ของเจ าหน าที่ม ให กระท าการแสวงหาประโยชน หรือ
กระท าการประพฤต ม ชอบต อต าแหน งหน าที่ อ นเป็นเหต แห งการท จร ตต อหน าที่ 

/๔ เป้าหมาย... 
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4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  การจ ดท าบ ตรค วในการให บร การแก ประชาชนท ่วถึงเป็นธรรม 
 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าค าส ่งคณะท างานเพื่อก าหนดต วบ คลากร ผู ร บผ ดชอบ ในการดูแล ก าก บการให บร การ 
  2. ประช มชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบว ธีการ ข ้นตอนการปฏ บ ต  
  3. จ ดท าบ ตรค วในรูปแบบต างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  4. ปิดประกาศประชาส มพ นธ ให ประชาชนทราบถึงข ้นตอนการร บบร การบ ตรค ว และการใช บร การ
ตามล าด บค ว 
  5. จ ดท าแบบประเม นผลความพึงพอใจของผู มาขอร บบร การ 
  6. สร ปผลการให บร การตามแบบประเม นความพึงพอใจเป็นรายส ปดาห /รายเดือน เพ่ือน ามา
ปร บปร ง แก ไขการให บร การอย างมีค ณภาพ  
 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 



 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
 
9.ืผู้รับผิดชอบื 
  ท กส วนราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.ืผลผลิต 
  - มีการใช บ ตรค วส าหร บให บร การแก ประชาชนตามล าด บก อนหล ง ส าหร บหน วยงานที่ให บร การ 
  2. ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบร การที่ให  ไม น อยว าร อยละ 70 ของผู มาขอร บบร การ 
  - การให บร การเก ดความโปร งใส ลดข อร องเรียนการท จร ตต อหน าที่ 
 
 
 
 

 
 
 

/๑. ชื่อโครงการ... 
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1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีความหลากหลายทางว ฒนธรรม กล าว
ได ว าเป็นส งคมพห ว ฒนธรรม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได ให ความส าค ญในการสร างความเป็นธรรม/ไม 
เลือกปฏ บ ต ในการให บร การสาธารณะ/บร การประชาชนให เก ดขึ้นในพ้ืนที่มากที่ ส ด โดยน าแนวทางตามหล กการ
บร หารจ ดการตามหล กธรรมาภ บาล (Good Governance) หรือหล กการบร หารก จการบ านเมืองที่ดีมาประย กต ใช  
โดยเฉพาะหล กความโปร งใส (Transparency) และหล กเสมอภาค (Equity) โดยไม แบ งแยกด าน เพศ ถ ่นก าหนด      
เชื้อชาต  ภาษา อาย  ความพ การ สภาพทางกายภาพหรือส ขภาพ สถานะของบ คคล ฐานะทางเศรษฐก จและส งคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล องก บมาตรา 8 แห งพระราชกฤษฎีกาว าด วย
หล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได ก าหนดให ส วนราชการจะต องด าเน นการโดยถือว า
ประชาชนเป็นศูนย กลางที่จะได ร บการบร การจากร ฐและการปฏ บ ต ภาคก จของส วนราชการต องเป็นไปโดยความ
ซื่อส ตย  ส จร ต สามารถตรวจสอบได  
  ด งน ้น เพ่ือให หน วยงานมีการใช ระบบหรือเกณฑ ท่ีช ดเจน องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงมีการ
น าเทคโนโลยีมาช วยในการปฏ บ ต งาน เพ่ือลดการใช ด ลยพ น จของเจ าหน าที่ มีการแสดงข ้นตอนการให บร การแก 
ประชาชนอย างช ดเจน มีระบบการป้องก นหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องก นการละเว นการปฏ บ ต หน าที่ในการให บร การ 
รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต องการของประชาชน เพ่ือให เก ดความพึงพอใจแก ประชาชน
โดยท ดเทียมก นและไม เลือกปฏ บ ต  ซึ่งจะช วยให การบร การของหน วยงานมีความเป็นธรรมโปร งใสย ่งขึ้น 
3.ืวัตถุประสงค ์



 

  1. เพ่ือให เจ าหน าที่ผู ปฏ บ ต งานในภารก จตามที่กฎหมายก าหนดของหน วยงานให บร การอย างมี
ความเป็นธรรมและไม เลือกปฏ บ ต  
  2. เพื่อให ประชาชนผู มาร บบร การเก ดความพึงพอใจต อค ณภาพการให บร การ  
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู ร บบร การ ร อยละ 80 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดให มีระบบ เกณฑ หรือเครื่องมือการปฏ บ ต งานที่มีความเป็นธรรม/ไม เลือกปฏ บ ต เป็นมาตรฐาน
เดียวก น โปร งใสและมีประส ทธ ภาพ ได แก  ระบบบ ตรค วในการให บร การ ระบบการให บร การออนไลน  เป็นต น 
  2. จ ดให มีการแสดงข ้นตอนการปฏ บ ต งาน อ ตราค าบร การ (ถ ามี) และระยะเวลาที่ใช ในการ
ด าเน นการให ผู ใช บร การหรือผู มีส วนได ส วนเสียทราบอย างช ดเจน 
  3. จ ดให มีระบบการป้องก นหรือการตรวจสอบเพื่อป้องก นการละเว นการปฏ บ ต หน าที่ ได แก  จ ดให มี
กล องวงจรปิดภายในสถานที่ให บร การ 
  4. จ ดให มีสถานที่ส าหร บผู สูงอาย  และผู พ การโดยไม เลือกปฏ บ ต  ได แก  ทางลาดช น ห องน้ าส าหร บ  
ผู พ การ 
  5. จ ดให มีป้ายสองภาษา ได แก  ภาษาไทย ภาษาอ งกฤษ 
   
 

/๗. ระยะเวลา... 
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7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)  
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการื 
  ท กส วนราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
   
ื10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ร อยละความพึงพอใจของประชาชนผู ร บบร การ 
 
 
 
 
2.3ืมาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเม องที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวขอ้งในแต่ละข้ันตอนืเปิดเผยืณืที่ท าการและในระบบเคร อข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมืการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กการบร หารจ ดการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให 
องค กรปกครองส วนท องถ ่น จ ดท าหล กเกณฑ การบร หารก จการบ านเมืองทีดี โดยอย างน อยต องมีหล กเกณฑ เกี่ยวก บ
การลดข ้นตอนการปฏ บ ต งานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต องการของประชาชน ตลอดจนจ ดให มีการ
ร บฟัง และส ารวจความค ดเห นของประชาชนผู ร บบร การ เพ่ือปร บปร งการบร หารงานให สอดคล องก บความต องการ
ของประชาชนมากที่ส ด ประกอบก บในปีที่ผ านมาได มีการประเม นองค กรปกครองส วนท องถ ่นที่มีการบร หารจ ดการ    
ที่ดี และได ด าเน นการตามโครงการด งกล าวอย างต อเนื่องท กปีน ้น 
  เพ่ือให การประเม นบร หารจ ดการบ านเมืองที่ดีเป็นไปด วยความเรียบร อยเก ดประโยชน ส ขต อ
ประชาชน เก ดผลส มฤทธ ์ต อภารก จขององค กรมีประส ทธ ภาพและความค  มค า สามารถลดข ้นตอนการปฏ บ ต งานและ
ตอบสนองความต องการของประชาชนได อย างแท จร ง หรืออย างน อยมีผลการประเม นไม ต่ ากว าปีที่ผ านมา องค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได จ ดท าโครงการปร บปร งกระบวนการท างานหรือลดข ้นตอนการท างานหรือการบร การ           
เพ่ือตอบสนองความต องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพ ฒนาการบร หารจ ดการที่ดีขององค กรปกครอง
ส วนท องถ ่นและอ านาจหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าค ญ 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อลดข ้นตอนในการปฏ บ ต งานการบร การประชาชน 
  2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต องการของประชาชน 
  3. เพื่อร บฟังและส ารวจความค ดเห นของประชาชนผู ร บบร การ 

 

/๔. เพ่ือ. .. 
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  4. เพื่อปร บปร งและเพ ่มประส ทธ ภาพในการให บร การประชาชน 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. เพื่อลดข ้นตอนในการท างานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อให ส ้นลง 
  2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบ านบ อ 
  3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนท ่วไป 
  4. พน กงานและเจ าหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
  5. ผู บ งค บบ ญชามอบอ านาจการต ดส นใจเกี่ยวก บการส ่งการ อน ญาต การอน ม ต  และการปฏ บ ต 
ราชการใดๆ ไปสู ผู ใต บ งค บบ ญชาซึ่งมีหน าที่ร บผ ดชอบในการด าเน นการเรื่องน ้นโดยตรง 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. แต งต ้งคณะกรรมการปร บปร งข ้นตอนและระยะเวลาการปฏ บ ต ราชการ 

2. ประช มคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบร การที่องค กรปกครองส วนท องถ ่นต องปฏ บ ต  ปร บปร ง
ข ้นตอนและระยะเวลาในการให บร การที่สามารถปฏ บ ต ได จร งและพ จารณางานในภารก จว าเรื่องใดที่ผู บ งค บบ ญชา
สามารถมอบอ านาจการต ดส นใจเกี่ยวก บการส ่ง การอน ญาต การอน ม ต  หรือการปฏ บ ต ราชการใดๆ ให แก 
ผู ใต บ งค บบ ญชา 
  3. ประกาศลดข ้นตอนและระยะเวลาการปฏ บ ต ราชการ และประกาศกระบวนงานบร การประชาชน
ที่นายกองค การบร หารส วนต าบลมอบอ านาจให รองนายกองค การบร หารส วนต าบล หรือปล ดองค การบร หารส วน



ต าบลให ประชาชนทราบโดยท ่วไปพร อมท ้งจ ดท าแผนภูม แสดงข ้นตอนและระยะเวลาการปฏ บ ต ราชการให ประชาชน
ทราบ 
  4. มีระบบการร บฟังข อร องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลด งกล าวมา
ปร บปร งการปฏ บ ต ราชการ 
  5. รายงานผลการปฏ บ ต งาน ความค ดเห นและอ ปสรรคต างๆ ให นายกองค การบร หารส วนต าบล
และผู บร หารทราบ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ท กส วนราชการในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได ร บความสะดวก รวดเร วในการต ดต อขอร บบร การ และมีความพึงพอใจในการ
ให บร การของเจ าหน าที ่
  2. การปฏ บ ต ราชการมีความคล องต ว และบ คลากรมีความกระตือรือร นในการปฏ บ ต งาน 
  3. การปฏ บ ต ราชการมีความสอดคล องก บนโยบายปฏ รูประบบราชการ 
  4. ท าให ภาพล กษณ ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อเปลี่ยนไปในท ศทางท่ีดีขึ้น 

 

 

/๑. ชื่อโครงการ... 
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1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แห งพระราชบ ญญ ต ระเบียบบร หารราชการแผ นด น (ฉบ บที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏ รูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบร หารราชการไว ว า “การบร หารราชการ
ต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ขของประชาชน เก ดผลส มฤทธ ์ต อภารก จของร ฐ ความมีประส ทธ ภาพ ความค  มค าในเช ง
ภารก จแห งร ฐ การลดข ้นตอนการปฏ บ ต งาน การลดภารก จและย บเล กหน วยงานที่ไม จ าเป็น การกระจายอ านาจ
ต ดส นใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต องการของประชาชน” และเพ่ือให การด าเน นการด งกล าว
เป็นไปตามกรอบรวมท ้งท ศทางและแนวทางการบร หารราชการด งกล าว จึงได มีการประกาศใช พระราชกฤษฎีกาว า
ด วยหล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให องค กรปกครองส วนท องถ ่นจ ดท า
หล กเกณฑ การบร หารก จการบ านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย างน อยต องมีหล กเกณฑ เก่ียวก บการ
ลดข ้นตอนการปฏ บ ต งานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต อความต องการของประชาชน 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เป็นองค กรปกครองส วนท องถ ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏ บ ต งานตาม
อ านาจหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบลต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ขของประชาชน ด งน ้นงานให บร การจึงเป็นงาน
บร การแบบหนึ่งของระบบการบร การสาธารณะ ที่ผู บร หารและพน กงานท กท านจะต องร วมก นปร บปร งและแก ไข
กระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต องการของประชาชนได มากที่ส ด เมื่อประชาชนมาร บบร การแล ว
เก ดความประท บใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข ้นตอนและระยะเวลาการปฏ บ ต ราชการ ท าให เก ดความรวดเร วใน



การตอบสนองความต องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบร การที่มีค ณภาพ ท ่วถึงและแก ไขปัญหา
ต างๆ ที่เก ดขึ้นในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อให ก บประชาชนได อย างมีประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให ประชาชนได ร บการบร การได อย างสะดวกรวดเร วและถูกต อง 
  2. เพ่ือให สามารถตรวจสอบความต องการของประชาชน ร บรู สภาพปัญหาและแก ไขปัญหาที่ เก ด  
ขึ้นได  
  3. เพื่อปร บท ศนคต  ว ธีค ด ว ธีการท างานของบ คลากรให ค านึงถึงผลล พธ ในด านการบร การประชาชน
ผู มาต ดต อขอร บบร การ 
  4. เพื่อให การปฏ บ ต ราชการมีมาตรฐานการบร การสาธารณะที่ช ดเจน มีความโปร งใสสามารถว ดผล
การด าเน นงานได  
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ และผู ที่มาต ดต อราชการก บองค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  ส าน กงานองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าโครงการเพ่ือขออน ม ต  
  2. จ ดให มีการประช มคณะท างานปร บปร งข ้นตอนและระยะเวลาการปฏ บ ต ราชการ 
  3. จ ดท าประกาศกระบวนงานบร การปร บลดระยะเวลาการปฏ บ ต ราชการและประกาศให ประชาชน
ทราบโดยท ่วก น 

  /๔. ด าเน น... 
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4. ด าเน นการจ ดท าก จกรรมอ านวยความสะดวกแก ประชาชน 
   4.1 ปร บปร งแผนผ งก าหนดผู ร บผ ดชอบให เป็นปัจจ บ น 
   4.2 ปร บปร งป้ายแสดงข ้นตอนและระยะเวลาการให บร การแก ประชาชน 
   4.3 จ ดท าเอกสาร/แผ นพ บประชาส มพ นธ เผยแพร ข อมูลข าวสารต างๆ 
   4.4 จ ดให มีกล อง/ตู ร บความค ดเห นของประชาชน 
   4.5 จ ดท า/เตรียมแบบฟอร มค าร องต างๆ พร อมต วอย างการกรอกแบบฟอร มท กงาน
บร การ 
   4.6 จ ดท าค าส ่งการให บร การประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจ ดให มีการให บร การแก 
ประชาชนท ้งเวลาท าการ ช วงพ กกลางว นและในว นหย ดราชการ  
   4.7 การมอบอ านาจการต ดส นใจ การอน ญาต การอน ม ต  การร กษาราชการแทน 
  5. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต อการให บร การ 
  6. มีการต ดตามประเม นผลโครงการลดข ้นตอนและระยะเวลาการให บร การ เพ่ือน าจ ดบกพร องใน
การจ ดท าโครงการมาปร บปร งแก ไขว ธีการ ข ้นตอนหรือระยะเวลาในการให บร การให ดีย ่งขึ้นอย างมีประส ทธ ภาพและ
ประส ทธ ผลต อไป 
 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 



 

 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ท กส วนราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได ร บการบร การได อย างสะดวกรวดเร วและถูกต อง 
  2. สามารถตรวจสอบความต องการของประชาชน ร บรู สภาพปัญหาและแก ไขปัญหาที่เก ดข้ึนได  
  ๓. มีท ศนคต  ว ธีค ด ว ธีการท างานของบ คลากรค านึงถึงผลล พธ  ในด านการบร การประชาชนผู มา
ต ดต อขอร บบร การ 
  4. การปฏ บ ต ราชการมีมาตรฐานการบร การสาธารณะที่ช ดเจน มีความโปร งใสสามารถว ดผลการ
ด าเน นงานได  

 

 

 

 

 

/๑. ชื่อโครงการ... 
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2.3.2ืมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งือนุญาตือนุมัติืปฏิบัติราชการแทนหร อการด าเนินการ
อ ่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.ืช ่อโครงการื: ืมาตรการื“การมอบอ านาจอนุมัติือนุญาตืสั่งการืเพ ่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน าที่ให ก บผู ใต บ งค บบ ญชาในการบร หารงานในด านต างๆืภายในองค กรน ้น 
ก เพ่ือเป็นการช วยเพ ่มประส ทธ ภาพของการปฏ บ ต งานให เก ดความคล องต ว รวดเร ว ซึ่งการพ จารณาเลือก/มอบหมาย
ภารก จและขอบข ายของความร บผ ดชอบที่จะมอบหมายให ผู ใต บ งค บบ ญชา จะพ จารณาถึงความส าค ญ ค ณสมบ ต  
ความรู  ความสามารถในการที่จะด าเน นการเรื่องน ้นเป็นอย างดี ด วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให การ
บร หารงานก อให เก ดประโยชน สูงส ดแก ราชการ 
  ด งน ้น การด าเน นการของหน วยงานต องมีการปร บให เข าก บสภาพส งคมและท นต อสถานการณ ที่การ
บร หารราชการต องเป็นไปเพื่อประโยชน ส ขของประชาชน เก ดผลส มฤทธ ์ต อภารก จของร ฐ ความมีประส ทธ ภาพ ความ
ค  มค าในเช งภารก จแห งร ฐ การลดข ้นตอนการปฏ บ ต งาน การกระจายอ านาจการต ดส นใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต องการของประชาชน แต ท ้งนี้ต องมีผู ร บผ ดชอบต อผลของงานซึ่งเป็นหล กการบร หารก จการ
บ านเมืองที่ด ี



3.ืวัตถุประสงค ์
  เพ่ือให การบร หารราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ภายใต กรอบอ านาจหน าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให เป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพ รวดเร วและเก ดประโยชน สูงส ดแก ราชการ 
4.ืเป้าหมาย 
  คณะผู บร หารองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ปล ดองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ รองปล ด
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ หรือห วหน าส วนราชการ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าบ นทึกเสนอเพ่ือพ จารณาขออน ม ต  อน ญาต ส ่งการ แต งต ้ง มอบหมาย คณะผู บร หาร ปล ด
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ รองปล ดองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ หรือห วหน าส วนราชการ เพื่อลดข ้นตอน
การปฏ บ ต ราชการ 
  2. ด าเน นการออกค าส ่งฯ 
  3. ส าเนาค าส ่งฯ แจ งคณะผู บร หารองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ปล ดองค การบร หารส วนต าบล
บ านบ อ รองปล ดองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ หรือห วหน าส วนราชการท กส วน ที่ได ร บมอบหมายทราบ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
 

 

/๙.ผู ร บผ ดชอบ... 

- 73 - 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ท กส วนราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การบร หารราชการ การด าเน นงาน การปฏ บ ต งานเก ดความคล องต วและรวดเร ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการให บร การประชาชน/บร การสาธารณะได อย างมีประส ทธ ภาพ 

 
 
 

1.ืช ่อโครงการื: มาตรการืมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบ ญญ ต  ได บ ญญ ต เกี่ยวก บอ านาจหน าที่ของนายกองค การบร หารส วนต าบลไว หลาย
เรื่องหลายประการ รวมท ้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบ บที่บ ญญ ต อ านาจหน าที่ของนายกองค การบร หารส วนต าบล
เอาไว   การที่นายกองค การบร หารส วนต าบลจะด าเน นการในเรื่องต างๆ เพียงผู เดียว ก อาจท าให เก ดช องว างในการ
ประพฤต  ม ชอบในข ้นตอนต างๆ เก ดขึ้นได  ด งน ้น เพ่ือเป็นการแก ไขปัญหาต างๆ ที่อาจเก ดขึ้น องค การบร หารส วน
ต าบลจึงได ก าหนดมาตรการให มีการมอบอ านาจของนายกองค การบร หารส วนต าบลให รองนายกองค การบร หารส วน
ต าบล  ปล ดองค การบร หารส วนต าบล และรองปล ดองค การบร หารส วนต าบล ได ปฏ บ ต ราชการแทนนายกองค การ
บร หารส วนต าบล 



 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให การใช ด ลยพ น จต างๆ ของฝ่ายบร หารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหล กการบร หารก จการ
บ านเมืองที่ด ี
  2. เพือ่ให เป็นการป้องก นการท จร ตคอร ร ปช นของเจ าหน าที่ 
 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอ านาจอย างน อยจ านวน 5 เรื่อง 
 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมภารก จที่อยู ในอ านาจของนายกองค การบร หารส วนต าบลเสนอนายกองค การบร หารส วน
ต าบลพ จารณา 
  2. ออกค าส ่งมอบหมายหน าที่ของนายกองค การบร หารส วนต าบล ให รองนายกองค การบร หารส วน
ต าบล ปล ดองค การบร หารส วนต าบล และรองปล ดองค การบร หารส วนต าบล ปฏ บ ต ราชการแทน 
 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 

/๙. ผู ร บผ ด... 
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9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ร อยละ 80 ของเป้าหมายด าเน นการแล วเสร จ 

 
 
 

1.ืช ่อโครงการื: มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารืพ.ศ.ื2522 
 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบ ญญ ต ควบค มอาคาร พ.ศ. 2522 ได บ ญญ ต ก าหนดอ านาจหน าที่ของนายกองค การ
บร หารส วนต าบลในฐานะเจ าพน กงานท องถ ่นไว หลายประการ ท ้งการอน ญาตก อสร างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต อเต ม
ด ดแปลงอาคาร เป็นต น ซึ่งล วนแต เกี่ยวข องก บส ทธ  หน าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช อ านาจอยู ก บนายก
องค การบร หารส วนต าบลก อาจเป็นผลให การบร การประชาชนเก ดความล าช า และอาจเป็นช องว างที่ท าให เก ดการ
ท จร ตขึ้นมาได  ด งน ้น จึงได ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ เจ าพน กงานท องถ ่นตามพระราชบ ญญ ต ควบค มอาคาร 
พ.ศ. 2522 
 



3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให การใช ด ลยพ น จของเจ าพน กงานท องถ ่นตามพระราชบ ญญ ต ควบค มอาคาร พ.ศ. 2522 
เป็นไปอย างรอบคอบ 
  2. เพื่อป้องก นการท จร ตคอร ร ปช นของเจ าหน าที่ 
 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ค าส ่งนายกองค การบร หารส วนต าบลมอบอ านาจเจ าพน กงานท องถ ่น ตามพระราชบ ญญ ต ควบค ม
อาคาร พ.ศ. 2522 ให ก บรองนายกองค การบร หารส วนต าบล 
 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  เสนอค าส ่งองค การบร หารส วนต าบลมอบอ านาจเจ าพน กงานท องถ ่นให รองนายกองค การบร หาร
ส วนต าบลเป็นผู ปฏ บ ต ราชการแทนนายกองค การบร หารส วนต าบลในการใช อ านาจเจ าพน กงานท องถ ่นตาม
พระราชบ ญญ ต ควบค มอาคาร พ.ศ. 2522 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองช าง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

/๑๐. ต วชีว้ ด... 
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10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการออกค าส ่งมอบอ านาจนายกองค การบร หารส วนต าบลในฐานะเจ าพน กงานท องถ ่น ตาม
พระราชบ ญญ ต ควบค มอาคาร พ.ศ. 2522 
        

 

1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลืปลัดองค์การบริหารส่วน 
  ืต าบลืและหัวหน้าส่วนราชการ 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เป็นหน วยงานบร หารราชการองค กรปกครองส วนท องถ ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน าที่ในการจ ดท าบร การสาธารณะให แก ประชาชนในท องถ ่น ตามอ านาจหน าที่ขององค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ ท ้งที่เป็นหน าที่ตามพระราชบ ญญ ต  หน าที่ตามพระราชบ ญญ ต ก าหนดแผนและข ้นตอนการกระจาย
อ านาจให แก องค กรปกครองส วนท องถ ่น พ.ศ. 2542 และหน าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให องค การบร หารส วน
ต าบลมีหน าที่ต องท าอีกมากมาย ในการให บร การสาธารณะแก ประชาชน ผู มาร บบร การต ดต อก บหน วยงานต างๆ            
ของเทศบาลองค การบร หารส วนต าบลน ้น ม กจะประสบปัญหาด านการอ านวยความสะดวกในการต ดต อราชการ
เนื่องจากภารก จมีมากมายไปรวมอยู ก บฝ่ายบร หาร ไม มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน าที่ในการส ่งการ 
อน ม ต  อน ญาต ไปย งห วหน าหน วยงานระด บส าน ก กอง และฝ่ายต างๆ ซึ่งเป็นอ ปสรรคอย างย ่งต อการให บร การ ท าให 



การบร การเก ดความล าช า ประชาชนไม ได ร บความสะดวกอ นอาจเป็นสาเหต หนึ่งของการกระท าการท จร ต ประพฤต   
ม ชอบในการปฏ บ ต ราชการของเจ าหน าที่ ส งผลให ระบบการให บร การภาคร ฐเสื่อมประส ทธ ภาพ 
  เพ่ือให เป็นไปตามพระราชบ ญญ ต  ที่ก าหนดให การปฏ บ ต งานตามอ านาจหน าที่ขององค การบร หาร
ส วนต าบล ต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ขของประชาชน โดยใช ว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา
ว าด วยหล กเกณฑ  และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให การ
บร หารราชการเพ่ือให เก ดประโยชน ส ขของประชาชนและเก ดผลส มฤทธ ์ต อภารก จของร ฐ ไม มีข ้นตอนการปฏ บ ต งาน
เก นความจ าเป็น ประชาชนได ร บการอ านวยความสะดวกและได ร บการตอบสนองความต องการ การบร หารงานมี
ประส ทธ ภาพ ค  มค า ที่ก าหนดให นายกองค การบร หารส วนต าบล มีอ านาจหน าที่ในการส ่ง อน ญาต และอน ม ต  
เกี่ยวก บราชการขององค การบร หารส วนต าบล ก าหนดให นายกองค การบร หารส วนต าบลควบค มและร บผ ดชอบใน
การบร หารก จการขององค การบร หารส วนต าบล และเป็นผู บ งค บบ ญชาพน กงานองค การบร หารส วนต าบล และลูกจ าง 
นายกองค การบร หารส วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏ บ ต ราชการให แก รองนายกองค การบร หารส วนต าบล       
ที่ได ร บแต งต ้งในการส ่งหรือการปฏ บ ต ราชการของนายกองค การบร หารส วนต าบลได  
  ด งน ้น เพ่ือให การบร หารราชการเป็นไปตามหล กการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต องการของประชาชน ลดข ้นตอนการให บร การและไม สร างเงื่อนไขข ้นตอนที่มีความย  งยาก จึงจ าเป็นต องมีมาตรการ            
การมอบหมายอ านาจหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อขึ้น 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเป็นการลดข ้นตอนการให บร การประชาชนให ได ร บความสะดวก รวดเร ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต องการของประชาชน 
  2. เพื่อให ประชาชนมีความพึงพอใจในการให บร การจากหน วยงาน 
  3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการต ดส นใจในการส ่ง อน ญาต อน ม ต ของผู บร หารท กระด บ 

   
/๔. เพ่ือ... 
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4 เพ่ือป้องก นการผูกขาดอ านาจหน าที่ในการใช ด ลยพ น จอ นอาจเป็นเหต แห งการท จร ตและประพฤต 
ม ชอบในต าแหน งหน าที่ราชการ 
4.ืเป้าหมาย 
  จ ดท าค าส ่งมอบหมายงานของนายกองค การบร หารส วนต าบล ปล ดองค การบร หารส วนต าบล และ
ห วหน าส วนราชการ จ านวน 4 ฉบ บ ประกอบด วย นายกองค การบร หารส วนต าบลมอบหมายให รองนายกองค การ
บร หารส วนต าบล, นายกองค การบร หารส วนต าบลมอบหมายให ปล ดองค การบร หารส วนต าบล รองปล ดองค การ
บร หารส วนต าบล และห วหน าส วนราชการ , ปล ดองค การบร หารส วนต าบลมอบหมายให รองปล ดองค การบร หารส วน
ต าบล และปล ดองค การบร หารส วนต าบลมอบหมายให ห วหน าส วนราชการ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ออกค าส ่งมอบหมายงานในการส ่ง อน ญาต อน ม ต  ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข อบ งค บและหน งสือ
ส ่งการ 
  2. จ ดท าหน งสือแจ งเวียนให ท กส วนราชการและผู ร บมอบอ านาจให ปฏ บ ต ราชการแทนร บทราบและ
ถือปฏ บ ต  
  3. จ ดท าประกาศ ประชาส มพ นธ ให ประชาชนทราบ 
  4. ให ผู ร บมอบหมายงานตามค าส ่งรายงานผลการปฏ บ ต งานตามค าส ่งที่ได ร บมอบหมายในท กเดือน 



 

7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1ืผลผลิต 
  - มีค าส ่งมอบหมายงานให ผู ที่เก่ียวข องปฏ บ ต ราชการแทน จ านวนไม น อยกว า 4 ฉบ บ 
  10.2ืผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบร การที่ได ร บอยู ในระด บดี 
  - ประชาชนได ร บความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน าที่อ นเป็นช องทางแห งการท จร ต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการืการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ ่อสัตย์ืสุจริตืมีคุณธรรมืจริยธรรม  
 
1. ช ่อโครงการ : โครงการพ่อื– แม่ดีเด่น  
2. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องในวโรกาส 5 ธ นวาคม ของท กปี เป็นว นเฉล มพระชนมพรรษาพระบาทสมเด จพระปรม นทร
มหาภูม พลอด ลยเดช เป็นว นพ อแห งชาต  และในวโรกาส 12 ส งหาคมของท กปี เป็นว นเฉล มพระชนมพรรษา
สมเด จพระนางเจ าส ร ก ต  พระราชชนนี เป็นว นแม แห งชาต  ซึ่งองค การบร หารส วนต าบลได ก าหนดเป็นนโยบายใน
การจ ดงานว นพ อ ว นแม แห งชาต เป็นประจ าท กปีต ดต อก นมาเพ่ือน อมล ารึกในพระมหากร ณาธ ค ณของ
พระบาทสมเด จพระปรม นทรมหาภูม พลอด ลยเดช และสมเด จพระนางเจ าส ร ก ต  พระราชชนนี ที่ทรงมีต อ       
พสกน กรชาวไทยอย างนาน ปการ พระองค ทรงเป็นพ อและแม ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล นด วยพระเมตตา    
ทรงห วงใยอย างหาที่เปรียบม ได  และเป็นการเผยแพร พระค ณของพ อและแม ที่มีต อครอบคร ว ส งคมและ
ประเทศชาต  เพ่ือให เป็นไปตามพระราชบ ญญ ต สภาต าบลและองค การบร หารส วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก ไข
เพ ่มเต มถึง ฉบ บที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๖) ที่ก าหนดให องค การบร หารส วนต าบล ส งเสร มการพ ฒนาสตรี 
เด ก เยาวชน ผู สูงอาย  และผู พ การ ประกอบก บองค การบร หารส วนต าบลมีแนวทางในการปฏ บ ต งานให สอดคล อง



ก บส าน กงานคณะกรรมการป้องก นและปราบปรามการท จร ตแห งชาต  การบร หารราชการเพ่ือป้องก นการท จร ต 
ในการเช ดชูเกียรต แก  หน วยงาน/บ คคลในการด าเน นก จการ การประพฤต ตนให เป็นที่ประจ กษ  โดยการยกย อง
เช ดชูเกียรต ผู ที่มีความซื่อส ตย  ส จร ต มีค ณธรรม จร ยธรรม ยกย องเช ดชูเกียรต ผู ที่ให ความช วยเหลือก จการ
สาธารณะของท องถ ่น ด งน ้นองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อจึงได จ ดก จกรรมว นพ อ ว นแม แห งชาต  คือการ
ค ดเลือกพ อและแม ดีเด นในพ้ืนที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เพื่อมอบโล  ประกาศเกียรต ค ณฯ เป็นการสร าง
แบบฉบ บที่ดีให ปรากฏแก สาธารณชน และให ส งคมได ตระหน กถึงหน าที่อ นส าค ญย ่งของพ อ และแม  ที่ส าค ญเพ่ือ
เป็นแบบอย างท่ีดีของคนในช มชนต อไป  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือยกย องเช ดชูเกียรต แก พ อ แม  ผู มีความซื่อส ตย  ส จร ต ต ้งม ่นอยู ในหล กค ณธรรม จร ยธรรม  
   3.2 เพ่ือให พ อ แม  ที่ได ร บการค ดเลือกได เป็นแบบอย างท่ีดีแก บ ตร ธ ดา และส งคมสืบไป  
 
4. เป้าหมาย  

จ ดพ ธีมอบเกียรต บ ตรแก พ อ แม ดีเด น จ านวน 2 คร ้ง/ปี คร ้งละ 90 คน  
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  

ส าน กองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จ ดท าประกาศก าหนดหล กเกณฑ และว ธีการค ดเลือกพ อ แม ดีเด น ที่มีค ณสมบ ต ที่จะได ร บการ
ค ดเลือกให เป็น พ อ แม ดีเด น ประจ าปี เพ่ือประกาศให ประชาชนทราบ  

 

/๒. ประช ม... 
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   6.2 แจ งประกาศหล กเกณฑ ในการค ดเลือกให ท กช มชนในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
จ านวน 9 หมู บ าน เพ่ือให แต ละช มชน ด าเน นการค ดเลือก กล ่นกรองบ คคลที่สมควรเสนอชื่อเข าร บการค ดเลือก
ในช ้นต นมาย งองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เพ่ือให คณะกรรมการพ จารณา กล ่นกรองได พ จารณาอีกคร ้งหนึ่ง  
   6.3 แต งต ้งคณะกรรมการพ จารณากล ่นกรองเพ่ือท าหน าที่กล ่นกรองค ณสมบ ต ผู ที่ถูกเสนอชื่อจาก
ช มชนต างๆ ภายในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
   6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ อ แม  ดีเด นที่ผ านการกล ่นกรองด านค ณสมบ ต  โดยเสนอรายชื่อให 
ผู บร หารทราบ และเห นชอบ  
   6.5 ด าเน นการจ ดพ ธีการมอบโล  ตามระเบียบฯ ในว นส าค ญที่ตรงก บว นเฉล มพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด จพระเจ าอยู ห วภูม พลอด ลยเดช และของสมเด จพระนางเจ าส ร ก ตต ์พระบรมราช นีนาถ จ านวน 2 
คร ้ง/ปี โดยเช ญนายกองค การบร หารส วนจ งหว ดสม ทรสาครมาเป็นประธานในพ ธีมอบโล   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม ใช งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  



ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
   10.1 ผลผลิต  

- มีพ อแม ดีเด น ที่ได ร บเช ดชูเกียรต ไม น อยกว าร อยละ 80 ของจ านวนกล  มเป้าหมาย  
   10.2 ผลลัพธ์  

- พ อ แม ดีเด นที่ได ร บมอบประกาศเกียรต บ ตร มีความพึงพอใจไม น อยกว าระด บดี  
- มีพ อ แม ดีเด น ที่เป็นบ คคลต นแบบแก บ ตร ธ ดา และส งคมสืบไป 

 

 

 
1. ช ่อโครงการ : ก จกรรมการมอบประกาศเกียรต ค ณแก สตรีดีเด น  
 
2. หลักการและเหตุผล  

   เนื่องจากในว นที่ 8 มีนาคมของท กปี จะมีการจ ดก จกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสว นสตรีสากลและ
ระลึกถึงความ เป็นมาแห งการต อสู เพ่ือให ได ซึ่งความเสมอภาค ย ต ธรรม ส นต ภาพ และการพ ฒนาและจ ดต ้งขึ้นเพ่ือ
เท ดพระเกียรต สมเด จพระนางเจ าฯ พระบรมราช นีนาถ เนื่องในว นมหามงคล 12 ส งหาคม ซึ่งเป็นว นเฉล มพระชนม 
พรรษาของพระองค  ด วยส านึกในพระมหากร ณาธ ค ณที่ทรงมีพระว ร ยะอ ตสาหะ ตรากตร าบ าเพ ญ    พระราชกรณีย
ก จเพ่ือให คนไทยได มีโอกาส และได พระราชทานให ว นที่ 1 เดือนส งหาคมเป็นว นสตรีไทยของท กปี เพ่ือให ผู ให ผู หญ ง
ไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู  ความสามารถในการพ ฒนาประเทศควบคู ไปก บการสร างความเข มแข งให สถาบ นส งคม 
และให สามารถเทียบเท าสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจร ญแล ว เพ่ือให เป็นไปตามพระราชบ ญญ ต สภาต าบลและ
องค การบร หารส วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก ไขเพ ่มเต มถึง ฉบ บที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๖) ที่ก าหนดให องค การ
บร หารส วนต าบล ส งเสร มการพ ฒนาสตรี เด ก เยาวชน ผู สูงอาย  และผู พ การ  ประกอบก บองค การบร หารส วนต าบลมี
แนวทางในการปฏ บ ต งานให สอดคล องก บส าน กงานคณะกรรมการป้องก น 

/และปราบปราม... 
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และปราบปรามการท จร ตแห งชาต การบร หารราชการเพ่ือป้องก นการท จร ต ในการเช ดชูเกียรต แก  หน วยงาน/บ คคล
ในการด าเน นก จการการประพฤต ตนให เป็นที่ประจ กษ  โดยการยกย องเช ดชูเกียรต ผู ที่มีความซื่อส ตย  ส จร ต มีค ณธรรม 
จร ยธรรมยกย องเช ดชูเกียรต ที่ให ความช วยเหลือก จการสาธารณะของท องถ ่น  ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ าน
บ อ จึงได จ ดให มีก จกรรมการมอบรางว ลสตรีดีเด น โดยการมอบเกียรต บ ตรสตรีดีเด นให ก บสตรีที่มี ค ณสมบ ต  ด งนี้  

   1. เป็นผู มีความขย นหม ่นเพียร ซื่อส ตย  ส จร ต มานะอดทน มีความประพฤต ดีเป็นสมาช กที่ดีของ
ส งคม  

   2. เป็นผู ท าค ณประโยชน ต อส งคม และประเทศชาต อย างเด นช ด สมควรเป็นแบบอย างแก คนท ่วไป  
   3. เป็นผู ท าประโยชน ต อส งคมและประเทศชาต  ในด านการศึกษา พ ฒนาส งคม เศรษฐก จ การ

สาธารณส ข ส งคม สงเคราะห  ฯลฯ ด วยความเสียสละ เป็นที่ยอมร บของส งคมและสมควรเป็นแบบอย างแก คนท ่วไป  
 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือยกย องเช ดชูเกียรต สตรีที่มีความซื่อส ตย  ส จร ต มีค ณธรรม จร ยธรรม ให อยู ในส งคมได อย าง

ภาคภูม ใจ  
   3.2 เพ่ือยกย องเช ดชูเกียรต สตรีที่ประพฤต ปฏ บ ต ตนที่เป็นประโยชน ต อส งคม ให มีขว ญและก าล งใจ

ในการบ าเพ ญตน ที่เป็นประโยชน ต อส งคมสืบไป  



 
4. เป้าหมาย  

มอบประกาศเกียรต ค ณให แก สตรีได ร บการค ดเลือกเป็นสตรีดีเด น จ านวน 9 คน     
 

5. พ ้นที่ด าเนินการ  
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  

 
6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 จ ดท าประกาศก าหนดหล กเกณฑ และว ธีการค ดเลือกสตรีดีเด น ที่มีค ณสมบ ต ที่จะได ร บการ
ค ดเลือกให เป็นสตรี ดีเด นประจ าปี เพ่ือประกาศให ประชาชนทราบ  

   6.2 แจ งประกาศหล กเกณฑ ในการค ดเลือกให สตรีต าบลบ านบ อทราบท ่วก น เพ่ือให แต ละหมู บ าน 
ด าเน นการค ดเลือก กล ่นกรองบ คคลที่สมควรเสนอชื่อเข าร บการค ดเลือกในช ้นต นมาย งองค การบร หารส วนต า บล     
บ านบ อ เพ่ือให คณะกรรมการพ จารณา กล ่นกรองได พ จารณาอีกคร ้งหนึ่ง  

   6.3 แต งต ้งคณะกรรมการพ จารณากล ่นกรองเพ่ือท าหน าที่กล ่นกรองค ณสมบ ต ผู ที่ถูกเสนอชื่อจาก
แต ละหมู บ านภายในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   

   6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด นที่ผ านการกล ่นกรองด านค ณสมบ ต  โดยเสนอรายชื่อให 
ผู บร หารทราบ และเห นชอบ  

   6.5 ด าเน นการจ ดพ ธีการมอบประกาศเกียรต ค ณให แก สตรีดีเด นตามระเบียบฯ ในว นสตรีสากล 
จ านวน 1 คร ้ง/ป ีโดยเช ญนายกองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อเป็นประธานในพ ธี  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

/๘. งบประมาณ... 

 
- ๘0 - 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม ใช งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองการศึกษา ศาสนาและว ฒนธรรม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

   10.1 ผลผลิต  
- สตรีดีเด นผู บ าเพ ญประโยชน ต อส งคมตามหล กเกณฑ ที่ก าหนดได ร บการยกย องเช ด         

ชูเกียรต  ไม น อยกว าร อยละ 80  
   10.2 ผลลัพธ์  

- สตรีดีเด นผู ได ร บการเช ดชูเกียรต มีความพึงพอใจอยู ในระด บดี 
- มีสตรีที่เป็นบ คคลต นแบบที่ดี ปรากฏต อส งคมสืบไป 

 
 

 

1. ช ่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  



 
2. หลักการและเหตุผล  

   ส งคมในปัจจ บ นอยู ด วยความเร งรีบ แก งแย งแข งข น เพ่ือความอยู รอดในเช งเศรษฐก จแบบท นน ยม 
ท าให การมี ค ณธรรม จร ยธรรมของผู คนเก ดความเสื่อมถอย เก ดปัญหามากมายในปัจจ บ น ไม ว าจะเป็นเรื่องการท จร ต
ท กระด บท กภาค ส วนรวมถึงปัญหาการก ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส งเสร มให คนดีมีที่ยืนในส งคม สร าง
แบบอย างที่ดีแก คนร  นหล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงจ ดให มีการยกย อง เช ดชู เผยแพร  ประชาส มพ นธ 
และมอบรางว ลหรือประกาศเกียรต ค ณแก ผู กระท าความดี เพ่ือส งเสร มสร างขว ญและก าล งใจแก คนดี  เหล าน ้นให 
ร วมก นสร างสรรค ส งคมที่มีค ณธรรม จร ยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย าง เพ่ือปล กกระแสการสร างส งคมแห งความดี  
อย างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและค ณธรรม เป็นรากฐานอ นส าค ญในการพ ฒนาส งคมสู ความอยู เย นเป็นส ข   

 
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือยกย องเช ดชูเกียรต แก หน วยงาน/บ คคลที่มีความซื่อส ตย  ส จร ต มีค ณธรรม จร ยธรรม  
   3.2 เพ่ือยกย องเช ดชูเกียรต แก หน วยงาน/บ คคลที่ให ความช วยเหลือก จการสาธารณะของท องถ ่น  
   3.3 เพ่ือยกย องเช ดชูเกียรต แก หน วยงาน/บ คคลที่ด ารงตนตามหล กเศรษฐก จพอเพียง  
   3.4 เพ่ือสร างขว ญ ก าล งใจ ตลอดจนปล กจ ตส านึกและกระต  นให ท กภาคส วนได มีแบบอย างที่ดีอ น

เป็นก ศโลบาย หนึ่งในการปลูกจ ตส านึกให ส งคมตระหน กถึงค ณค าแห งความดีมากย ่งขึ้น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการยกย องเช ดชูเกียรต แก หน วยงาน/บ คคลที่ประพฤต ปฏ บ ต ตนเป็นแบบอย างที่ดีจ านวนไม น อย

กว า 10 คน/ปี  
 

5. พ ้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

/๖. ว ธ.ี.. 
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6. วิธีด าเนินการ  

   จ ดให มีการเผยแพร  ประชาส มพ นธ ยกย องเช ดชูเกียรต หน วยงาน/บ คคล ที่ประพฤต ปฏ บ ต ตนให เป็น
ที่ประจ กษ ผ าน ทางสื่อช องทางต างๆ ได แก  วารสารองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เว บไซต องค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ  สื่อส งคม (Social Media) เป็นต น  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม ใช งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนหน วยงาน/บ คคลที่ได ร บการยกย องเช ดชูเกียรต    



 

 

 

 

 

 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหล อกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

 
1. ช ่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  

 
2. หลักการและเหตุผล  

ด วยองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เป็นองค กรปกครองส วนท องถ ่น ในการบร หารงานของ
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ม  งส งเสร มให ประชาชนในท องถ ่นได เข ามามีส วนร วมในการพ ฒนางานและแก ไข
ปัญหาได ตรงก บความต องการของประชาชนมากที่ส ด 
  เนื่องจากคณะกรรมการช มชนที่มาจากการเลือกต ้งจากประชาชนในแต ละช มชนต างอ ท ศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏ บ ต หน าที่โดยไม ได ร บค าตอบแทน ประกอบก บองค การบร หารส วนต าบลมีแนวทางในการ
ปฏ บ ต งานให สอดคล องก บส าน กงานคณะกรรมการป้องก นและปราบปรามการท จร ตแห งชาต การบร หารราชการเพ่ือ
ป้องก นการท จร ต ในการเช ดชูเกียรต แก หน วยงาน/บ คคล ในการด าเน นก จการการประพฤต ตนให เป็นที่ประจ กษ  โดย
การยกย องเช ดชูเกียรต ผู ที่มีความซื่อส ตย  ส จร ต มีค ณธรรม จร ยธรรม ยกย องเช ดชูเกียรต ที่ให ความช วยเหลือก จการ
สาธารณะของท องถ ่น 

ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลจึงได จ ดให มีก จกรรมการมอบประกาศเกียรต ค ณแก คณะกรรมการ
ช มชนที่อ ท ศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏ บ ต หน าที่ครบวาระการด ารงต าแหน ง  

 
/๓. ว ตถ ประสงค  
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3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือยกย องเช ดชูเกียรต แก คณะกรรมการช มชนที่อ ท ศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏ บ ต หน าที่เป็น
กรรมการช มชนมา ด วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน ง  
   3.2 เพ่ือยกย องเช ดชูสตรีแก คณะกรรมการช มชนที่ประพฤต ปฏ บ ต ตนเป็นประโยชน ต อส งคมให มี
ขว ญและก าล งใจ  
 

4. เป้าหมาย  
มอบประกาศเกียรต ค ณให แก คณะกรรมการช มชนที่อ ท ศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏ บ ต หน าที่จนครบวาระ

การด ารงต าแหน ง จ านวน 9 หมู บ าน  
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  

ห องประช มองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการช มชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน ง  



   6.2 จ ดท าประกาศเกียรต ค ณ  
   6.3 จ ดพ ธีมอบประกาศเกียรต ค ณแก คณะกรรมการช มชนในการประช มเวทีชาวบ าน   

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

   10.1 ผลผลิต  
- คณะกรรมการช มชนที่อ ท ศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏ บ ต หน าที่จนครบวาระ 4 ปี ได ร บการ

ยกย องเช ดชูเกียรต  ไม น อยกว าร อยละ 100  
   10.2 ผลลัพธ์  
          - คณะกรรมการช มชนผู ได ร บการเช ดชูเกียรต มีความพึงพอใจอยู ในระด บดี  
          - มีคณะกรรมการช มชนต นแบบที่ดี ด านการบ าเพ ญประโยชน สาธารณะในท องถ ่น 

 

 

 

 

/๑. โครงการ... 
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1. ช ่อโครงการ :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลืหน่วยงานืองค์กรดีเด่นืผู้ท าคุณประโยชน์ 
   หร อเข้าร่วมใน กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   การส งเสร มค ณธรรมและจร ยธรรมให เก ดขึ้นในหน วยงานและส งคม ถือเป็นการสร างรากฐานอ น
ส าค ญในการพ ฒนา ส งคมสู ความอยู เย นเป็นส ข โดยเฉพาะเน นการส งเสร มและสน บสน นให คนด ารงชีว ตตามแนว
ปร ชญาเศรษฐก จพอเพียง การมีค ณธรรม จร ยธรรม ว ร ยะอ ตสาหะ กล าหาญ ซื่อส ตย ส จร ต และเสียสละเพ่ือ
ส วนรวม ถือว าเป็นหล กส าค ญของการท าความดี ด งน ้นเพ่ือส งเสร มให บ คลากร หน วยงานที่มีความต ้งใจในการ
ปฏ บ ต งานด วยความซื่อส ตย  ส จร ต ท าความดีอย างต อเนื่องเป็นแบบอย างแก ประชาชนต าบลบ านบ อ ผู ที่ท า
ค ณประโยชน หรือเต มใจเข าร วมในก จกรรมขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ ออย างสม่ าเสมอ องค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ จึงจ ดก จกรรมยกย องและเช ดชูความดี ความซื่อส ตย  ส จร ต และการต อต านการท จร ตแก บ คคล 
หน วยงาน องค กรดีเด น ผู ท าความดี มีความซื่อส ตย ส จร ต และผู ท าค ณประโยชน หรือเข าร วมในก จกรรมของ
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ โดยการมอบใบประกาศเกียรต ค ณเพ่ือยกย องบ คคลผู เสียสละและท า



ค ณประโยชน ให ก บองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อที่ควรได ร บการยกย องชมเชย และเป็นบ คคลต วอย าง และ
จ ดก จกรรมรณรงค  เผยแพร  ประชาส มพ นธ  ให ประชาชน หน วยงานองค กรในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ าน
บ อ มีค าน ยม ยกย อง เช ดชู และเห นค ณค าของการประพฤต ปฏ บ ต ตนตามหล กค ณธรรมและจร ยธรรม  
 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือสร างขว ญและก าล งใจแก ผู ท าค ณประโยชน  และมีส วนร วมในก จกรรมขององค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ 
   3.2 เพ่ือส งเสร มการสร างแรงจูงใจให ประชาชน หน วยงาน องค กรท ้งภาคร ฐและภาคเอกชนในเขต
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ตระหน กถึงความซื่อส ตย ส จร ต เสียสละเพ่ือประโยชน ส วนรวม  
   3.3 เพ่ือรณรงค  เผยแพร  ประชาส มพ นธ  ให ประชาชน หน วยงาน องค กรในเขตองค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ มีค าน ยม ยกย อง เช ดชู และเห นค ณค าของการประพฤต ปฏ บ ต ตนตามหล กค ณธรรมและจร ยธรรม 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   - ประชาชน หน วยงาน องค กรท ้งภาคร ฐและภาคเอกชนในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
   - ผู ท าค ณประโยชน  และมีส วนร วมในก จกรรมขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่ในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จ ดประช มชี้แจงแนวทางการด าเน นก จกรรมเพ่ือสร างมาตรการร วมก นในการก าหนดหล กเกณฑ 
การพ จารณาใน การค ดเลือกบ คคล หน วยงาน องค กรดีเด น  
   6.2 ค ดเลือกและประกาศยกย องบ คคล หน วยงาน องค กรท าความดี เพ่ือให เป็นแบบอย าง   
   6.3 จ ดก จกรรมยกย องเช ดชูเกียรต  และมอบใบประกาศแก บ คคล หน วยงาน องค กรดีเด นที่ผ าน
การค ดเลือกและได  คะแนนสูงส ด  
 

/๗. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ยกย องและเช ดชูเกียรต แก บ คคล หน วยงาน องค กรดีเด น ผู ท าค ณประโยชน หรือเข าร วมใน
ก จกรรมขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
   10.2 ประชาชน หน วยงาน องค กรในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีค าน ยม ยกย อง เช ดชู 
และเห นค ณค าของการประพฤต  ปฏ บ ต ตนตามหล กค ณธรรมและจร ยธรรม   



 

 

 

 

1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  ในปัจจ บ นส งคมไทยให ความส าค ญก บการมีส วนร วมของประชาชนและการบร การสาธารณะแบบมี
ส วนร วมตามที่บ ญญ ต ไว ในร ฐธรรมนูญแห งราชอาณาจ กรไทย นอกจากนี้ย งเป็นการยกย องเช ดชูเกียรต บ คคล เด ก 
เยาวชนและองค กรที่ให การสน บสน นการด าเน นก จกรรมด านศาสนา ศ ลปะและว ฒนธรรม ที่เป็นประโยชน แก ช มชน 
ส งคมและประเทศชาต  เพ่ือเป็นขว ญก าล งใจให บ คคลหรือองค กรมีความม  งม ่น ต ้งใจ ร วมเป็นแกนน าในการส งเสร ม 
สน บสน น และอน ร กษ มรดกทางศ ลปว ฒนธรรมของชาต สืบไป 
  กองการศึกษา ศาสนาและว ฒนธรรม  จ ดท าก จกรรมเช ดชูเกียรต ประชาชนผู มีจ ตสาธารณะ เพ่ือน า
ผู ที่ได ร บการค ดเลือกระด บหมู บ านเข าร บใบประกาศเช ดชูเกียรต และเนื่องในว นสืบสานประเพณี ว นสงกรานต  และว น
ผู สูงอาย ในท กปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขว ญก าล งใจ ให ประชาชนมีความม  งม ่น ช วยเหลือส งคม และเป็นแบบอย างต อ
บ คคลอื่นในช มชน 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือยกย องบ คคล เด กและเยาวชน ที่ให การสน บสน นการด าเน นการก จกรรมด านศาสนา 
ศ ลปว ฒนธรรม ที่เป็นประโยชน แก ช มชน ส งคม และประเทศชาต อย างต อเนื่องให ส งคมได ร บรู  
  2. เพื่อประชาส มพ นธ และเผยแพร ผลงานของผู ที่ได ร บรางว ลให เป็นต วอย างที่ดีแก สาธารณชนต อไป 
  3. เพื่อเป็นขว ญและก าล งใจให บ คคล เด กและเยาวชน ร วมสน บสน นและส งเสร มการด าเน นงานด าน
ศาสนา ศ ลปะ และว ฒนธรรมอย างต อเนื่องและกว างขวางย ่งขึ้น 
 

4.ืเป้าหมาย 
  เด ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลบ านบ อ 

/๕. สถานที่... 

- 85 - 
 

5.ืสถานที่ด าเนินการ 
  ห องประช มสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ประชาส มพ นธ ก จกรรมเช ดชูเกียรต ประชาชนผู มีจ ตสาธารณะ 
  2. ประสานก าน น ผู ใหญ บ าน และสมาช กสภา อบต. เพ่ือค ดเลือกบ คคลผู เข าร วมก จกรรมเช ดชู
เกียรต ประชาชนผู มีจ ตสาธารณะ 
  3. จ ดท าเอกสารผู ท าค ณประโยชน ด านต างๆ เพ่ือเสนอผู บ งค บบ ญชา ด งนี้ 
   - ด านช วยเหลือส งคมดีเด น (ประชาชน) 

- ด านช วยเหลือส งคมดีเด น (เด กและเยาวชน) 
   - ด านถ ายทอดภูม ปัญญาท องถ ่นดีเด น ด านการจ กสาน (ประชาชน) 
   - ด านถ ายทอดภูม ปัญญาท องถ ่นดีเด น ด านศ ลปะพ้ืนบ าน (ประชาชน) 
   - ด านถ ายทอดภูม ปัญญาท องถ ่นดีเด น ด านเกษตรกรรม (ประชาชน) 



 

  4. ด าเน นการจ ดท าก จกรรมเช ดชูเกียรต ประชาชนผู มีจ ตสาธารณะ 
  5. สร ปผลการจ ดท าก จกรรมเช ดชูเกียรต ประชาชนผู มีจ ตสาธารณะเพ่ือเสนอผู บ งค บบ ญชา 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและว ฒนธรรม  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู ท าค ณประโยชน ได ร บการเช ดชูเกียรต ประชาชนผู มีจ ตสาธารณะ เพ่ือให เป็นแบบอย างก บ
ประชาชน 
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2.4.3ืยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  เศรษฐก จพอเพียง เป็นปร ชญาที่พระบาทสมเด จพระเจ าอยู ห ว ร ชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชด าร ส
ชี้แนะแนวทางการด าเน นชีว ตแก พสกน กรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว า 25 ปี ต ้งแต ก อนว กฤต การณ ทางเศรษฐก จ 
และเมื่อภายหล งได ทรงเน นย้ าแนวทางการแก ไขเพ่ือให รอดพ นและสามารถด ารงอยู ได อย างม ่นคงและย ่งยืนภายใต 
กระแสโลกาภ ว ฒน และความเปลี่ยนแปลงต างๆ ซึ่งการเกษตรในสม ยก อนืเกษตรกรจะท าการผล ตเพ่ือการบร โภคโดย
อาศ ยธรรมชาต ตามสภาพแวดล อมมีการปลูกพืชหลากหลายชน ดคละก น ท ้งพืชผ ก ไม ผล ไม ยืนต น  พืชสม นไพร      



พืชใช สอย ในล กษณะของสวนผสม ต อมามีการพ ฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบร โภคและจ าหน าย ท าให ต องใช 
ทร พยากรจากภายนอกมากขึ้น ต นท นการผล ตสูงขึ้นประกอบก บเก ดว กฤต ทางเศรษฐก จของประเทศ ท าให ต องห น
กล บมาท าการเกษตรเพ่ือการบร โภคและจ าหน ายในล กษณะเศรษฐก จพอเพียงอีกคร ้ง การปลูกผ กสวนคร วร ้วก นได จึง
เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช พ้ืนที่เล กๆ ให เก ดประโยชน  
ปลอดภ ยจากการใช สารเคมีและสารพ ษตกค าง ท าให สภาพแวดล อมของบร เวณบ านน าอยู น าอาศ ย และที่ส าค ญ
สามารถใช บร โภคในคร วเรือนเป็นการลดรายจ ายของครอบคร วแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบร โภคใน
คร วเรือนสามารถขายเป็นการเพ ่มรายได ให แก ครอบคร วอีกด วย 
  ต ้งแต ปี พ.ศ. 2558 ได เก ดภาวะฝนท ้งช วงและปร มาณน้ าฝนที่มีน อยกว าปกต  จึงเก ดภาวะภ ยแล ง 
ท าให เกษตรกรในพ้ืนที่ชลประทานส วนใหญ ไม สามารถท านาปร งได  แต ย งมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู ใกล ก บคลองส งน้ า 
ประมาณ  500 ไร  เกษตรกรเหล านี้จะอาศ ยน้ าจากชลประทานในช วงแรกของการปล อยน้ าจนถึงช วงเก บเกี่ยว 
เกษตรกรได ร บทราบถึงสถานการณ ภ ยแล งดี และได ด าเน นการตามมาตรการของร ฐบาลได มีการลดพ้ืนที่การท านา
ปร งลงอย างมาก โดยองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ได ส งเสร มการให ความรู และการสน บสน นปัจจ ยการผล ต ซึ่งมี
เกษตรกรสม ครใจเข าร วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช น้ าน อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกข าวนาปร ง อาท  พืชตระกูลถ ่ว พืช
สวนคร ว  ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่ห นมาปลูกพืชใช น้ าน อยแทนการปลูกข าวนาปร งน ้น จะเห นได ว าใช น้ าน อย
กว าการปลูกข าว  
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ได เห นความส าค ญของการส งเสร มการด าเน นชีว ตตามหล ก
เศรษฐก จพอเพียงเร ่มจากการด าเน นชีว ตในคร วเรือนเป็นล าด บแรก จึงได ร วมก บศูนย บร การและถ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ านบ อ ค ดเลือกประชาชนที่ปฏ บ ต ตนตามปร ชญาเศรษฐก จพอเพียง ที่สามารถลด
การใช ทร พยากรน้ าและต นท นในการใช จ ายลงได  และสามารถน าผล ตผลที่เหลือจากการบร โภคไปเพ ่มราบได อีกทาง
หนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบร หารจ ดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล งให สอดคล องก บ
ปร มาณน้ าต นท นและสถานการณ ที่เกี่ยวข องเพ่ือเป็นต วอย าง ตลอดจนสามารถถ ายทอดความรู เพ่ือช วยเหลือ
เกษตรกรที่ได ร บผลกระทบจากภ ยแล งให มีรายได จากก จกรรมอ่ืนทดแทนอย างย ่งยืน จึงได จ ดท าก จกรรมเช ดชูเกียรต 
ประชาชน  ผู ปฏ บ ต ตามปร ชญาเศรษฐก จพอเพียง และแต งต ้งให เป็นว ทยากรประจ าศูนย เรียนรู ข าวไรด เบอร รี่ต าบล
บ านบ อ  อีกท ้งย งเป็นต วอย างให แก เกษตรกรได น อมน าแนวทางปร ชญาเศรษฐก จพอเพียงของพระบาทสมเด จพระ
เจ าอยู ห วมาใช ในการด าเน นชีว ตอีกด วย 
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3.ืวัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเช ดชูเกียรต ประชาชนผู ปฏ บ ต ตามปร ชญาเศรษฐก จพอเพียง ให เป็นต วอย างและเป็นว ทยากร       
เพ่ือถ ายทอดให แก เกษตรกรท ่วไป 
4.ืสถานที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
5.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ประช มคณะกรรมการศูนย บร การฯ ประจ าต าบลบ านบ อ 
  2. ด าเน นโครงการเศรษฐก จพอเพียง 



 

  3. มอบใบประกาศนียบ ตร และแต งต ้งให เป็นว ทยากรประจ าศูนย การเรียนรู ฯ 
  4. สร ปและรายงานผลการด าเน นงานตามโครงการเศรษฐก จพอเพียง 
6.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)  
7.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
8.ืผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ อ าเภอบ านแพ ว  จ งหว ดสม ทรสาคร 
 
9.ืตัวช้ีวัด 
  ต วชี้ว ดที่ 1 ระด บความส าเร จของเกษตรกรสม ครใจเข าร วมโครงการเศรษฐก จพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชด าร  ตามหล กปร ชญาเศรษฐก จพอเพียง 
   
10.ืผลลัพธ์ 
  เกษตรกรที่ผ านการอบรมสม ครใจเข าร วมศูนย การเรียนรู เศรษฐก จ และน ากล บไปด าเน นการอย าง
เป็นรูปธรรม 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๒.๕. มาตรการ... 
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2.5ืมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบืหร อรับแจ้งหร อตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1ืด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ ่อสัตย์ืสุจริตืืืืืืืืื
มีคุณธรรมืจริยธรรมืและการบริหารราชการกิจการบ้านเม องท่ีดี 
  



 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  จากการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคร ฐได ก าหนดด ชนีใน
การประเม นที่ค านึงถึงหล กธรรมาภ บาล จรรยาบรรณสากล และว ฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหล กรวมถึงข อเท จจร ง
ของการท จร ตที่เก ดขึ้นภายในหน วยงานของภาคร ฐ สาเหต ส วนมากเก ดจากการด าเน นงานของระด บบ คคล หรือเก ด
จากปัจจ ยทางว ฒนธรรมขององค กร หรือเก ดจากล กษณะงานและการร บส ่งของต างๆ ที่เอ้ือให เก ดการท จร ต ด งน ้น 
ว ธีการบร หารจ ดการภายในองค กรที่น าไปสู การปร บเปลี่ยนพฤต กรรม ค าน ยมและว ฒนธรรมขององค กรให กลายเป็น
ส ่งที่ยอมร บได ของผู บร หารและเจ าหน าที่ภายในองค กร โดยการสร างความตระหน กถึงความร บผ ดชอบและการมีส วน
ร วมในการต อต านการท จร ตภายในองค กรของผู บร หารและเจ าหน าที่ ถึงแม จะเป็นส ่งที่ยากต อการด าเน นงานก ตาม       
แต เป็นส ่งส าค ญที่หน วยงานต องสร างให เก ดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู องค กรที่มีค ณธรรมและความโปร งใสในการ
ด าเน นงาน ตลอดจนเป็นการสร างแนวร วมในการต อต านการท จร ตอ นจะส งผลต อส งคม ช มชน และประเทศเก ดความ
ตระหน กถึงภ ยจากากรท จร ตและปฏ เสธการท จร ตในท กรูปแบบ 
  ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได จ ดท ามาตรการ “จ ดท าข อตกลงการปฏ บ ต ราชการ” 
ที่ก าหนดด ชนีในการประเม นการปฏ บ ต ราชการด วยความซื่อส ตย  ส จร ต ตามแนวทางการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี
ขึ้น      เพ่ือเป็นการพ ฒนาว ธีการด าเน นงานภายในองค กรที่จะน าไปสู การยกระด บค ณธรรมและความโปร งใสในการ
ด าเน นงานให สูงขึ้น 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให บ คลากรปฏ บ ต ราชการด วยความซื่อส ตย  ส จร ต มีค ณธรรม ตามแนวทางการบร หาร
ก จการบ านเมืองที่ด ี
  2. เพื่อให ท กส วนราชการน าไปยึดถือและปฏ บ ต  
  3. เพื่อเสร มสร างว ฒนธรรมองค กรที่มีความโปร งใส มีค ณธรรม 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  บ คลากรในองค กรปฏ บ ต ตามเกณฑ ต วชี้ว ดข อตกลงการปฏ บ ต ราชการ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการื 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าข อตกลงในการปฏ บ ต ราชการของท กส วนราชการระหว างส วนราชการก บผู บร หารท องถ ่นที่
มีด ชนีในการประเม นการปฏ บ ต ราชการด วยความซื่อส ตย  ส จร ต ตามแนวทางการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี 
  2. รวบรวมรายงานข อตกลงการปฏ บ ต ราชการของท กส วนราชการเสนอผู บร หารทราบ 
  3. ประชาส มพ นธ พร อมแจ งให ท กส วนราชการถือปฏ บ ต  
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

/๘.งบประมาณ... 
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8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ท กส าน ก/กอง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



  มีการจ ดท าข อตกลงการปฏ บ ต ราชการ 
 
 

 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมื“การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ” 
 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบ ญญ ต ระเบียบบร หารราชการแผ นด น (ฉบ บที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บ ญญ ต ว า
การปฏ บ ต หน าที่ของส วนราชการต องใช ว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย างย ่งให ค านึงถึงความ
ร บผ ดชอบของผู ปฏ บ ต งานการมีส วนร วมของประชาชนการเปิดเผยข อมูล การต ดตาม ตรวจสอบ และการประเม นผล
การปฏ บ ต งาน ท ้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต ละภารก จ ประกอบก บ พระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ และว ธีการ
บร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว ว า เพ่ือประโยชน ในการปฏ บ ต ราชการให เก ดผลส มฤทธ ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต อคณะร ฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก าก บการปฏ บ ต ราชการ โดยว ธีการจ ดท าความตกลงเป็น   
ลายล กษณ อ กษร หรือโดยว ธีการอื่นใด เพ่ือแสดงความร บผ ดชอบในการปฏ บ ต ราชการ รวมท ้งมาตรา 45 ก าหนดให 
ส วนราชการ จ ดให มีคณะผู ประเม นอ สระด าเน นการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการของส วนราชการเกี่ยวก บผลส มฤทธ ์
ของภารก จ ค ณภาพการให บร การ ความพึงพอใจของประชาชนผู ร บบร การ ความค  มค าในภารก จ ท ้งนี้ตามหล กเกณฑ  
ว ธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได จ ดให มีการจ ดท าข อตกลงและต ดตามผลการปฏ บ ต ราชการ         
โดยมีการลงนามในข อตกลงการปฏ บ ต ราชการระหว างนายกองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อก บปล ดองค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ และห วหน าส าน กปล ด/ผู อ านวยการกอง และให มีการลงนามจ ดท าข อตกลงท กปี เพ่ือประเม นผล
การปฏ บ ต ราชการตามค าร บรองการปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให การปฏ บ ต ราชการตามข อตกลงการปฏ บ ต ราชการของหน วยงานระด บส าน ก/กอง เป็นไป
อย างมีประส ทธ ภาพ ประส ทธ ผล และบรรล ผลส มฤทธ ์ตามที่ก าหนด 
  2. เพ่ือให หน วยงานระด บส าน ก/กอง/ มีความเข าใจเกี่ยวก บข ้นตอน ว ธีการ และรายละเอียดการ
ประเม นผลการปฏ บ ต ราชการตามกรอบและแนวทางการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ 
  3. เพื่อใช เป็นแนวทางในการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการระด บส าน ก/กอง ตามข อตกลงการปฏ บ ต 
ราชการ  
  4. เพ่ือให หน วยงานระด บส าน ก/กอง สามารถจ ดเตรียมเอกสาร และหล กฐานของต วชี้ว ดผลการ
ปฏ บ ต ราชการตามค าร บรองการปฏ บ ต ราชการ เพ่ือเป็นข อมูลประกอบการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ 
4.ืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ได ท าข อตกลงผลงานก บผู ใต บ งค บบ ญชาเป็นลายล กษณ อ กษร
อย างช ดเจน โดยจ ดท าข อตกลงการปฏ บ ต ราชการ ในระด บส าน ก/กอง เพ่ือให การด าเน นงานตามข อตกลงการปฏ บ ต  
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ราชการด งกล าวบรรล เป้าหมายอย างมีประส ทธ ภาพ ประส ทธ ผล และบรรล ผลส มฤทธ ์ตามที่ก าหนด และร บส ่งจูงใจตาม
ระด บผลงาน โดยได มีการลงนามบ นทึกข อตกลงการปฏ บ ต ราชการระหว างนายกองค การบร หารส วนต าบลก บ       
ปล ดองค การบร หารส วนต าบล และปล ดองค การบร หารส วนต าบลก บห วหน าหน วยงานในส งก ด พร อมคณะท างานได 
ร วมก นพ จารณาและเลือกต วชี้ว ดในประเด นการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการแต ละม ต  ด งนี้ 

1) การบร หารราชการเพ่ือให เก ดประโยชน ส ขของประชาชน 



 

2) การบร หารราชการเพ่ือให เก ดผลส มฤทธ ์ต อภารก จ 
3) การบร หารราชการอย างมีประส ทธ ภาพและเก ดความค  มค าในเช งภารก จ 
4) การลดข ้นตอนการปฏ บ ต งาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต องการของประชาชน 
6) การพ ฒนาความรู และการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ 

5.ืการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ว ธีต ดตามและประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ 
  1. ชี้แจงส าน ก/กองต างๆ และผู ปฏ บ ต งานทราบ และท าความเข าใจเกี่ยวก บต วชี้ว ด และกรอบการ
ประเม นผลการปฏ บ ต ราชการตามพระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ การบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และหน งสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงว นที่ 11 ก มภาพ นธ  2548 
  2. ต ดตามผลการปฏ บ ต งานตามต วชี้ว ดให มีผลการปฏ บ ต ราชการอย างเหมาะสม เช น  
   - ศึกษาข อมูล และเอกสารหล กฐานต างๆ เช น รายงานผลการปฏ บ ต ราชการตามค าร บรอง         
การปฏ บ ต ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข องก บการด าเน นการตามต วชี้ว ด      
เป็นต น 
   - ต ดตามผลการด าเน นงานตามต วชี้ว ด โดยการประสานงานก บผู ก าก บดูแลต วชี้ว ด และ   
ผู จ ดเก บข อมูล เพ่ือให การด าเน นการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส วนร วมของผู บร หารของหน วยงานใน
การก าก บดูแลและต ดตามผลการด าเน นงานด งกล าว 
  3. ร บฟังความค ดเห นของหน วยงานที่ร บผ ดชอบต วชี้ว ด เพ่ือให การด าเน นงานบรรล ตามเป้าหมาย
หรือต วชี้ว ดที่ก าหนด 
  4. ว ดผลล พธ ที่ได จากการปฏ บ ต งานเปรียบเทียบก บค าเป้าหมาย และเกณฑ การให คะแนน 
  5. ประสานงานก บหน วยงานที่ร บผ ดชอบต วชี้ว ดผลการปฏ บ ต ราชการ กรณีที่การประเม นผลการ
ปฏ บ ต ราชการในเบื้องต นไม เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก ไขให การปฏ บ ต งานบรรล ผลส มฤทธ ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว  
6.ืการค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏ บ ต ราชการอยู ในระด บดีเล ศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏ บ ต ราชการอยู ในระด บดีมาก 4 
มีผลการปฏ บ ต ราชการอยู ในระด บดี 3 
มีผลการปฏ บ ต ราชการอยู ในระด บพอใช  2 
มีผลการปฏ บ ต ราชการอยู ในระด บปร บปร ง 1 
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2.5.2ืมีการให้ความร่วมม อกับหน่วยงานราชการืจังหวัดือ าเภอืที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ ่อการ
ตรวจสอบืควบคุมืดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมืให้ความร่วมม อกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ ่อการตรวจสอบื
ควบคุมืดูแลืการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
2.ืหลักการและเหตุผล 

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ให ความร วมมือก บหน วยตรวจสอบที่ได ด าเน นการตามอ านาจ
หน าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบค ม ดูแล การปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เนื่องจากเห น
ความส าค ญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจ ยส าค ญช วยให การด าเน นงานตามภารก จขององค การบร หารส วนต าบล  
บ านบ อ เป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล ช วยป้องก นหรือลดความเสี่ยงจากการด าเน นงานที่ผ ดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจจะเก ดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให ความร วมมือก บหน วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จ งหว ด, 
อ าเภอ) แล ว องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ย งให ความส าค ญก บการตรวจสอบภายในด วย โดยให มีเจ าหน าที่
ตรวจสอบภายในท าหน าที่ตรวจสอบภายในโดยอ สระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในท กส วนราชการ 
  การให ความร วมมือก บส าน กงานการตรวจเง นแผ นด น ในการตรวจสอบบ ญชีและงบการเง นประจ าปี 
ได มอบหมายให หน วยงานผู เบ ก/ห วหน าหน วยคล ง มีหน าที่ให ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก เจ าหน าที่ของ
ส าน กงานการตรวจเง นแผ นด น กรณีได ร บข อท กท วงให ห วหน าหน วยงานผู เบ ก/ห วหน าหน วยงานคล งปฏ บ ต ตามข อ
ท กท วงโดยเร ว อย างช าไม เก น 45 ว น  น บจากว นที่ได ร บแจ งข อท กท วง กรณีที่ชี้แจงข อท กท วงไปย ง สตง.แล วแต  
สตง.ยืนย นว าย งไม มีเหต ผลที่จะล างข อท กท วง ก จะด าเน นการชี้แจงเหต ผลและรายงานให ผู ว าราชการจ งหว ดให เสร จ
ส ้นภายใน 45 ว น น บจากว นที่ได ร บทราบผลการว น จฉ ย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการร บเง น การเบ ก
จ ายเง น การฝากเง น การเก บร กษาเง น และการตรวจเง นขององค กรปกครองส วนท องถ ่น พ.ศ. 2547 แก ไขเพ ่มเต ม
ถึง (ฉบ บที่ 3) พ.ศ. 2548 
  ในกรณีที่มีการตรวจสอบการท จร ต มีการมอบหมายให งานสอบสวนและด าเน นการทางว น ย ฝ่าย    
น ต การและด าเน นการทางว น ย กองว ชาการและแผนงาน มีหน าที่ด าเน นการให เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร งคร ด เที่ยงธรรม ไม เลือกปฏ บ ต  กรณีมีเรื่องร องเรียนกล าวหาบ คลากรที่ปฏ บ ต ราชการตามอ านาจหน าที่โดยม 
ชอบ 
  นอกจากนี้ ย งให ความร วมมือก บส าน กงาน ป.ป.ช./ส าน กงาน ป.ป.ช. จ งหว ด ที่ได ด าเน นการตาม
อ านาจหน าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบค ม ดูแล การปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เพ่ือความ
โปร งใส และป้องก นการท จร ต และผลการบร หารงานที่ผ านมาในรอบ 10 ปี ไม พบการท จร ตแต อย างใด 

3.ืวัตถุประสงค ์

  1. เพื่อให เป็นมาตรการจ ดการ กรณีได ร บทราบหรือร บแจ ง หรือตรวจสอบพบการท จร ต 

  2. เพื่อความโปร งใส และป้องก นการท จร ต ตามหล กการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี 

4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 

  ท กส าน ก/กอง จ ดท าข อตกลงการปฏ บ ต ราชการต อผู บร หาร 

5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 

  ท กส าน ก/กอง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
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6.ืวิธีด าเนินการ 
  - ท กส าน ก/กอง/งาน ให ความร วมมือก บหน วยตรวจสอบที่ได ด าเน นการตามอ านาจหน าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบค ม ดูแล การปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
  - ปฏ บ ต ตามข อท กท วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 



7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ท กส าน ก/กอง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีมาตรการจ ดการ กรณีได ร บทราบหรือร บแจ ง หรือตรวจสอบ
พบการท จร ต 
  2. องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อมีความโปร งใส และป้องก นการท จร ต ตามหล กการบร หาร
ก จการบ านเมืองที่ด ี

 
 

 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“ให้ความร่วมม อกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  กลไกการก าก บดูแลองค กรปกครองส วนท องถ ่นตามกฎหมาย องค กรปกครองส วนท องถ ่นแต ละ
ประเภทได ให อ านาจข าราชการในหน วยงานกระทรวงมหาดไทย ท ้งผู ว าราชการจ งหว ดและนายอ าเภอก าก บดูแลให 
องค กรปกครองส วนท องถ ่นด าเน นก จการเป็นไปตามกฎหมายอย างเคร งคร ดและมีประส ทธ ภาพตามอ านาจหน าที่    
ที่ก าหนดไว ในกฎหมาย 
  กลไกองค กรอ สระเพ่ือตรวจสอบการใช อ านาจขององค กรปกครองส วนท องถ ่น ซึ่งในแง ของการ
ท จร ตจะเกี่ยวข องก บการใช จ ายเง นไปโดยชอบด วยกฎหมายระเบียบข อบ งค บหรือไม  หรือตรวจสอบเพ่ือให 
น กการเมืองท องถ ่น และองค กรปกครองส วนท องถ ่นด าเน นก จการต างๆ อย างโปร งใสและส จร ต ซึ่งหน วยงานท ้ง
ส าน กงานคณะกรรมการตรวจเง นแผ นด น (สตง.) และคณะกรรมการป้องก นและปราบปรามการท จร ตแห งชาต  
(ป.ป.ช.)  เป็นองค กรที่มีหน าที่ส าค ญ 
  ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได มาตรการ “ให ความร วมมือก บหน วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพ่ือส งเสร มสน บสน นกลไกการตรวจสอบจากหน วยงานภาคร ฐและองค กรอ สระที่มีหน าที่ตรวจสอบองค กร
ปกครองส วนท องถ ่นให มีประส ทธ ภาพ 
 
3.ืวัตถุประสงค ์
  เพ่ือส งเสร มสน บสน นกลไกการตรวจสอบจากหน วยงานภาคร ฐและองค กรอ สระที่มีหน าที่ตรวจสอบ
องค กรปกครองส วนท องถ ่นให มีประส ทธ ภาพ 
 

/๔. เป้าหมาย... 
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4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบค ม ดูแลการปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จากหน วยงาน
ภาคร ฐและองค กรอ สระเป็นอย างมีประส ทธ ภาพ 
 



 

5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  ให ความร วมมือก บหน วยงานตรวจสอบท ้งจากผู ก าก บดูแลและองค กรอ สระ อาท  
  - การร บการตรวจจากส าน กงานตรวจเง นแผ นด น 
  - การร บการตรวจจากคณะท างานตรวจประเม นมาตรฐานการปฏ บ ต ราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จ งหว ด 
  - การร บการตรวจจากส าน กงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ท กส าน ก/กอง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ให ความร วมมือในการตรวจสอบ ควบค ม ดูแลการปฏ บ ต ราชการ
ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จากหน วยงานภาคร ฐ และองค กรอ สระ 

 
 
 

 
2.5.3ืด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายืกรณีมีเร ่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร ่องร้องเรียน” 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  ด วยองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีนโยบายใช หล กธรรมาภ บาลส งเสร มให ภาคประชาชนเข ามา
มีส วนร วมโดยเปิดโอกาสให ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร องเรียน แจ งเบาะแส เสนอข อค ดเห น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร องเรียนผ านช องทางต างๆ ได แก  ระบบอ นเตอร เน ต ทางโทรศ พท  หรือแจ งเบาะแสด วยตนเอง 
  ฉะน ้น เพ่ือให การด าเน นการร บเรื่องร องเรียนเป็นไปด วยความเรียบร อย  สามารถแก ไขความ
เดือดร อนของประชาชนได อย างมีประส ทธ ภาพ จึงได แต งต ้งคณะท างานร บผ ดชอบการร บเรื่องร องเรียนประจ า 
 

/องค การ... 
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องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ รวมถึงจ ดท าคู มือด าเน นการเรื่องร องเรียนขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อขึ้น 
เพ่ือด าเน นการมาตรการจ ดการในกรณีได ร บทราบหรือร บแจ งเรื่องร องเรียนต างๆ เจ าหน าที่ร บผ ดชอบได ถือปฏ บ ต ให 
เป็นแนวทางเดียวก น 
 



3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อจ ดให มีเจ าหน าที่ผู ร บผ ดชอบด าเน นการร บแจ งเรื่องร องเรียนต างๆ  
  2. เพ่ือจ ดให มีมาตรการจ ดการในกรณีได ร บทราบหรือร บแจ งหรือตรวจสอบพบการท จร ตเป็นไป
ตามข ้นตอนการปฏ บ ต งานที่สอดคล องก บกฎหมาย ระเบียบและหล กเกณฑ เกี่ยวข องอย างถูกต อง 
 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต งต ้งเจ าหน าที่ร บผ ดชอบด าเน นการเกี่ยวก บเรื่องร องเรียน 
 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ก าหนดผู ร บผ ดชอบเรื่องร องเรียน 
  2. จ ดท าคู มือด าเน นการเรื่องร องเรียนขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
  3. จ ดประช มให ความรู เจ าหน าที่ผู ร บผ ดชอบเรื่องร องเรียนเพ่ือใช เป็นมาตรฐานในการปฏ บ ต งาน
และด าเน นการแก ไขปัญหาเรื่องร องเรียนที่ได ร บจากช องทางการร องเรียนต างๆ ให เป็นไปในท ศทางเดียวก น โดย
โปร งใสและเป็นธรรม 
  4. เผยแพร กระบวนการและข ้นตอนในการด าเน นงานเกี่ยวก บเรื่องร องเรียนขององค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อให ผู ร บบร การ ผู มีส วนได เสีย คู ส ญญา ประชาชนท ่วไป หน วยงานภายนอกตลอดจนบ คลากรภายใน
หน วยงาน สามารถเข าใจและใช ประโยชน จากกระบวนการและข ้นตอนด งกล าวได ตรงก บความต องการ 
 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ าหน าที่ร บผ ดชอบด าเน นการเกี่ยวก บเรื่องร องเรียนด าเน นการจ ดการเรื่องร องเรียนขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ ตามคู มือด าเน นการเรื่องร องเรียนขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ โดยปฏ บ ต ตาม
ข ้นตอนการปฏ บ ต งานที่สอดคล องก บกฎหมาย ระเบียบและหล กเกณฑ ที่เก่ียวข องอย างถูกต อง 

 
 

/๑.ชื่อโครงการ... 
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1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“ืด าเนินการเกี่ยวกับเร ่องร้องเรียนืกรณีมีบุคคลภายนอกหร อประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบื” 

2.ืหลักการและเหตุผล 



  สืบเนื่องจากค าส ่งคณะร กษาความสงบแห งชาต  ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องก นและแก ไข
ปัญหาการท จร ตประพฤต ม ชอบได ก าหนดให ท กส วนราชการและหน วยงานของร ฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องก นและแก ไขปัญหาการท จร ตประพฤต ม ชอบในส วนราชการและหน วยงานของร ฐ โดยม  งเน นการสร าง           
ธรรมาภ บาลในการบร หารงาน และส งเสร มการมีส วนร วมจากท กภาคส วนในการตรวจสอบเฝ้าระว ง เพ่ือสก ดก ้นม ให 
เก ดการท จร ตประพฤต ม ชอบได  ประกอบก บนโยบายของพลเอกประย ทธ  จ นทร โอชา นายกร ฐมนตรี ได แถลงนโยบาย
ของร ฐบาลต อสภาน ต บ ญญ ต แห งชาต  เมื่อว นที่ 12 ก นยายน 2557 ก ได ก าหนดให มีการบร หารราชการแผ นด นที่มี    
ธรรมาภ บาลและการป้องก นปราบปรามการท จร ตและประพฤต ม ชอบในภาคร ฐ เป็นนโยบายส าค ญของร ฐบาล เพ่ือให 
การข บเคลื่อนนโยบายของร ฐบาลและคณะร กษาความสงบแห งชาต  ในการป้องก นและแก ไขปัญหาการท จร ตประพฤต 
ม ชอบเป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพ ในการนี้องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึ งได จ ดท ามาตรการการด าเน นการ
เกี่ยวก บเรื่องร องเรียน กรณีมีบ คคลภายนอกหรือประชาชนกล าวหาเจ าหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
ว าปฏ บ ต ราชการตามอ านาจหน าที่โดยม ชอบขึ้น ท ้งนี้ เพื่อให ประชาชนหรือผู มีส วนได เสียได ทราบ ช องทางการ
ร องเรียนแนวทางการพ จารณาร บเรื่องร องเรียน และการตอบสนองต อข อร องเรียนในเรื่องการท จร ตหรือประพฤต     
ม ชอบของข าราชการ และเป็นการสร างเครือข ายภาคประชาชนในการช วยสอดส องและเฝ้าระว งม ให เจ าหน าที่กระท า
การท จร ตหรือประพฤต ม ชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได อีกทางหนึ่งด วย 
 
3.ืวัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร างจ ตส านึกให แก พน กงานส วนต าบล พน กงานจ างตามภารก จและลูกจ างขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ ยึดม ่นในค ณธรรมจร ยธรรมที่ดีและตระหน กถึงความส าค ญของภ ยของการท จร ตและ
ประพฤต ม ชอบ 
  2. เพ่ือให การตรวจสอบเรื่องร องเรียนเกี่ยวก บการท จร ตและประพฤต ม ชอบ เป็นไปอย างรวดเร ว 
โปร งใส เป็นธรรม 
 
4.ืเป้าหมาย 
  “เจ าหน าที่” หมายถึง พน กงานส วนต าบล พน กงานจ างตามภารก จ และลูกจ างขององค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ด าเน นการก าหนดหล กเกณฑ และแนวทางในการพ จารณาเรื่องร องเรียนว ามีมูลและเข า
องค ประกอบความผ ดการท จร ตและประพฤต ม ชอบหรือไม  
  2. แต งต ้งคณะกรรมการสอบข อเท จจร ง กรณีมีเจ าหน าที่ท จร ตและปฏ บ ต ราชการตามอ านาจหน าที่
โดยม ชอบ 
  3. ก าหนดช องทางการร องเรียน แจ งเบาะแสข อมูลเกี่ยวก บการท จร ตและประพฤต ม ชอบและพ ฒนา
ช องทางการร องเรียนให ง าย สะดวกและว ธีการค  มครองผู ให ข อมูล เพ่ือเป็นหล กประก นและสร างความม ่นใจแก ผู ให 
ข อมูล ในการให ข อมูลที่เป็นประโยชน แก หน วยงาน 

/๔. แจ งผล... 
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  4. แจ งผลการพ จารณาให ผู ร องเรียนทราบผลและความคืบหน าของการด าเน นการ ภายใน 5 ว น  
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 



 

8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  - ร อยละของเรื่องร องเรียนของเจ าหน าที่ท่ีมีการท จร ตและประพฤต ม ชอบ 
  ผลลัพธ์ 
  - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระว ง และต ดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ าหน าที่ 

 
 
 
 

มิติที่ื3ืการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1ืจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1ืจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข ้น” 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แห งพระราชบ ญญ ต ข อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บ ญญ ต ให หน วยงานของ
ร ฐต องจ ดให มีข อมูลข าวสารของราชการอย างน อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ให ประชาชนเข าตรวจดูได  ณ ที่ท าการของ
หน วยงานของร ฐ โดยเรียกสถานที่ที่จ ดเก บรวบรวมข อมูลข าวสารและให บร การว า “ศูนย ข อมูลข าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ ให ประชาชนมีโอกาสอย างกว างขวางในการได ร บข าวสารเกี่ยวก บการด าเน นการต างๆ ของร ฐ 
  ด งน ้น เพ่ือให การด าเน นการด งกล าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค การบร หารส วนต าบลบ าน
บ อจึงได ให มีสถานที่ส าหร บประชาชนเข าตรวจดูข อมูลข าวสารซึ่งได รวบรวมไว  โดยจ ดเป็นศูนย ข อมูลข าวสารองค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ ให บร การ ณ ศูนย บร การร วมองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  โดยมีงานศูนย บร การข อมูล
ฝ่ายประชาส มพ นธ  เป็นผู ร บผ ดชอบข อมูลข าวสารต างๆ ที่ประชาชนสามารถเข าตรวจดูได  เพ่ือประชาชนจะได 
สามารถร บรู ส ทธ และหน าที่ของตนอย างเต มที่ในการแสดงความค ดเห นและใช ส ทธ ทางการเมืองได โดยถูกต องตรงก บ
ความเป็นจร ง ในการร กษาประโยชน ของตนต อไป 
 

/๓.ว ตถ ประสงค ... 
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3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเผยแพร ข อมูลข าวสารอ นเป็นประโยชน แก ประชาชนอย างครบถ วน ถูกต องและไม บ ดเบือน
ข อเท จจร ง  



  2. เพ่ือเพ ่มช องทางให ประชาชนได มีส วนร วมในการตรวจสอบการปฏ บ ต งานขององค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ  
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย ข อมูลข าวสารองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จ านวน 1 แห ง 
 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  ณ ศูนย ข อมูลข าวสารขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. มีการจ ดต ้งศูนย ข อมูลข าวสารและจ ดสถานที่ให ประชาชนเข าตรวจดูข อมูล 
  2. มีการแต งต ้งเจ าหน าที่ผู ร บผ ดชอบเป็นปัจจ บ น 
  3. มีการจ ดวางเอกสารข อมูลข าวสารเกี่ยวก บการบร หารงานบ คคล การบร หารงบประมาณ การเง น        
การจ ดหาพ สด  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏ บ ต งานเป็นไปตามหล กเกณฑ  ว ธีการที่กฎหมาย ระเบียบ      
กฎข อบ งค บที่ก าหนดให องค กรปกครองส วนท องถ ่นต องเผยแพร ให ประชาชนทราบและตรวจสอบได  ข อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด 
  4. มีการจ ดประช มให ความรู แก บ คลากรขององค กรปกครองส วนท องถ ่น เกี่ยวก บการปฏ บ ต ตาม 
พ.ร.บ. ข อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  5. มีการให ความรู แก ประชาชนเกี่ยวก บ พ.ร.บ. ข อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6. มีบร การอ นเตอร เน ตส าหร บให บร การประชาชนท ่วไป 
  7. มีการจ ดเก บสถ ต ผู มาร บบร การและสร ปผลเสนอผู บร หาร 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนศูนย ข อมูลข าวสารขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
 
 
 

 
 
 

/๑.ชื่อโครงการ... 
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1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมื“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ” 
2.ืหลักการและเหตุผล 



  อาศ ยอ านาจตามมาตรา 9 แห งพระราชบ ญญ ต ข อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบ ญญ ต ไว 
ว าภายใต บ งค บมาตรา 14 และมาตรา 15 หน วยงานของร ฐต องจ ดให มีข อมูลข าวสารของราชการอย างน อย
ด งต อไปนี้ไว ให ประชาชนเข าตรวจดูได  ท ้งนี้ ตามหล กเกณฑ และว ธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
  และเพ่ือให เป็นไปตามพระราชบ ญญ ต การบร หาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหล กธรรมาภ บาล 
ความโปร งใส การมีส วนร วม สามารถตรวจสอบได  
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให เป็นไปตามกฎหมาย จึงจ ดท าระเบียบองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ว าด วยข อมูล
ข าวสารของราชการ พ.ศ. 255๔ และประกาศองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เรื่อง ค าธรรมเนียมการท าส าเนา
และการร บรองส าเนาข อมูลข าวสารของศูนย ข อมูลข าวสารองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อขึ้น 
  2. เพ่ือให บร การข อมูลข าวสารของราชการไว ให ประชาชนเข าตรวจดู ศึกษา ค นคว า ตลอดจน
เผยแพร  จ าหน าย จ ายแจก รวมท ้งปฏ บ ต หน าที่ให เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพื่ออ านวยความสะดวกให ก บประชาชนในการจ ดระบบข อมูลข าวสาร ด งนี้ 
   3.1 ข อมูลข าวสารที่ลงพ มพ ในราชก จจาน เบกษา 
   3.2 ข อมูลข าวสารที่ต องจ ดไว ให ประชาชนตรวจดูได  
   3.3 ข อมูลข าวสารอื่น 
   3.4 ข อมูลข าวสารส วนบ คคล 
4.ืเป้าหมาย 
  1. จ ดเตรียมสถานที่จ ดต ้งศูนย ข อมูลข าวสารของราชการ จ านวน 1 แห ง 
  2. ระเบียบองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ว าด วยข อมูลข าวสารของราชการ จ านวน 1 ช ด 

3. ประกาศองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เรื่องค าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ บรองส าเนา
ข อมูลข าวสารของศูนย ข อมูลข าวสารองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จ านวน 1 ฉบ บ 
  4. แบบค าร องขอตรวจดูข อมูลข าวสาร จ านวน 1 ฉบ บ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  ภายในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีการด าเนินงานโครงการ 
  1. จ ดท าบ นทึกขออน ม ต จ ดต ้งศูนย ข อมูลข าวสารของราชการ 
  2. เมื่ออน ม ต แล ว แจ งเวียนทราบภายในท กส วนราชการ 
  3. จ ดท าร างระเบียบฯ ว าด วยข อมูลข าวสารของราชการ  เสนอต อผู บร หารเพ่ือพ จารณาอน ม ต  
  4. จ ดท าร างประกาศฯ เรื่องค าธรรมเนียมการท าส าเนาและการร บรองส าเนาข อมูลข าวสาร เสนอ
ต อผู บร หารเพ่ือพ จารณาอน ม ต  
  5. จ ดท าร างแบบค าร องขอตรวจดูข อมูลข าวสาร เสนอต อผู บร หารเพ่ือพ จารณาอน ม ต  
  6. จ ดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู เอกสาร และจ ดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
7.ืระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  เร ่มต ้งแต เดือนต ลาคม 2๕๖1 เป็นต นไป ณ ส าน กงานองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   

 
 
 

/๘. งบประมาณ... 
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8.ืงบประมาณ 
  ไม ใช งบประมาณ 



9.ืหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจ ดต ้งศูนย ข อมูลข าวสารของราชการ องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ณ ส าน กงาน
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
  2. มีการจ ดระบบข อมูลข าวสารที่ครบถ วน ไว ส าหร บอ านวยความสะดวกให ก บประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข อมูลข าวสารทางราชการ 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมื“อบรมให้ความรู้ตามืพ.ร.บ.ืข้อมูลข่าวสารของราชการืพ.ศ.ื2540” 
 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  ค ณธรรม จร ยธรรมเป็นหนึ่งในหล กธรรมาภ บาลที่หน วยงานภาคร ฐท กแห งพึงปฏ บ ต เพ่ือให เก ดการ
บร หารจ ดการที่ดีและส งเสร มองค กรให มีศ กยภาพและประส ทธ ภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร งใสการท างานที่จ าเป็นต อง
มีในท กหน วยงาน โดยเฉพาะหน วยงานภาคร ฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช วยให เก ดความโปร งใสในการท างานคือการ
เปิดเผยข อมูลข าวสาร ตามที่ร ฐธรรมนูญแห งราชอาณาจ กรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บ ญญ ต เกี่ยวก บส ทธ การร บรู 
หรือร บทราบข อมูลข าวสารของราชการว า “บ คคลย อมมีส ทธ ได ร บทราบข อมูลหรือข าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน วยราชการ หน วยงานของร ฐ ร ฐว สาหก จ หรือราชการส วนท องถ ่น” และตามพระราชบ ญญ ต ข อมูลข าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ได ระบ หล กการและเหต ผลของพระราชบ ญญ ต ข อมูลข าวสารของราชการว าในระบอบ
ประชาธ ปไตย การให ประชาชนมีโอกาสกว างขวางในการได ร บข อมูลข าวสารเกี่ยวก บการด าเน นการต างๆของร ฐ   
เป็นส ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความค ดเห นและใช ส ทธ ทางการเมืองได โดยถูกต องมากย ่งขึ้น 
  การเปิดเผยข อมูลข าวสารขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ให ประชาชนร บรู อย างถูกต อง 
รวดเร วจากการท างานที่มีประส ทธ ภาพ จึงเป็นส ่งที่จ าเป็นอย างย ่งซึ่งสอดคล องก บแผนการด าเน นงานขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ  
  ด งน ้น เพ่ือเสร มสร างให องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีความโปร งใสในการท างานมากย ่งขึ้น จึง
ได จ ดก จกรรมเสร มสร างค ณธรรม จร ยธรรม น าความโปร งใสสู องค กร เพ่ือให บ คลากรขององค การบร หารส วนต าบล
และต วแทนช มชนได ร บรู ส ทธ ในการเข าถึงข อมูลข าวสารของราชการและเรียนรู เรื่องค ณธรรม จร ยธรรม และความ
โปร งใส และเมื่อเก ดความเข าใจแล วจะสามารถขยายผลบอกต อไปย งผู ใกล ช ด สร างเครือข ายความร วมมือระหว าง
องค การบร หารส วนต าบลก บภาคประชาชนให มีความเข มแข งย ่งขึ้น 
3.ืวัตถุประสงค ์
  เพ่ือให ผู เข าร วมก จกรรมตระหน กถึงความส าค ญของการมีค ณธรรม จร ยธรรมและความโปร งใสใน
การท างานและมีความรู เกี่ยวก บส ทธ ในการเข าถึงข อมูลข าวสารตามพระราชบ ญญ ต ข อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู เข าร วมอบรม   จ านวน  ๕0  คน 
  (ต วแทนส าน ก/กอง จ านวน 10 คน, ต วแทนช มชน จ านวน ๔0 คน) 

/ผลการ... 
- ๑๐0 - 

 
  ผลการเรียนรู เฉลี่ย  ร อยละ  80 



 

  ผู เข าร วมก จกรรมมีความพึงพอใจ ร อยละ  80 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  ข ้นตอนที่ 1 ส ารวจความต องการอบรม 
  ข ้นตอนที่ 2 ออกแบบหล กสูตร 
  ข ้นตอนที่ 3 ด าเน นก จกรรม 
  ข ้นตอนที่ 4 ว ดผลความรู  
  ข ้นตอนที่ 5 ต ดตามและประเม นผล 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนผู เข าร วมอบรม 
  ร อยละของผลการเรียนรู เฉลี่ย 
  ร อยละความพึงพอใจของผู เข าร วมก จกรรม 
 
 

 
3.1.2ืมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลืการบริหารงบประมาณืการเงินืืืืื

การจัดหาพัสดุืการค านวณราคากลางืรายงานผลการปฏิบัติงานืเป็นไปตามหลักเกณฑ์ืวิธีการที่กฎหมายื
ระเบียบืกฎข้อบังคับืที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
  
 
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  ด วยพระราชบ ญญ ต ข อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให 
หน วยงานของร ฐจะต องจ ดให มีการเผยแพร ข อมูลที่ส าค ญๆ ของหน วยงาน เช น โครงสร างและการจ ดองค กร อ านาจ
หน าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อจึงได จ ดท ามาตรการ “เผยแพร ข อมูลข าวสารที่ส าค ญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏ บ ต ราชการตามอ านาจหน าที่และเข าถึงข อมูลตามภารก จ
หล กขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ได ง ายและสะดวกมากขึ้น 

/๓.ว ตถ ประสงค ... 
 

- ๑0๑ - 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให มีการเผยแพร ข อมูลข าวสารที่ส าค ญและเข าถึงง าย 



  2. เพื่อให มีการเผยแพร ข อมูลข าวสารที่หลากหลาย 
  3. เพื่อให ประชาชนหรือผู ร บบร การสามารถเข าถึงข อมูลข าวสารได สะดวกมากย ่งขึ้น 
 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีข อมูลประเภทต างๆ เผยแพร ต อประชาชนในพ้ืนที่ และเข าถึงได โดยสะดวกมากกว า 10 ประเภท
ขึ้นไป 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ท ้งในและนอกเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  จ ดให มีข อมูลข าวสารประเภทต างๆ เผยแพร ให ประชาชนท ้งในและนอกพ้ืนที่ ได แก  

- แผนพ ฒนาท องถ ่น 
- งบประมาณรายจ ายประจ าปี 
- แผนการด าเน นงาน 
- แผนอ ตราก าล ง 
- แผนการจ ดหาพ สด  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สร ปผลการจ ดซื้อจ ดจ าง 
- ข อมูลรายร บและรายจ าย 
- งบแสดงฐานะทางการเง น 
- รายงานการประช มคณะผู บร หารท องถ ่น 
- รายงานผลการปฏ บ ต งานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเม นมาตรฐานการปฏ บ ต ราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข อมูลข าวสารที่ได ร บการเผยแพร  
 
 

 
/๑.ชื่อโครงการ... 

 
 
 

- ๑02 - 
 



 

1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมื“การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินืการคลังืพัสดุืและทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลืและการรับเร ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2.ืหลักการและเหตุผล 
  การบร หารงานราชการในปัจจ บ น ภาคประชาชนได เข ามามีส วนร วมและมีบทบาทอย างมาก                   
ในการบร หารงานของราชการส วนท องถ ่นในด านต างๆ การบร หารงานราชการส วนท องถ ่นต องสามารถตรวจสอบได  
ต องมีความโปร งใส ต องให ประชาชนได ร บทราบข อมูล ข าวสาร ในการด าเน นก จกรรมต างๆ เพ่ือเป็นการป้องก นม ให 
เก ดการท จร ตและประพฤต ม ชอบ เพ่ือให เก ดประโยชน สูงส ดแก ภาคร ฐและภาคประชาชน 
3.ืวัตถุประสงค ์
  เพ่ือเผยแพร ข อมูลข าวสารในการปฏ บ ต งานให ประชาชนได ร บรู  เพ่ือประชาส มพ นธ การปฏ บ ต งาน
ของภาคร ฐเพ่ือส งเสร มบทบาทการมีส วนร วมของภาคประชาชนในการต ดตามตรวจสอบการท จร ตประพฤต ม ชอบใน
ภาคร ฐเสร มสร างและพ ฒนาเครือข ายในการต ดตามและตรวจสอบการท จร ตและประพฤต ม ชอบในภาคร ฐให มีความ
เข มแข งเพ่ือให มีระบบ และกลไกในการป้องก นและตรวจสอบม ให เก ดการท จร ต หรือการปฏ บ ต หน าที่โดยม ชอบใน
ภาคร ฐ 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  เผยแพร ข อมูลข าวสารเกี่ยวก บงบประมาณ รายการบ ญชีร บจ ายเง นประจ าปี และการจ ดซื้อจ ดจ าง        
จ ดหาพ สด ต างๆ รวมถึงการประชาส มพ นธ เกี่ยวก บการช าระภาษีท องถ ่น และการร บเรื่องร องเรียนทางด านการเง น
การคล ง ผ านทางเว บไซต ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ และปิดประกาศข อมูลด งกล าวที่บอร ดประชาส มพ นธ 
ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได ร บรู ข อมูลข าวสารที่ส าค ญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได ตรวจสอบการ
บร หารงานขององค การบร หารส วนต าบล ท าให ลดการท จร ตและประพฤต ม ชอบ มีความโปร งใสในการปฏ บ ต งาน 
 
 

 
 
 
 
 

/๓.๑.๓ . มีการ... 
- ๑03 - 

 



3.1.3ืมีการปิดประกาศืเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการื“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถ งข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลืืืืื
บ้านบ่อ” 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ด วยพระราชบ ญญ ต ข อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให 
หน วยงานของร ฐจะต องจ ดให มีการเผยแพร ข อมูลที่ส าค ญๆ ของหน วยงาน เช น โครงสร างและการจ ดองค กร อ านาจ
หน าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได ตระหน กและเห นความส าค ญของการเผยแพร ข อมูลที่
ส าค ญๆ ของหน วยงานผ านทางช องทางที่หลากหลาย เพ่ือให การเผยแพร ข อมูลข าวสารครอบคล มท กกล  มเป้าหมาย 
ได แก  หน วยประชาส มพ นธ  ณ ที่ท าการของหน วยงาน เว บไซต ของหน วยงานหรือสื่อส งคม (Social Media) หมายเลข
โทรศ พท เฉพาะ การเผยแพร ข อมูลทางสื่อส ่งพ มพ ต างๆ โทรท ศน  ว ทย  สื่ออ เล กทรอน กส อ่ืนๆ ท ้งนี้ เพ่ือให ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏ บ ต ราชการตามอ านาจหน าที่และเข าถึงข อมูลตามภารก จหล กขององค การบร หารส วนต าบล
บ านบ อ ได ง ายและสะดวกมากข้ึน 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให มีช องทางการเผยแพร ข อมูลข าวสารของหน วยงานที่หลากหลาย 
  2. เพ่ือให ประชาชนหรือผู ร บบร การสามารถเข าถึงข อมูลข าวสารได สะดวกมากย ่งขึ้น 
  3. เพื่อให มีช องทางในการร บเรื่องร องเรียนที่เข าถึงประชาชนได ง าย 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ช องทางในการเผยแพร ข อมูลข าวสารของหน วยงาน จ านวนไม น อยกว า 7 ช องทาง 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ท ้งในและนอกเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  จ ดให มีและเผยแพร ข อมูลข าวสารในช องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก ประชาชน ได แก  

- บอร ดหน าส าน กงานองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
- บอร ดประชาส มพ นธ ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ร านค าช มชนตามช มชน/หมู บ าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/ว ทย ช มชน/หอกระจายข าว/รถกระจายเสียง/หน วยประชาส มพ นธ เคลื่อนที่ 
- ศูนย ข อมูลข าวสารขององค กรปกครองส วนท องถ ่น มีเจ าหน าที่ให บร การประจ าและให ประชาชน

สืบค นได เอง 
- จ ดส งเอกสารเผยแพร รายงานประจ าปี 
- ประชาส มพ นธ ข อมูลการด าเน นงานขององค กรปกครองส วนท องถ ่น ผ านสื่อมวลชน/การจ ดแถลง

ข าว 
 
 
 
 

/- หน งสือ... 
- ๑04 - 

 



- หน งสือพ มพ หรือว ทย ท องถ ่น 
- ประกาศผ านเว บไซต /เว บบอร ด/เฟสบ ๊ค ที่มีข อมูลผลการด าเน นงานขององค กรปกครองส วน

ท องถ ่น 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน  

7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนช องทางในการเผยแพร ข อมูลข าวสารของหน วยงาน 
 
 
 
๑.ืช ่อโครงการื: โครงการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ืของทางราชการ 
2.ืหลักการและเหตุผล 

ด วยพระราชบ ญญ ต ข อมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให 
หน วยงานของร ฐจะต องจ ดให มีการเผยแพร ข อมูลที่ส าค ญๆ ของหน วยงาน เช น โครงสร างและการจ ดองค กร อ านาจ
หน าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ด งน ้น องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จึงได ตระหน กและเห นความส าค ญของการเผยแพร ข อมูลที่
ส าค ญๆ ของหน วยงานผ านทางช องทางที่หลากหลาย เพ่ือให การเผยแพร ข อมูลข าวสารครอบคล มท กกล  มเป้าหมาย 
ได แก  หน วยประชาส มพ นธ  ณ ที่ท าการของหน วยงาน หมู บ าน เว บไซต ของหน วยงานหรือสื่อส งคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศ พท เฉพาะ การเผยแพร ข อมูลทางสื่อส ่งพ มพ ต างๆ โทรท ศน  ว ทย  สื่ออ เล กทรอน กส อ่ืนๆ ท ้งนี้ เพ่ือให 
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏ บ ต ราชการตามอ านาจหน าที่และเข าถึงข อมูลตามภารก จหล กขององค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ ได ง ายและสะดวกมากข้ึน 
 
๓.ืืวัตถุประสงค์ื 

๓.1 เพ่ือเผยแพร ข าวสาร ภารก จการบร หารงาน ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
๓.๒ เพ่ือให หน วยงานท ้งภาคร ฐ เอกชน องค กร และประชาชนมีความเข าใจและมีส วนร วมในการจ ด

ตรวจสอบการปฏ บ ต งานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อท ่วถึง 
 
๔. เป้าหมายืื 
  หมู บ าน ท ้ง 9 หมู บ าน ในต าบลบ านบ อ 
 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 

หมู บ าน ท ้ง 9 หมู บ าน ในต าบลบ านบ อ 
/6.ว ธ.ี.. 
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6.ืวิธีด าเนินการ 



  ๑. จ ดท าโครงการขออน ม ต   
  ๒. ด าเน นการจ ดหาบอร ดประชาส มพ นธ ให ครบท ้ง 9 หมู บ าน 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2562-2๕๖๔  
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได ร บข อมูลข าวสารของทางราชการ เพ ่มข้ึนร อยละ ๘๐ 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: โครงการส ่อประชาสัมพันธ์ 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ในภาวะส งคมปัจจ บ น ความเจร ญก าวหน าด านว ชาการ และเทคโนโลยีต างๆ ก าวหน าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอ เล กทรอน กส ต างๆ ที่ท นสม ย และมีประส ทธ ภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต างๆ เข ามาใช ในการ
ด าเน นงานผ านสื่อการประชาส มพ นธ  เพ่ือให บรรล ผลส าเร จ และรวดเร วย ่งขึ้น โดยเฉพาะการสร ปเพ่ือให ความรู ความ
เข าใจได ง ายในช วงระยะเวลาส ้นๆ หรือช วงระยะเวลาอ นจ าก ดน ้นเป็นเรื่องที่ต องปูพ้ืนฐาน สร างความน าเชื่อถือ และ
น าสนใจให ก บก จกรรม/โครงการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ให สามารถมองเห นภาพหรือเห นความเก่ียวโยง
ก นของก จกรรม/โครงการต างๆ ได ช ดเจนถูกต อง ฉะน ้นการสร างความส มพ นธ ก บประชาชนต องการให ประชาชน
เข าถึงและ มีส วนร วมร บรู ในภารก จขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จึงจ าเป็นต องพ จารณาในการเลือกสื่อให 
เหมาะสมก บสภาวการณ น ้นๆ การใช สื่อเทคน คและว ธีการเป็นอย างไรบ าง ในแต ละข ้นตอนที่ต างก นเป็นส ่งส าค ญ 
ท ้งนี้เพ่ือให ประชาชนยอมร บและให ความร วมมือสน บสน น ซึ่งจะมีผลต อการพ ฒนาตามภารก จ บทบาท หน าที่อย าง
โปร งใสและย ต ธรรม 
 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือประชาส มพ นธ การด าเน นงานของ อบต. ให ประชาชนได ร บทราบโดยผ านทางสื่อประเภท
ต างๆ ได แก  สื่อส ่งพ มพ , สื่อว ทย , โทรท ศน , สื่อ Social network ผ านทางจดหมายอ เล กทรอน กส  
  2. เพ่ือสร างจ ตส านึกให เก ดการเรียนรู  ร บรู และเข าใจในภารก จการปฏ บ ต งานของ อบต. อย าง
ถูกต องและโปร งใส 
  3. เพ่ือส งเสร มให ประชาชนมีส วนร วมและร บผ ดชอบในภารก จขององค การบร หารส วนต าบลบ าน
บ อ  
  4. เพื่อให เก ดความหวงแหนและภาคภูม ใจในท องถ ่นของตน 
  5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด น ให เป็นที่ทราบก นอย างแพร หลาย 
  6. เพ่ือความส มพ นธ ที่ดีและเชื่อมความสาม คคีระหว างองค การบร หารส วนต าบล สื่อมวลชนและ
ประชาชน  

/4.เป้าหมาย... 
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4.ืเป้าหมาย 



 

  เพ่ือผล ตสื่อประชาส มพ นธ เผยแพร ภารก จขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ให แก ประชาชน
โดยท ่วไปอย างกว างขวาง 
  1. จ ดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารก จ การด าเน นงานขององค การบร หารส วนต าบล 
  2. จ ดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู บร หาร 
  3. จ ดท าแผ นพ บประชาส มพ นธ องค การบร หารส วนต าบล และคู มือการให บร การประชาชน 
  4. จ ดท า Presentation น าเสนอผลงานก จกรรม/โครงการขององค การบร หารส วนต าบล 
  5. จ ดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร  
  6. จ ดท าคู มือส าหร บประชาชน 
  7. จ ดแถลงข าวสื่อมวลชน 
  8. จ ดท าของที่ระลึก 
  ๙. รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
  1๐. ป้ายประชาส มพ นธ  
  1๑. จดหมายอ เล กทรอน กส  
  1๒. จ ดท า spot 
  1๓. เสียงตามสาย 
  1๔. อ่ืนๆ  
5.ืพ น้ที่ด าเนินการ 
 ในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
 

6.ืวิธีด าเนินการ 
 1. เสนออน ม ต โครงการ 
 2. ด าเน นการประช ม 
 3. มอบหมายงาน/จ ดท าการร วมน าเสนอร างรูปแบบ 
 4. ผล ตสื่อประเภทต างๆ เพ่ือให เก ดการเรียนรู อย างเหมาะสมตามภารก จขององค การบร หารส วนต าบล 
 5. ต ดตามและประเม นผลโครงการ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
 ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเน นงานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการต ดตามและประเม นผลแผนพ ฒนาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เป็นต วชี้ว ดโดยก าหนดต วชี้ว ด 
ด งนี้ 
 - ประชาชนได ร บทราบเข าใจถึงบทบาท ภารก จขององค การบร หารส วนต าบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาส มพ นธ  ไม น อยกว าร อยละ 60 
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3.2ืการรับฟังความคิดเห นืการรับและตอบสนองเร ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1ืมีกระบวนการรับฟังความคิดเห นของประชาชนืในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นืโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ืและสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
  
 
1.ืช ่อโครงการื: โครงการอบรมท าแผนชุมชนื 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส งเสร มการปกครองท องถ ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร วมก นของท กภาคส วนที่เกี่ยวข องในการส งเสร มสน บสน นให ท กหมู บ าน/ช มชน มีกระบวนการ
จ ดท า ทบทวน ปร บปร งแผนช มชน เพ่ือพ ฒนาค ณภาพแผนช มชน และสน บสน นให หน วยงานภาคร ฐ องค กรปกครอง
ส วนท องถ ่น  น าแผนช มชนสู การปฏ บ ต  ซึ่งเป็นกลไกส าค ญในการส งเสร มการมีส วนร วมในการพ ฒนาช มชนและ
ท องถ ่นของประชาชน องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ได ด าเน นการจ ดโครงการประช มประชาคมแผนแม บทช มชน
เพ่ือน ามาบรรจ ไว ในแผนพ ฒนาท องถ ่นสี่ปีขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ประจ าปี พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖๔ 
รวมถึงการน าเข าบรรจ ไว ในร างข อบ ญญ ต งบประมาณขององค การบร หารส วนต าบลในปีถ ดไป งานว เคราะห นโยบาย 
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จึงได จ ดให มีโครงการประช มประชาคมเพ่ือจ ดท าแผนพ ฒนาท องถ ่น 4 ปี ( พ.ศ.   
2๕๖1 – ๒๕๖๔ ) ขึ้น 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือจ ดเก บข อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช ประโยชน ในการจ ดท าแผนช มชนและ
วางแผนพ ฒนาท องถ น่ 
  2. เพ่ือระดมความค ดเห นและก าหนดแนวทางการแก ไขปัญหาของผู น าช มชน 
  3. เพ่ือให ได แผนงานโครงการของช มชน น ามาบรรจ ไว ในแผนพ ฒนาท องถ ่นสี่ปีขององค การบร หาร
ส วนต าบล 

4. เพื่อร บทราบปัญหาและความต องการที่แท จร งของประชาชน 
  5. เพ่ือฝึกให ประชาชนได ร วมกระบวนการ ร วมค ด ร วมท า ร วมแก ปัญหา และส งเสร มระบอบ
ประชาธ ปไตยแบบมีส วนร วม 
  6. เพื่อให ประชาชนมีส วนร วมในการป้องก นและปราบปรามการท จร ตการปฏ บ ต ราชการขององค กร
ปกครองส วนท องถ ่น 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  จ ดเก บข อมูลพ้ืนฐานช มชน และจ ดให มีประช มเวทีประชาคม จ านวน 9 หมู บ าน ในเขตองค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ  ส าหร บให ประชาชนได แสดงความค ดเห นให ได มาซึ่งแผนงานของช มชน เพ่ือน ามาบรรจ ไว 
ในแผนพ ฒนาท องถ ่นสี่ปีขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. เสนอขออน ม ต โครงการ 
  2. ประสานช มชนเพ่ือค ดเลือกผู จ ดเก บข อมูลพื้นฐาน 
  3. ประสานว ทยากร และหน วยงานที่เกี่ยวข อง 

  /4.จ ดประ... 
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4. จ ดประช มชี้แจงท าความเข าใจ 



  5. ด าเน นการจ ดเก บข อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข อมูล, ท าการบ นทึกและประมวลผลข อมูล 
  6. จ ดประช มผู น าช มชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
  7. จ ดประช มเพ่ือพ จารณาร างแผนช มชน 
  8. จ ดท าแผนช มชนเพ่ือส งให ท กส วนราชการ และหน วยงานที่เกี่ยวข อง 
  9. ประเม นผล และรายงานผลให ผู บร หารทราบ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  จ ดเวทีประช มประชาคมหมู บ าน และจ ดให มีการพ จารณาร างแผนช มชน จ านวน 9 หมู บ าน                      
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณปีละ 1๐,๐๐๐ บาท 
9.ืผู้รับผิดชอบ 
  งานว เคราะห นโยบายและแผน ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีข อมูลพื้นฐานช มชนที่ได มาตรฐานส าหร บใช ในการวางแผนพ ฒนาช มชนและพ ฒนาท องถ ่น 
  2. ได ร บทราบปัญหาและความต องการที่แท จร งของประชาชนในแต ละช มชน 
  3. ได แผนงานโครงการของช มชน เพ่ือน ามาบรรจ ไว ในแผนพ ฒนาท องถ ่นสี่ปีของ อบต. 
  4. ประชาชนได แสดงความค ดเห นและร วมก นแก ไขปัญหาของช มชน 
  5. ประชาชนได เข ามามีส วนร วมในการต ดส นใจตามระบอบประชาธ ปไตย 
  6. ประชาชนได มีส วนร วมในการป้องก นและปราบปรามการท จร ตการปฏ บ ต ราชการขององค กร
ปกครองส วนท องถ ่น 

 
 

 
1.ืช ่อโครงการื: การด าเนินงานศูนย์รับเร ่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   เป็นหน วยงานภาคร ฐที่เน นการให บร การประชาชน และมี
เป้าหมายให มีการบร การประชาชนในด านต างๆ ที่อยู ในอ านาจหน าที่ด วยความรวดเร ว มีประส ทธ ภาพ และเก ด
ประโยชน ต อประชาชนผู ร บบร การโดยตรง โดยถือว าประชาชนเป็นศูนย กลางที่จะได ร บการบร การอย างสะดวก
รวดเร ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าค ญ 
  ด งน ้น เพ่ือให การด าเน นงานด านบร การเป็นไปอย างต อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต องการของประชาชน องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   จึงมีการจ ดต ้งศูนย ร บเรื่องราวร อง
ท กข เพ่ือไว ส าหร บร บเรื่องร องเรียน/ร องท กข  จากประชาชนที่ได ร บความเดือดร อนต างๆ 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือร บทราบปัญหาความเดือดร อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได แก ไขปัญหาได อย างถูกต อง
หรอืน ามาเป็นข อมูลในการท าแผนงานโครงการแก ไขปัญหาต อไป 
  2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก ประชาชนที่มาต ดต อราชการ ณ ส าน กงาน องค การบร หารส วนต าบล
บ านบ อ  
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  3. เพ่ือเสร มสร างความส มพ นธ อ นดีระหว างบ ลากรขององค การบร หารส วนต าบลก บประชาชนใน
พ้ืนที ่
4.ืเป้าหมาย 
  ให บร การร บเรื่องร องเรียน/ร องท กข  จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได ร บความเดือดร อนร าคาญหรือผู มี
ส วนได เสียที่เกี่ยวข อง โดยการปฏ บ ต ราชการต องสามารถให บร การได อย างมีค ณภาพ สามารถด าเน นการแล วเสร จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร างความเชื่อม ่นไว วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหว ง/ความต องการของ
ประชาชนผู ร บบร การ และผู มีส วนได ส วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต างก นได อย างเหมาะสมและมีการ
จ ดเตรียมระบบการแก ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเก ดขึ้นตามมาได  
5.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าค าส ่งแต งต ้งเจ าหน าที่ผู ร บผ ดชอบร บเรื่องร องเรียน/ร องท กข  
  2. เผยแพร ประชาส มพ นธ ให ประชาชนทราบช องทางในการร องท กข /ร องเรียน 
  3. น าเรื่องเสนอคณะผู บร หารพ จารณาส ่งการเจ าหน าที่ผู เกี่ยวข อง เพ่ือแก ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร งด วน 
  4. แจ งผลการปฏ บ ต งานให ผู ร องทราบ 
6.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  ให บร การในว น เวลาราชการว นจ นทร  – ว นศ กร  ต ้งแต เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช องทาง
ร องท กข /ร องเรียน ด งนี้ 
  6.1 ส าน กงาน องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
  6.2 ทางโทรศ พท หมายเลข ๐๓๔ – ๘๘4 ๐34  ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๔- ๘๘4 ๐34  ต อ  
25 
  6.3 ทางเว บไซต   www.banbo.go.th 
  6.4 ทางไปรษณีย  123 หมู ที่ ๕ ต าบลบ านบ อ อ าเภอเมือง จ งหว ดสม ทรสาคร ๗๔000 

 
7.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ  
8.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
9.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีสถ ต จ านวนเรื่องร องท กข /ร องเรียน ประจ าส ปดาห /ประจ าเดือน ท าให เห นว าประชาชนได มี
ส วนร วมในการสอดส องดูแลส งคมและการอยู ร วมก น แสดงให เห นถึงการเปิดโอกาสให ประชาชนมีส วนร วมในการ
ด าเน นงานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    

2. สามารถด าเน นการแก ไขปร บปร งตามเรื่องที่ประชาชนร องเรียน/ร องท กข  
  3. แจ งผลการด าเน นการให ผู ร องเรียนทราบภายใน 15 ว น 
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3.2.2ืมีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร ่องร้องเรียนื(งานสาธารณสุข) 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  กองสาธารณส ข และส ่งแวดล อม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เป็นหน วยบร การด าน
สาธารณส ข ในการให บร การแก ประชาชนแบบองค รวมผสมผสานและต อเนื่อง สามารถตอบสนองความต องการของ
ประชาชนท ้งในด านการร กษาพยาบาลและการส งเสร มส ขภาพและการป้องก นโรค เพ่ือม  งเน นให ประชาชนได ร บ
บร การที่มีมาตรฐานอย างเท าเทียมก น ท ่วถึงเสมอภาคตามร ฐธรรมนูญของประเทศไทย 
  การแสดงความค ดเห นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพ ฒนาปร บปร งบร การให ดีย ่งขึ้ น 
รวมท ้งเป็นช องทางที่เปิดให ประชาชนได มีส วนร วม และได ร บบร การที่มีความเท าเทียมและโปร งใส 
 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเป็นช องทางในการร บเรื่องร องเรียน หรือร บความค ดเห น ข อเสนอแนะจากประชาชน 
  2. เพื่อให ประชาชนได ทราบข ้นตอน และกระบวนการในการร องเรียน 
 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีช องทางและก าหนดข ้นตอนกระบวนการในการร องเรียน 
 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  กองสาธารณส ขและส ่งแวดล อม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  จ ดท าข ้นตอนกระบวนการ และช องทางในการร บเรื่องร องเรียนจากประชาชน ได แก  

- กล องร บความค ดเห นต ดต ้งไว  ณ บร เวณจ ดให บร การ 
- ผ านเว บไซต องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
- ผ าน facebook องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณส ขและส ่งแวดล อม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได ร บทราบข ้นตอน กระบวนการ และแสดงความค ดเห นผ านช องทางในการร บเรื่อง
ร องเรียน 
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ช ่อโครงการืืโครงการ  อบต.  พบประชาชน 
หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ก าหนดให องค กรปกครองส วนท องถ ่น  จ ดท าหล กเกณฑ การบร หารก จการบ านเมืองที่ดี   ตามแนวทางของพระราช
กฤษฎีกา  โดยอย างน อยต องมีหล กเกณฑ เก่ียวก บการลดข ้นตอนการปฏ บ ต งาน  และการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต องการของประชาชน  โดยที่อ านาจหน าที่ตามพระราชบ ญญ ต สภาต าบลและองค การบร หารส วน
ต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  มาตรา  ๖๖  องค การบร หารส วนต าบลมีอ านาจหน าที่ในการพ ฒนาต าบลท ้งในด านเศรษฐก จ
ส งคมและว ฒนธรรมและ  มาตรา ๖๗ (๖)  องค การบร หารส วนต าบลมีหน าที่ส งเสร มการพ ฒนาสตรี  เด ก  เยาวชน  
ผู สูงอาย และผู พ การ  และอ านาจหน าที่ตามพระราชบ ญญ ต ก าหนดแผนและข ้นตอนการกระจายอ านาจให แก องค กร
ปกครองส วนท องถ ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๐)  ก าหนดให องค การบร หารส วนต าบลมีหน าที่การส งคมสงเคราะห 
และการพ ฒนาค ณภาพชีว ตเด ก สตรี คนชรา และผู ด อยโอกาส 

  ด งน ้น  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ในฐานะองค กรปกครองส วนท องถ ่น  จึงมีความจ าเป็นใน
การแก ไขปัญหาและสนองตอบความต องการของประชาชนในท องถ ่น  องค การบร หารส วนต าบลจึงเป็นองค กรของ
ประชาชนในท องถ ่น  บร หารจ ดการโดยประชาชนในท องถ ่นและด าเน นงานเพ่ือผลประโยชน ของประชาชนในท องถ ่น  
จึงมีบทบาทท่ีส าค ญย ่งต อการด ารงชีว ตของประชาชน 

  โครงการ อบต.บ านบ อ  เคลื่อนที่พบประชาชน  เป็นหนึ่งในโครงการที่ได จ ดท าขึ้นเพ่ือที่ต องการ
ร บทราบสภาพปัญหาและความต องการของประชาชนโดยการออกเคลื่อนที่ให บร การประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบ าน
บ อ 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือร บทราบสภาพปัญหาและความต องการของประชาชนโดยการพบปะก บราษฎร 

เป้าหมายท กคร วเรือน 

  เพ่ือเสร มสร างความเข าใจและเผยแพร บทบาทและหน าที่ขององค การบร หารส วนต าบลให ร บรู และ
ช ดเจนขึ้น 

  เพ่ือเสร มสร างความสาม คคีในหมู คณะ  ช มชน  หมู บ านและต าบล 

  เพ่ือสร างความเข าใจในการประสานการท างานก บ  ก าน น  ผู ใหญ บ าน  ผู น าช มชน  

สมาช ก อบต. 

          เพ่ือเผยแพร ผลงานขององค การบร หารส วนต าบล  ตลอดจนเป็นการสร างท ศนคต ที่ดี 

ต อองค การบร หารส วนต าบล 

เป้าหมาย 

  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบ านบ อ   จ านวน  9  หมู บ าน  ประมาณ  2,820  คร วเรือน   
/พ้ืนที่... 

- 112 - 



พ ้นที่ด าเนินการ 
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

วิธีด าเนินการ 
๑. ประช มชี้แจงเพ่ือร บทราบในโครงการและว ตถ ประสงค  ให ก บผู บร หารฯ  สมาช กสภาฯ พน กงาน

ส วนต าบลและลูกจ าง  ในส งก ดได ร บทราบ   
๒. ประสานก บก าน น  ผู ใหญ บ าน ภายในช มชน  ตลอดจนการก าหนดว นตามโครงการ  
3. ออกหน วยเคลื่อนที่ร บฟัง ให ค าแนะน า  ปรึกษาและบร การประชาชน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

งบประมาณ 
20,000  บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
ส าน กปล ด  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนในท องถ ่นได ร บประโยชน   ความรู   และตอบสนองความต องการมากย ่งขึ้น 

  2.  ผู บร หาร สมาช กสภา อบต.พน กงานและเจ าหน าที่ของ  อบต.บ านบ อ ร บทราบสภาพ 
ปัญหาย ่งขึ้น 
  3.  ประชาชนในหมู บ านมีส วนร วมในการแสดงความค ดเห น และความต องการเพ่ือร วมก นพ ฒนา
ท องถ ่นของตนเอง 
  4.  ประชาชน  ผู น าช มชน  ประชาคม หน วยงานราชการอื่น ๆ และ  อบต.บ านบ อ  มีความส มพ นธ 
ที่ดีต อก น  ประสานงานที่ดีและมีการให ความร วมมือด วยดี 
 

                                
              
1.ืช ่อโครงการื: โครงการือบต.เคล ่อนที่ 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เป็นหน วยงานภาคร ฐที่เน นการให บร การประชาชน และมี
เป้าหมายให มีการบร การประชาชนในด านต างๆ ที่อยู ในอ านาจหน าที่ด วยความรวดเร ว มีประส ทธ ภาพ และเก ด
ประโยชน ต อประชาชนผู ร บบร การโดยตรง โดยถือว าประชาชนเป็นศูนย กลางที่จะได ร บการบร การอย างสะดวก
รวดเร วและลดภาระของประชาชนเป็นส าค ญ 
  ด งน ้น เพ่ือให การด าเน นงานด านบร การประชาชนเป็นไปอย างต อเนื่องและเป็นการให บร การใน    
เช งร ก จึงได จ ดท าโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือส ารวจความต องการของประชาชนตามคร วเรือนว าต องการให องค การ
บร หารส วนต าบลด าเน นการให บร การในด านใดบ าง และให บร การงานด านต างๆ ซึ่งอยู ในอ านาจหน าที่ อาจ
ด าเน นการด วยตนเองหรือร วมมือ ก บองค กรเอกชนโดยเน นให บร การฟรี  แก ประชาชน หรือหากจ า เป็นต องค ดว า
บร การก ให ค ดในอ ตราถูกที่ส ด เพ่ือให ประชาชนเดือดร อนน อยที่ส ด ร วมก บการประช มเวทีประชาคมท าแผนพ ฒนา
ท องถ ่นสี่ปี 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก ประชาชนโดยไม ต องเด นทางมาร บบร การ หรือช าระภาษี ณ 
ส าน กงานองค การบร หารส วนต าบล ซึ่งอาจเสียค าใช จ ายหรือเสียเวลาเพ ่มข้ึน 

/2.เพ่ือ... 
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  2. เพ่ือร บทราบปัญหาความเดือดร อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได แก ไขปัญหาได อย างถูกต อง
หรือน ามาเป็นข อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก ไขปัญหาต อไป 
  3. เพ่ือเสร มสร างความส มพ นธ อ นดีระหว างบ คลากรขององค การบร หารส วนต าบล ก บประชาชนใน
พ้ืนที ่
4.ืเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  น าบร การในหน าที่ของท กส วนงานขององค การบร หารส วนต าบล ออกไปให บร การแก ประชาชน
หม นเวียนช มชนต างๆ ในเขตองค การบร หารส วนต าบลท ้งหมด ร วมก บการประช มเวทีประชาคมท าแผนพ ฒนาท องถ ่น
สี่ปี  
5.ืพ น้ที่ด าเนินการ 
  ก าหนดให ออกองค การบร หารส วนต าบลเคลื่อนที่ร วมก บการประช มเวทีประชาคมท าแผนพ ฒนา
ท องถ ่นสี่ปี ในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  โดยแบ งเป็นแต ละเขตตามเขตเลือกต ้ง  
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าร างโครงการเสนอคณะผู บร หารพ จารณาอน ม ต  
  2. จ ดหางบประมาณเพ่ือสน บสน นโครงการให บรรล ผลตามเป้าหมาย 
  3. ประสานงานก บท กกองท กฝ่าย เพ่ือค ดเลือกก จกรรมและงานในหน าที่ที่จะน าไปให บร การแก 
ประชาชนในเขตองค การบร หารส วนต าบลท ้งหมด 
  4. ก าหนดสถานที่ ว น เวลา ในการออกให บร การเคลื่อนที่ 
  5. ประสานงานก บท กส วนงาน 
  6. ว ธีด าเน นการ 
   ๖.1 จ ดท าร างโครงการเสนอคณะผู บร หารพ จารณาอน ม ต  
   ๖.2 จ ดหางบประมาณเพ่ือสน บสน นโครงการให บรรล ผลตามเป้าหมาย 
   ๖.3 ประสานงานก บท กกองท กฝ่าย เพ่ือค ดเลือกก จกรรมและงานในหน าที่ที่ จะน าไป
ให บร การแก ประชาชนท ้ง 9 หมู บ าน 
   ๖.4 ก าหนดสถานที่ ว น เวลา ในการออกให บร การเคลื่อนที่  
   ๖.5 ประสานงานก บท กส วนการงาน 
   6.๖ ประชาส มพ นธ ให ประชาชนทราบล วงหน าทางเสียงตามสาย และรถประชาส มพ นธ 
เคลื่อนที ่
   ๖.7 น าก จกรรมงานในหน าที่ออกบร การประชาชน 
   ๖.8 ประเม นผลการปฏ บ ต งาน 
 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  ก าหนดออกให องค การบร หารส วนต าบลเคลื่อนที่ร วมก บการประช มเวทีประชาคมท าแผนพ ฒนา
ท องถ ่นสี่ปี ระหว าง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณปีละ 20,๐๐๐ บาท 
 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   

/๑๐. ต วชีว้ ด... 
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10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีสถ ต จ านวนประชาชนท กช มชนที่อยู ในเขตองค การบร หารส วนต าบล ซึ่งได เข าร วมโครงการฯ         
ได ร บบร การที่สะดวก รวดเร ว ประหย ด พร อมท ้งได ร บทราบนโยบายต างๆ ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ        
อย างท ่วถึง 
  2. ประชาชนท กช มชนที่อยู ในเขตองค การบร หารส วนต าบล มีโอกาสได แสดงความค ดเห นโดยมี
เจ าหน าที่ ขององค การบร หารส วนต าบลร วมร บฟัง ท ้งในเรื่องการด าเน นงานขององค การบร หารส วนต าบล และความ
ต องการด านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 

 
3.2.3ืมรีายงานหร อแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ืได้ทราบถ งการได้รับ

เร ่องืระยะเวลาืและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการแก้ไขเหตุเด อดร้อนร าคาญืด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.ืหลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
  กองสาธารณส ขและส ่งแวดล อม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เป็นส วนงานที่มีอ านาจหน าที่
โดยตรงในการดูแลด านการสาธารณส ขและส ่งแวดล อมให แก ประชาชน ตามพระราชบ ญญ ต การสาธารณส ข พ.ศ. 
2535   ซึ่งม  งเน นการบร การให ประชาชนอยู ในสภาพส ่งแวดล อมที่ดีเอ้ือต อการด ารงชีว ตได อย างปกต ส ข ด งน ้น เมื่อ
มีกรณีการแจ งเรื่องราวหรือร องท กข อ นมีล กษณะที่เกี่ยวข องก บสภาพส ่งแวดล อมที่มีเหต เดือดร อนร าคาญ เช น     
กล ่นเหม น เสียงด ง กองสาธารณส ขและส ่งแวดล อมจึงมีหน าที่เร งด าเน นการตรวจสอบและแก ไขเหต เดือดร อนร าคาญ
น ้นเพื่อแก ไขปัญหาให ประชาชนโดยเร ว 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือร บแจ งปัญหาความเดือดร อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวก บเหต เดือดร อนร าคาญตาม
พระราชบ ญญ ต การสาธารณส ข พ.ศ. 2535 และจะได แก ไขปัญหาได อย างถูกต องรวดเร ว 
  2. เพื่อเป็นการบร การประชาชนให อยู ในสภาพแวดล อมที่ดีเสมอ 
  3. เพื่อเป็นการก าหนดข ้นตอนการด าเน นงานของเจ าหน าที่ 
4.ืเป้าหมาย 
  ร บแจ งเรื่องร องเรียน/ร องท กข เกี่ยวก บเหต เดือดร อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค การบร หาร
ส วนต าบล 
5.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าค าส ่งแต งต ้งเจ าหน าที่ผู ร บผ ดชอบด าเน นการเกี่ยวก บเหต เดือดร อนร าคาญ (เจ าหน าที่
ภายในกองสาธารณส ขและส ่งแวดล อม) 
  2. เผยแพร ประชาส มพ นธ ให ประชาชนทราบช องทางในการแจ งเหต เดือดร อนร าคาญ 
  3. ร บแจ งโดยตรงหรือร บเรื่องผ านศูนย ร บเรื่องราวร องท กข องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 

/๔. ด าเน นการ... 
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  4. ด าเน นการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร องเรียน/ร องท กข  และน าเรื่องเสนอต อคณะผู บร หารพ จารณาส ่ง
การเจ าหน าที่ผู เกี่ยวข อง เพ่ือแก ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร งด วน 
  5. แจ งผลการปฏ บ ต งานให ผู ร องทราบ 15 ว น น บแต ว นร บแจ ง 
6.ืระยะเวลาด าเนินการ 
   ให บร การในว น เวลาราชการว นจ นทร  – ว นศ กร  ต ้งแต เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช องทาง
ร องท กข /ร องเรียน ได แก  1) ไปรษณีย  2) โทรศ พท  3) โทรสาร 4) เว บไซต  5) เฟสบ ๊ค  

 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ  
 
8.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณส ขและส ่งแวดล อม องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
9.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีสถ ต จ านวนเรื่องร องท กข /ร องเรียนเหต เดือดร อนร าคาญเป็นประจ าท กเดือน ท าให เห นว า
ประชาชนได มีส วนร วมในการสอดส องดูแลส งคมและการอยู ร วมก น แสดงให เห นถึงการเปิดโอกาสให ประชาชนมีส วน
ร วมในการสอดส องดูแลการด าเน นงานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
  2. สามารถด าเน นการแก ไขปร บปร งเหต เดือดร อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ งเหต หรือ
ร องเรียน/ร องท กข  
  3. ออกตรวจพ้ืนที่และแจ งผลการด าเน นการให ผู ร องเรียนทราบภายใน 15 ว น 
 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมืรายงานผลการตรวจสอบข้อเท จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การแต งต ้งเจ าหน าที่ในการร บเรื่องร องเรียน ร องท กข  เป็นส ่งส าค ญเพราะการปฏ บ ต หน าที่ราชการ
ท กคร ้งจะต องมีการตรวจสอบ กล ่นกรองการใช อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให ท กภาคส วนได ร บทราบข อเท จจร ง      
ข อกฎหมายที่ถูกต อง และต องเป็นธรรมก บท กฝ่าย เมื่อด าเน นการตามข ้นตอนเรื่องการร องเรียนร องท กข เสร จแล วให 
แจ งผู ร องร บทราบโดยเร วไม เก น 15 ว น 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อปฏ บ ต ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข องอย างเคร งคร ดลดปัญหาท จร ต 
  2. เพ่ือให เก ดการปฏ บ ต หน าที่ราชการอย างถูกต องโดยการน าข อเสนอแนะจากหน วยตรวจสอบมา
ปฏ บ ต  
  3. เพ่ือให ผู ร องได ร บทราบข ้นตอนของการด าเน นการเรื่องร องเรียนร องท กข และส งเสร มภาค
ประชาชนร วมตรวจสอบการด าเน นงานของทางราชการ 
4.ืเป้าหมายการด าเนินการ 
  ผู ร องเรียนร องท กข ท กราย 

/๕. พ้ืนที่... 
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5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบข อเท จจร งแล วเสร จแจ งผู ร องโดยเร วไม เก น 15 ว นท าการ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
9.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. การปฏ บ ต หน าที่ราชการถูกต องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมก บท กฝ่าย 
  2. ใช เป็นแนวทางปฏ บ ต งานด านการร องเรียนร องท กข  
 
 
 
3.3ืการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1ืด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาืการจัดท างบประมาณ 
  
 
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ   
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยการจ ดท าแผนพ ฒนาองค กรปกครองส วนท องถ ่น พ.ศ. 
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยการจ ดท าแผนพ ฒนาขององค กรปกครองส วนท องถ ่น (ฉบ บที่ ๒)   
พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด 1 องค กรจ ดท าแผนพ ฒนา ข อ 7 (2) และข อ 9 ก าหนดให มีองค กรและโครงสร างขององค กร
จ ดท าแผนพ ฒนาขององค กรปกครองส วนท องถ ่นในรูปของคณะกรรมการ 
  ด งน ้น เพ่ือให องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ในฐานะองค กรปกครองส วนท องถ ่น มีองค กรใน
การจ ดท าแผนพ ฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยการจ ดท าแผนพ ฒนาขององค กรปกครองส วนท องถ ่น 
พ.ศ. 2548 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยการจ ดท าแผนพ ฒนาขององค กรปกครองส วนท องถ ่น (ฉบ บที่ 
๒)   พ.ศ. ๒๕๕๙ องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จึงแต งต ้งคณะกรรมการสน บสน นการจ ดท าแผนพ ฒนาองค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ  ขึ้น 
3.ืวัตถุประสงค ์
  เพ่ือส งเสร มให บ คลากรขององค การบร หารส วนต าบล และต วแทนประชาชนจากท กภาคส วนได มี
ส วนร วมและแสดงความค ดเห นในการจ ดท าร างแผนย ทธศาสตร การพ ฒนาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  และ
แผนพ ฒนาท องถ ่นสี่ปีขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ให สอดคล องก บประเด นหล กการพ ฒนาที่ประชาคม
ต าบลบ านบ อ และคณะกรรมการพ ฒนาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ก าหนดด วยความถูกต อง โปร งใส และ
ส จร ต 

/๔. เป้าหมาย... 
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4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสน บสน นการจ ดท าแผนพ ฒนาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีด าเนินการ 
  จ ดประช มคณะกรรมการช มชน เพ่ือค ดเลือกผู แทนประชาคมต าบลบ านบ อ   
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการสน บสน นการจ ดท าแผนพ ฒนาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  บางต าแหน งใน
ปัจจ บ น จะครบวาระการด ารงต าแหน ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ องค การบร หารส วนต าบลจึงต องด าเน นการค ดเลือก
บ คคลในต าแหน งด งกล าวมาด ารงต าแหน งคณะกรรมการสน บสน นการจ ดท าแผนพ ฒนาองค การบร หารส วนต าบล
แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน ง เพ่ือให เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยการจ ดท า
แผนพ ฒนาขององค กรปกครองส วนท องถ ่น พ.ศ. 2558 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว าด วยการจ ดท า
แผนพ ฒนาขององค กรปกครองส วนท องถ ่น (ฉบ บที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด 1 องค กรจ ดท าแผนพ ฒนา ข อ 7 (2) 
และข อ 9 ที่ก าหนด 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานว เคราะห นโยบายและแผน ส าน กงานปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีคณะกรรมการสน บสน นการจ ดท าแผนพ ฒนาองค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ เพ่ือเป็นองค กรในการยกร างหรือจ ดท าร างแผนย ทธศาสตร การพ ฒนาองค การบร หารส วนต าบล    
บ านบ อ และร างแผนพ ฒนาท องถ ่นสี่ปีขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เพ่ือใช เป็นแผนพ ฒนาในการพ ฒนา
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ความต องการของประชาคมและช มชนในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
ด วยความถกูต อง โปร งใส ส จร ต และให ความส าค ญในการต อต านการท จร ต 
 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: ค่าใช้จ่ายเพ ่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าเวทีประชาคมและการจัดท าแผนชุมชน 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  กฎหมายที่เกี่ยวข องก บการกระจายอ านาจและองค กรปกครองส วนท องถ ่น เป็นกฎหมายที่ค อนข าง
ใหม และมีจ านวนหลายฉบ บด วยก น ท าให ประชาชนย งไม อาจได ร บทราบถึงความส าค ญของการกระจายอ านาจและ
การมีส วนร วมของประชาชนต อการกระจายอ านาจ องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จึงได จ ดท าโครงการ อบต.
ส ญจร ประช มประชาคมหมู บ านและประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น เพ่ือให ประชาชนมีความรู ความเข าใจและตระหน ก
ถึงความส าค ญของการกระจายอ านาจการมีส วนร วมของประชาชนต อการพ ฒนาท องถ ่นตนเอง 
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3.ืวัตถุประสงค ์
  เพ่ือให การบร หารจ ดการเป็นไปตามหล กการมีส วนร วมของประชาชน โปร งใส และตรวจสอบได เพ่ือ
เผยแพร ความรู ให ก บประชาชนถึงการมีส วนร วมในการบร หารงานขององค กรปกครองส วนท องถ ่น เพ่ือร บฟังความ
ค ดเห น ข อเสนอแนะในการพ ฒนาท องถ ่น และรายงานการด าเน นงานประจ าปี อีกทางหนึ่งด วย 
4.ืเป้าหมาย 
  ผู น าองค กรประชาชน เช น ก าน น ผู ใหญ บ าน ผู ช วยผู ใหญ บ าน สารว ตรก าน น ผู น าช มชน แพทย 
ประจ าต าบล อาสาสม ครสาธารณส ข สมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบล กล  มอาชีพต างๆ ตลอดจนประชาชนท ่วไป 
จ านวนไม น อยกว า ๕00 คน 
5.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ต ดต อ ประสานงานก บเจ าของสถานที่ 
  2. แต งต ้งคณะท างาน 
  3. วางแผนก าหนด ว น เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
  4. เสนอโครงการเพื่อขออน ม ต งบประมาณจากองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
  5. ด าเน นโครงการตามว น เวลา ที่ก าหนด 
6.ืระยะเวลาการด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
7.ืงบประมาณ 
  งบประมาณปีละ 2๐,๐๐๐ บาท 
8.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานว เคราะห นโยบายและแผน ส าน กงานปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
9.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู เข าร วมประช มประชาคมสามารถเข าใจการบร หารงานแบบการมีส วนร วม ตระหน กถึงความส าค ญ
ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร างท ศนคต ที่ดีระหว างประชาชนและหน วยการบร หารราชการส วนท องถ ่น 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   ได ด าเน นการตามข อบ ญญ ต งบประมาณรายจ ายประจ าปี
ในด านการจ ดซื้อจ ดจ างขององค กรปกครองส วนท องถ ่นในรอบปีงบประมาณ และส งเสร มให ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให มีส วนร วมอย างแข งข นก บมาตรการการป้องก นการท จร ตในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
3.ืวัตถุประสงค ์
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยว ธีผ านการประชาคม) ในการมีส วนร วมก บองค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ  อย างแข งข นส าหร บการท างานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   ได มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข อบ งค บ ก าหนดให ภาคประชาชนและส งเสร มกลไกภาคประชาชน (โดยว ธีผ านการประชาคม) ให มีส วนร วมอย างแข ง
ข น      ก บมาตรการการป้องก นการท จร ตในองค การบร หารส วนต าบลน ่นคือได ท าหน าที่อย างถูกต อง 

 
 

/๔. เป้าเหมาย... 
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4.ืเป้าหมาย 
  ต วแทนประชาคมหมู บ านท ้ง 9 หมู บ าน 
5.ืวิธีการด าเนินการ 
  1. ส งเสร มกลไกภาคประชาชน (โดยผ านการประชาคม) ให มีส วนร วมก บองค การบร หารส วนต าบล
บ านบ ออย างแข งข น ส าหร บการท างานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อได มีกฎหมายระเบียบ ข อบ งค บ 
ก าหนดให ภาคประชาส งคม (ต วแทนประชาคม) ต องไปมีส วนเกี่ยวข องก บองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ใน
หลายๆส วน เช น ให ต วแทนประชาคมมีส วนร วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว าด วยการพ สด  เช น เป็นกรรมการเปิด
ซองสอบราคาเป็นกรรมการพ จารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจร บพ สด เป็นกรรมการตรวจการจ าง 
ฯลฯ 
  2. มีการฝึกอบรมต วแทนประชาคมให มีความรู ความเข าใจเรื่องระเบียบฯ ว าด วยการพ สด  เพ่ือ
เรียนรู ท าความเข าใจระเบียบต างๆ จะได ปฏ บ ต ได อย างถูกต อง 
6.ืระยะเวลาการด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
7.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
8.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด และกองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
9.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ภาคประชาชนมีส วนร วมในการด าเน นงานและตรวจสอบการด าเน นงานขององค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ    
  2. ภาคประชาชนทราบและตระหน กถึงส ทธ  หน าที่และบทบาทในการมีส วนร วมและตรวจสอบ             
การด าเน นงานของหน วยงานท องถ ่นของตนเอง 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ    
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด วยกรมส งเสร มการปกครองท องถ ่นก าหนดให องค การบร หารส วนต าบลในฐานะองค กรปกครอง
ส วนท องถ ่นต องด าเน นการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการว ดผลการบร หารและปฏ บ ต ราชการของ
องค การบร หารส วนต าบลว าส มฤทธ ์ผลตามเป้าหมายหรือไม  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏ บ ต ราชการของ
องค การบร หารส วนต าบล เพ่ือน าผลที่ได จากการประเม นมาใช ในการปร บปร ง แก ไข ส งเสร ม พ ฒนา ขยายหรือย ต 
การด าเน นภารก จต างๆ ขององค การบร หารส วนต าบลต อไป 
  ด งน ้น อาศ ยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห งพระราชกฤษฎีกาว าด วย
หล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงได จ ดท าโครงการการปฏ บ ต ราชการขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ     
  เพ่ือให การประเม นผลการปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  มีการข บเคลื่อน
อย างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส งเสร มให องค การบร หารส วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏ บ ต ราชการ ลดข ้นตอนการ 

 
/๔. ปฏ บ ต งาน... 
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ปฏ บ ต งาน  และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต องการของประชาชน เพ่ือประโยชน ส ขของ
ประชาชนโดยใช ว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี และให ค านึงถึงการมีส วนร วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเม นผลการปฏ บ ต งาน และการเปิดเผยข อมูลข าวสาร โดยให เป็นไปตามหล กเกณฑ และว ธีการที่กฎหมายก าหนด 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อต ดตามประเม นผลการปฏ บ ต ราชการได อย างถูกต องตามมาตรฐานการปฏ บ ต ราชการ 
  2. เพ่ือให เก ดกระบวนการมีส วนร วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏ บ ต ราชการของ
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  และเป็นการเฝ้าระว งการท จร ตในการบร หารจ ดการตามภารก จขององค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ    
  3. เพื่อด าเน นงานให เป็นไปตามนโยบายของผู บร หารท องถ ่นขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะท างานและเจ าหน าที่ผู ร บผ ดชอบการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ    
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ประสานก บส วนราชการและหน วยงานที่เกี่ยวข องเพ่ือรวบรวมข อมูล 
  2. จ ดท าโครงการและขออน ม ต โครงการ 
  3. จ ดท าประกาศประชาส มพ นธ การด าเน นโครงการ 
  4. จ ดท าค าส ่งแต งต ้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ าหน าที่ผู ร บผ ดชอบการประเม นผลการ
ปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ (ตามหน งสือส ่งการ ที่ มท 0892 .4/ว 435 ลงว นที่ 11           
ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด วย 
   (1) ผู แทนช มชนองค กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
   (2) ผู แทนสมาช กสภาอบต.    2  คน 
   (3) ผู ทรงค ณว ฒ       2  คน 
   (4) ปล ดองค การบร หารส วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขาน การ 
   (5) ห วหน าส าน กปล ด     เป็นผู ช วยเลขาน การ 
   (6) ผู อ านวยการคล ง     เป็นผู ช วยเลขาน การ 

ให คณะกรรมการฯ ด าเน นการด งนี้ 
1) ประเม นผลการปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ตามหล กเกณฑ และ

ว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี 
2) ประเม นผลการปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ปีละ 2 คร ้ง     

เป็นอย างน อยแล วเสนอผลการประเม นให องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อทราบ เพื่อน าผลที่ได จากการประเม นมาใช 
ในการปร บปร งแก ไข ส งเสร ม พ ฒนา ขยายหรือย ต การด าเน นภารก จต างๆ ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    

3) จ ดท าแบบประเม นผลและแบบรายงานผลการประเม นการปฏ บ ต ราชการขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ ส าหร บผลการปฏ บ ต ราชการประจ าปี 

4) ด าเน นการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อมอบหมาย 
  5. ประช มคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ าหน าที่ผู ร บผ ดชอบการประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ 

 
/๖. การจ ด... 
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  6. การจ ดท าแผนการด าเน นงาน 
  7. การด าเน นโครงการให เป็นไปตามแผนการด าเน นงาน 
  8. จ ดท าแบบสอบถามว ดความพึงพอใจในการปฏ บ ต ราชการของหน วยงานต างๆขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อพร อมต วชี้ว ด 
  9. การต ดตามและประเม นผล 
  10. การจ ดท าสร ปรายงานผลการด าเน นโครงการฯ แล วรายงานให ผู บร หารพ จารณาทราบปร บปร ง
ด าเน นการแก ไขต อไป 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลการปฏ บ ต ราชการขององค การบร หารส วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบก บปีที่ผ านมา 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืกิจการบ้านเม องท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ    
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามแนวทางและว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดีขององค กรปกครองส วนท องถ ่น ซึ่งสอดคล องก บ
หมวด 5 และหมวด 7 แห งพระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  1. การบร หารราชการเพ่ือให เก ดผลส มฤทธ ์ต อภารก จของร ฐ 
  2. การบร หารราชการอย างมีประส ทธ ภาพและเก ดความค  มค าในเช งภารก จของร ฐ 
  3. การปร บปร งภารก จขององค กรปกครองส วนท องถ ่น 
  4. การประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ 
  ด งน ้น เพ่ือเพ ่มประส ทธ ภาพในการบร หารงานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   ให เก ดความ
โปร งใส ตรวจสอบได  เสร มสร างบทบาทของประชาชน เข ามามีส วนร วมก บประชาชน/ต าบล/ช มชน/หมู บ าน และ
เพ่ือให สอดคล องก บแนวทางและว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดีขององค กรปกครองส วนท องถ ่น ซึ่งสอดคล องก บหมวด 
5 และหมวด 7 แห งพระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเพ ่มประส ทธ ภาพในการบร หารงานองค การบร หารส วนต าบล ให เก ดความโปร งใส ตรวจสอบ
ได  เสร มสร างบทบาทของประชาชน 
  2. เพื่อเปิดโอกาสให ประชาชนเข ามามีส วนร วมและแสดงความค ดเห นในการบร หารงานขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ    
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4.ืเป้าหมาย 
  ผู แทนช มชน ผู แทนสภาท องถ ่น ผู ทรงค ณว ฒ  ผู แทนพน กงานส วนต าบล 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการโครงการ 
  1. จ ดท าค าส ่งแต งต ้งคณะกรรมการ 
  2. ประเม นผลการปฏ บ ต ราชการ ในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ตามหล กเกณฑ และว ธีการ
บร หารก จการบ านเมืองที่ด ี
  3. รายงานผลการพ จารณาให ผู บร หารทราบ ตามหล กเกณฑ ฯ ก าหนด 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เป็นการเปิดโอกาสให ประชาชนได เข ามาร วมในการต ดส นใจในการบร หารงานขององค การบร หาร
ส วนต าบลบ านบ อ   หรือโครงการที่มีผลกระทบต อความเป็นอยู ของประชาชนท าให องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ          
มีความโปร งใส ตรวจสอบได  
 
 
 
 
 
มิติที่ื4ืการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1ืมีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในืตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1ืมีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

  
 
๑.ืช ่อโครงการื: โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจ ยส าค ญที่จะช วยให การด าเน นงานตามภารก จขององค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ เป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล ท ้งย งช วยป้องก นหรือลดความเสี่ยงจากการด าเน นงาน
ผ ดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเก ดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน ้นย งถือเป็นส วนประกอบส าค ญท่ีแทรกอยู ในการ
ปฏ บ ต งานตามปกต  ซึ่งจะต องมีการกระท าอย างเป็นข ้ นตอนที่ถูกต องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด            
โดยผู บร หารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเป็นส วนหนึ่งของกระบวนการบร หาร เพ่ือให สามารถ
บรรล ว ตถ ประสงค ของการด าเน นงานอีกท ้งย งเป็นแนวทางการปฏ บ ต งาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ 
 

/ช ดเจน... 
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ช ดเจน ด งน ้น การจ ดท าแผนการตรวจสอบภายในอย างมีมาตรฐานประกอบก บมีระเบียบ ข อบ งค บ ตลอดจน
กฎหมายต างๆ ที่เกี่ยวข องจะท าให การปฏ บ ต งานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เป็นไปอย างถูกต องและ
เป็นไปตามว ตถ ประสงค ของทางราชการ 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือจ ดวางระบบการควบค มภายในตามระเบียบ คตง. ว าด วยการก าหนดมาตรฐานควบค ม
ภายใน พ.ศ. 2544 
  2. เพ่ือพ สูจน ความถูกต องและเชื่อถือได ของข อมูลและต วเลขต างๆ ทางด านการบ ญชี และด านอื่นๆ           
ที่เก่ียวข อง 
  3. เพ่ือตรวจสอบการปฏ บ ต งานของหน วยร บตรวจว าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข อบ งค บ ค าส ่ง         
มต คณะร ฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
  4. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบค มภายในของหน วยร บตรวจว าเพียงพอ และเหมาะสม 
  5. เพื่อเป็นหล กประก นการใช และระว งทร พย ส นต างๆ ของส วนราชการเป็นไปอย างเหมาะสม 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  พน กงานองค การบร หารส วนต าบลท กหน วยงาน และเจ าหน าที่ศูนย พ ฒนาเด กเล กขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ    
 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
 
6.ืวิธีการด าเนินการ 
  1. จ ดท าแผนปฏ บ ต งานตรวจสอบภายใน 
  2. ตรวจสอบความถูกต องและเชื่อถือได ของข อมูลและต วเลขต างๆ ด วยเทคน ค และว ธีการ
ตรวจสอบที่ยอมร บโดยท ่วไป ปร มาณมากน อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประส ทธ ภาพของระบบ
การควบค มภายในและความส าค ญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท ้งว เคราะห และประเม นผลการบร หารและการ
ปฏ บ ต งานของหน วยร บตรวจ 
  3. ตรวจสอบการปฏ บ ต งานเกี่ยวก บการบร หารงบประมาณ การเง น การพ สด และทร พย ส น รวมท ้ง
การบร หารงานด านอ่ืนๆ ขององค กรปกครองส วนท องถ ่น ให เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข อบ งค บ ค าส ่ง     
และมต คณะร ฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลร กษา และความปลอดภ ยของทร พย ส น และการใช ทร พยากร
ท กประเภท ว าเป็นไปโดยมีประส ทธ ภาพ ประส ทธ ผล และประหย ด 
  4. สอบทานระบบการปฏ บ ต งานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข อบ งค บ ค าส ่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให ม ่นใจได ว าสามารถน าไปสู การปฏ บ ต งานที่ตรงตามว ตถ ประสงค และสอดคล องก บนโยบาย 
  5. รายงานผลการตรวจสอบและต ดตามประเม นผล 
7.ืระยะเวลาการด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน วยงานตรวจสอบภายใน องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    

 
/10.ต วชี.้.. 
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10.ืตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. บ คลากรมีความเข าใจและปฏ บ ต ตามกฎหมาย ระเบียบ ข อบ งค บ โดยม  งผลส มฤทธ ์ของงาน   
มากขึ้น 
  2. ความเสี่ยงในการเบ กจ ายเง นลดน อยลง 
  ๓. การประมาณราคาค าก อสร างมีความเหมาะสมก บงานก อสร าง 

๔. การจ ดเก บขยะลดน อยลง 
๕. จ านวนผู เข าร วมประช มประชาคมมีเพ ่มขึ้น 
๖. การขาดบ คลากรในงานบรรเทาสาธารณภ ย 

 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเง นแผ นด น ว าด วยการก าหนดมาตรฐานการควบค มภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให หน วยร บตรวจต ดตามประเม นผลการควบค มภายในที่ได ก าหนดไว  รายงานต อผู ก าก บดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเง นแผ นด น อย างน อยปีละหนึ่งคร ้ง ภายในเก าส บว นน บจากว นส ้นปีงบประมาณ 
  ด งน ้น เพ่ือให การปฏ บ ต ถูกต องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค การบร หารส วนต าบลบ าน
บ อ   จึงได มีการจ ดท าและรายงานการควบค มภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเง นแผ นด นก าหนด เป็นประจ าท กปี 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อต ดตามและประเม นผลการควบค มภายใน ระด บองค กรขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
  2. เพ่ือสร ปรายงานผลการประเม นผลการควบค มภายในให นายกองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  3. เพ่ือรายงานการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายในต อผู ก าก บดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเง นแผ นด นตามก าหนด 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส วนราชการท กหน วยงานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  ส วนราชการท กหน วยงานขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ    
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. แต งต ้งคณะกรรมการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายใน ระด บองค กร 
  2. แต งต ้งคณะกรรมการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายใน ระด บหน วยงานย อย 
  3. ผู บร หารมีหน งสือแจ งให ท กส วนราชการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายใน 
  4. คณะกรรมการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายใน ระด บหน วยงานย อย ด าเน นการ
ประเม นองค ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเม นผลการปร บปร งการควบค มภายในตามแบบ ปย.2 

 
 

/๕. คณะกรรมการ... 
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  5. คณะกรรมการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายในระด บองค กร ด าเน นการรวบรวม เพ่ือ
จ ดท ารายงานการควบค มภายใน ตามระเบียบฯ ข อ 6 ระด บองค กร และน าเสนอผู บร หาร พร อมจ ดส งรายงานให       
ผู ก าก บดูแลและคณะกรรมการตรวจเง นแผ นด น 
7.ืระยะเวลาการด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. บ คลากรมีความรู ความเข าใจในการปฏ บ ต งานเพื่อให เก ดประส ทธ ภาพสูงส ด 
  2. ลดโอกาสความผ ดพลาด ป้องก นและลดความเสี่ยงต อการปฏ บ ต งาน 
  3. เก ดประโยชน สูงส ดต อองค กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 

 
4.1.2ืมีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในืโดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหร อ

บริหารความเสี่ยงืและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
  
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบค มภายในเป็นกลไกที่ส าค ญและเป็นเครื่องมือในการบร หารงานในหน วยงานไม ว าจะ
เป็นในภาคร ฐ หรือเอกชนท ้งขนาดเล กและขนาดใหญ  ระบบการควบค มภายในจะช วยควบค มหรือลดความเสี่ยงของ
หน วยงานให อยู ในระด บที่ยอมร บได ซึ่งจะท าให ปฏ บ ต งานและการจ ดการของหน วยงานบรรล ตามว ตถ ประสงค         
ในอดีตที่ผ านมาการบร หารงานของหน วยงานภาคร ฐ ได มีการควบค มภายในตามที่กระทรวงการคล งประกาศให ใช เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบ ญชี หน งสือส ่งการ และหน งสือตอบข อหารือต างๆ โดยส วน
ใหญ  จะเน นไปที่การควบค มด านการเง นและบ ญชีและการปฏ บ ต ให ถูกต องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ที่ทางราชการ
ก าหนดไว  ซึ่งไม ครอบคล มถึงการจ ดการด านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด านการเง นและบ ญชีในหน วยงาน จึงไม สามารถ
สะท อนภาพถึงผลการด าเน นงานในภาพรวมของหน วยงานได  ระบบการควบค มภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบค ม
ที่ครอบคล มงานท กด านและสามารถสะท อนภาพให เห นเป็นองค รวมของหน วยงานน ้นๆ ว ามีการด าเน นงานที่มี
ประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลหรือไม เพียงใด การที่ระบบการควบค มภายในของร ฐย งไม ครอบคล มท กระบบงาน อาจ
เป็นช องทางร ่วไหลท าให เก ดความเสียหายในหน วยงานและการด าเน นงานไม ส มฤทธ ์ผล ท ้งนี้ สาเหต ส วนหนึ่งอาจเก ด
จากการก าหนดหน าที่และมอบหมายงานในหน วยงานไม เหมาะสม การมอบหมายการปฏ บ ต งานท ้งกระบวนการให 
บ คคลใดบ คคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบค มสอบทานและการตรวจสอบย งไม มีประส ทธ ภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเม นและการบร หารความเสี่ยงการควบค มภายในของหน วยงานที่ก าหนดขึ้น และพ ฒนาให ระบบการควบค ม
ภายในด งกล าวท นสม ยอยู เสมอ 

/องค การ... 
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 องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ พ จารณาแล วเห นว าเพ่ือให องค กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบค มภายในให เป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพและเหมาะสมก บการปฏ บ ต งานในหน วยงานจึงได ก าหนดก จกรรมการ
ต ดตามประเม นผลการควบค มภายในขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ขึ้น 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให การปฏ บ ต งานเป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล ท าให การใช ทร พยากรเป็นไป
อย างประหย ดและค  มค า โดยลดข ้นตอนการปฏ บ ต งานที่ซ้ าซ อนหรือไม จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด าน
การเง นหรือด านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2. เพ่ือให มีข อมูลและรายงานทางการเง นที่ถูกต องครบถ วนและเชื่อถือได  สร างความม ่นใจแก 
ผู บร หารในการต ดส นใจเกี่ยวก บการบร หารและการปฏ บ ต งาน และบ คคลภายนอกที่เก่ียวข อง 
  3. เพ่ือให บ คลากรมีการปฏ บ ต ตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขส ญญา ข อตกลง ระเบียบข อบ งค บ
ต างๆ ของหน วยงานอย างถูกต องและครบถ วน 
4.ืเป้าหมาย 
  เพ่ือให การควบค มภายในขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพและ
เหมาะสมก บการปฏ บ ต งานในหน วยงาน อีกท ้งย งเป็นการควบค มหรือลดความเสี่ยงของหน วยงานให อยู ในระด บที่
ยอมร บได  ซึ่งจะท าให การปฏ บ ต งานและการจ ดงานของหน วยงานบรรล ตามว ตถ ประสงค  
5.ืวิธีด าเนินการ 
  1. แต งต ้งคณะท างานต ดตามประเม นผลการควบค มภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเง น
แผ นด นว าด วยการก าหนดมาตรฐานการควบค มภายใน พ.ศ. 2544 ข อ 6 
  2. ประช มคณะท างานเพ่ือปร บปร งพ ฒนาระบบการควบค มภายในอย างต อเนื่องเพ่ือให การปฏ บ ต 
ตามภารก จและตามนโยบายของร ฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพ ฒนาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
เป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล 
  3. การรวบรวมผลการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายในให คณะท างานฯ เพ่ือสร ปข อมูล 
  4. รายงานผลการปฏ บ ต งาน ความค ดเห นและอ ปสรรคต างๆ ให นายกองค การบร หารส วนต าบล
และผู บร หารทราบ 
6.ืสถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ / 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
7.ืหน่วยงานรับผิดชอบ 
  ท กกอง/ส าน ก ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การด าเน นงานของหน วยงานบรรล ว ตถ ประสงค ที่วางไว อย างมีประส ทธ ภาพ 
  2. การใช ทร พยากรเป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพ ประหย ด และค  มค า 
  3. มีข อมูลและรายงานทางการเง นที่ถูกต อง ครบถ วนและเชื่อถือได  สามารถน าไปใช ในการต ดส นใจ 
   
 

 
 

/๔. การปฏ บ ต ... 
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4. การปฏ บ ต ในหน วยงานเป็นไปอย างมีระบบและอยู ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข อบ งค บที่  
วางไว  
  5. เป็นเครื่องมือช วยผู บร หารในการก าก บดูแลการปฏ บ ต งานดีอย างดีย ่ง 
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีรายงานการประเม นผลการควบค มภายใน ตามมาตรฐาน ข อ 6 ที่เสร จตามก าหนดเวลา 
  2. ก จกรรมการควบค มภายใน ร อยละ 80 ได ด าเน นการแก ไข 
  3. ร อยละของหน วยงานรายงานการประเม นผลการควบค มภายในครบท กงาน 
  4. มีการจ ดการความรู ที่เก่ียวข องก บการควบค มภายใน 
  5. ระด บความพึงพอใจของผู ที่เกี่ยวข องในการจ ดท ารายงานการประเม นผลการควบค มภายใน  
(ร อยละ 80 ในระด บมาก) 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ   
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเง นแผ นด น ว าด วยการก าหนดมาตรฐานการควบค มภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ในฐานะหน วยร บตรวจจ ดวางระบบควบค มภายในโดยใช 
มาตรฐานการควบค มภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบร หารจ ดการความเสี่ยงที่เก ดจากการด าเน นก จกรรม 
หรือโครงการต างๆ ของหน วยร บตรวจ และรายงานการประเม นผลการควบค มภายในต อคณะกรรมการตรวจเง น
แผ นด น ผู ก าก บดูแลอย างน อยปีละหนึ่งคร ้ง ภายในเก าส บว นน บจากว นส ้นปีงบประมาณ โดยมีว ตถ ประสงค เพ่ือสร าง
ความม ่นใจอย างสมเหต สมผลว าการด าเน นงานของหน วยร บตรวจจะบรรล ว ตถ ประสงค ของการควบค มภายในด าน
ประส ทธ ผลและประส ทธ ภาพของการด าเน นงานและการใช ทร พยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลร กษาทร พย ส น การป้องก น
หรือลดความผ ดพลาด ความเสียหายการ ่วไหล การส ้นเปลือง หรือการท จร ตในหน วยร บตรวจ ด านความเชื่อถือได ของ
รายงานทางการเง น และด านการปฏ บ ต ตามกฎหมาย ระเบียบ ข อบ งค บ และมต คณะร ฐมนตรี 
  การด าเน นการจ ดวางระบบควบค มภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว าจะมีและจ ดให มีก จกรรม        
การควบค มที่มีประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลเพ่ือป้องก นหรือลดความเสียหาย ความผ ดพลาดที่อาจเก ดขึ้น           
และให สามารถบรรล ตามว ตถ ประสงค ของการควบค มภายใน จึงได ก าหนดมาตรการการต ดตามประเม น ผล         
การควบค มภายใน 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให ส วนราชการที่ร บผ ดชอบจ ดท าและน าแผนการปร บปร งหรือบร หารจ ดการความเสี่ยงไป
ด าเน นการเพ่ือควบค มลดความเสี่ยง ในการป้องก นหรือลดความผ ดพลาด ความเสียหาย การร ่วไหล การส ้นเปลือง 
หรือ การท จร ตในหน วยร บตรวจ 
  2. เพ่ือให มีการต ดตามประเม นผลการปฏ บ ต ตามแผนการปร บปร งหรือบร หารจ ดการความเสี่ยง
ระบบควบค มภายในของส วนราชการที่ร บผ ดชอบ และรายงานผลต อคณะกรรมการตรวจเง นแผ นด น ผู ก าก บดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 
  3. เพ่ือเป็นการเสร มสร างและปร บปร งกลไกการควบค มภายในให เก ดประส ทธ ภาพและมี
ประส ทธ ผล 

/๔. เพ่ือร บทราบ... 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ท กส วนราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  ส าน กงานองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. ประธานคณะกรรมการต ดตามประเม นผลการควบค มภายในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
(ระด บองค กร) จ ดส งรายงานแผนการปร บปร งการควบค มภายใน (แบบ ปอ.3) ให ท กส วนราชการไปด าเน นการ
บร หารจ ดการความเสี่ยงในส วนที่ร บผ ดชอบและมีการต ดตามผลระหว างปี 
  2. ห วหน าส วนราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  น าแผนการปร บปร งการควบค ม
ภายใน  (แบบ ปอ.3) ไปด าเน นการบร หารจ ดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเน นการต อที่
ประช มคณะกรรมการต ดตามประเม นผลการควบค มภายในของส วนราชการ (ระด บส วนย อย) 
  3. ห วหน าส วนราชการขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  รายงานผลการด าเน นการแผนการ
ปร บปร งการควบค มภายใน (แบบ ปอ.3) พร อมปัญหาอ ปสรรคต อประธานคณะกรรมการต ดตามประเม นผลการ
ควบค มภายในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  
  4. คณะกรรมการต ดตามประเม นผลการควบค มภายในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ประช ม
พ จารณาและประเม นผลการควบค มและบร หารจ ดการความเสี่ยงของแต ละส วนราชการว ามีความเพียงพอหรือไม  
หรือจะต องด าเน นการบร หารจ ดการความเสี่ยงต อไป 
  5. รายงานผลการต ดตามการปฏ บ ต ตามแผนการปร บปร งการควบค มภายในต อคณะกรรมการตรวจ
เง นแผ นด น ผู ก าก บดูแลอย างน อยปีละหนึ่งคร ้งภายในเก าส บว นน บจากว นส ้นปีงบประมาณ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ส วนราชการที่ร บผ ดชอบมีการน าแผนการปร บปร งการควบค มภายในไปด าเน นการบร หารจ ดการ      
ความเสี่ยง 
  2. มีการต ดตามผลการปฏ บ ต ตามแผนการปร บปร งการควบค มภายใน 
  3. มีการรายงานการต ดตามประเม นผลการควบค มภายในต อคณะกรรมการตรวจเง นแผ นด นผู ก าก บ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

 
 
 

 
 
 
 

/๔. เพ่ือร บทราบ... 
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4.2ืการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติืหร อการบริหารราชการตามช่องทาง

ที่สามารถด าเนินการได ้
4.2.1ืส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบืก ากับืดูแลการบริหารงานบุคคลืเกี่ยวกับการบรรจุื

แต่งตั้งืโอนืย้ายข้าราชการืพนักงานืลูกจ้าง 
  
 
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมืตรวจสอบืก ากับืดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้งืการโอนืย้าย 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบร หารงานบ คคลเป็นกระบวนการเกี่ยวก บบ คคลถือว าเป็นส ่งส าค ญหรือเป็นห วใจขององค กรจึง
ม กจะก าหนดหน าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข อบ งค บที่ปฏ บ ต งานใน
องค กรหรือหน วยงาน เพ่ือให มีประส ทธ ภาพและเพ่ือให การปฏ บ ต งานบรรล ตามว ตถ ประสงค  
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อจึงได ก าหนดมาตรการส งเสร มให ประชาชนมีส วนร วม ตรวจสอบ 
ก าก บ ดูแลการบร หารงานบ คคล โดยพ จารณาจากประเด นการบร หารงานบ คคลโดยยึดม ่นในหล กค ณธรรมในเรื่อง
การบรรจ  แต งต ้ง การโอน ย าย การเลื่อนระด บ และการเลื่อนข ้นเง นเดือน โดยถือปฏ บ ต ตามกฎหมาย ระเบียบ 
หน งสือส ่งการโดยเคร งคร ด เพ่ือให การบร หารงานบ คคลขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อเป็นไปอย างโปร งใส 
และสามารถตรวจสอบได  
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให ประชาชนมีส วนร วม การตรวจสอบ ก าก บ ดูแลการบร หารงานบ คคลให เป็นไปด วยความ
โปร งใสและเป็นธรรม 
  2. เพ่ือให เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก าก บ ดูแลการบร หารงานบ คคลเกี่ยวก บการบรรจ แต งต ้ง
การโอน ย าย 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  พน กงานส วนต าบล พน กงานครูส วนต าบล พน กงานจ าง ที่มีการด าเน นการด านการบร หารงาน
บ คคล 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  อ าเภอเมือง จ งหว ดสม ทรสาคร 
6.ืวิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบืก ากับืดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งืการโอนืย้าย 
  - แต งต ้งกรรมการจากภาคประชาชนให มีส วนร วม ตรวจสอบ ก าก บ ดูแลบร หารงานบ คคลในการ
บรรจ แต งต ้งองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ได ด าเน นการตามกฎหมาย ระเบียบ ข อบ งค บที่เกี่ยวข องอย าง
เคร งคร ด 
  - การสรรหาการบรรจ แต งต ้งได มีการประชาส มพ นธ ไปย งหน วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จ งหว ดอ่ืน 
รวมถึงประชาส มพ นธ ให ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู บ าน 
  - มีการประชาส มพ นธ ลงในเว บไซต ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 

/ มีการ... 
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  - มีการต ดประกาศประชาส มพ นธ ที่บอร ดประชาส มพ นธ ขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
  - ในการบรรจ แต งต ้งได มีการแต งต ้งคณะกรรมการจากหน วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต งต ้งประชาชนเพื่อตรวจสอบข ้นตอนการด าเน นการในการบรรจ แต งต ้ง 
  - การบรรจ แต งต ้งจะต องได ร บการตรวจสอบค ณสมบ ต และความเห นชอบจากคณะกรรมการ
พน กงานส วนต าบล (ก.อบต.จ งหว ด) ก อน 
  - ในการออกค าส ่งการบรรจ แต งต ้งองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อจะออกค าส ่งแต งต ้งได ต องไม 
ก อนว นที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อร บมต  คณะกรรมการพน กงานส วนต าบล (ก.อบต.จ งหว ด) 
  การเล ่อนระดับ/เล ่อนต าแหน่ง 
  - แต งต ้งกรรมการจากภาคประชาชนให มีส วนร วม ตรวจสอบ ก าก บ ดูแลการบร หารงานบ คคลในการ
เลื่อนระด บ/การเลื่อนต าแหน ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ได ด าเน นการตามกฎหมาย ระเบียบ หน งสือส ่งการ
ข อบ งค บที่เกี่ยวข อง อย างเคร งคร ด 
  - มีการแจ งผู ที่มีค ณสมบ ต ทราบโดยการบ นทึกข อความแจ งผู มีค ณสมบ ต ที่จะเลื่อนระด บ/เลื่อน
ต าแหน ง 
  - มีการประชาส มพ นธ ไปย งหน วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จ งหว ดอ่ืน รวมถึงประชาส มพ นธ ให ประชาชน
ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู บ าน และมีการประชาส มพ นธ ลงในเว บไซต ขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ   
  - มีข ้นตอนการตรวจสอบค ณสมบ ต ผู ขอร บการประเม นเพ่ือเลื่อนระด บ/เลื่อนต าแหน ง 
  - มีการแต งต ้งคณะกรรมการจากหน วยงานอื่นเข าร วมเป็นกรรมการประเม นผลงานการเลื่อนระด บ/
การเลื่อนต าแหน งเพ่ือความโปร งใส 
  - มีการออกค าส ่งแต งต ้งคณะกรรมการในการด าเน นการอย างช ดเจน 
  - ผู ขอร บการประเม นสามารถซ กถามข อสงส ยหรือโต แย งผลการประเม น หรือตรวจสอบการ
ด าเน นการที่ตนเองเห นว าไม เป็นธรรมได  
  - การเลื่อนระด บ/การเลื่อนต าแหน ง จะต องได ร บการตรวจสอบค ณสมบ ต และความ เห นชอบ                
จากคณะกรรมการพน กงานส วนต าบล (ก.อบต.จ งหว ด) ก อน 
  - ในการออกค าส ่งการเลื่อนระด บ/การเลื่อนต าแหน ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ จะออก
ค าส ่งแต งต ้งได ต องไม ก อนว นที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อร บมต คณะคณะกรรมการพน กงานส วนต าบลจ งหว ด       
(ก.อบต.จ งหว ด) 
  การเล ่อนขั้นเงินเด อน 
  - แต งต ้งกรรมการจากภาคประชาชนให มีส วนร วม ตรวจสอบ ก าก บ ดูแลบร หารงานบ คคล ในการที่
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อได ด าเน นการเลื่อนข ้นเง นเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หน งสือส ่งการ ข อบ งค บที่
เกี่ยวข อง อย างเคร งคร ด 
  - มีการจ ดท าประกาศหล กเกณฑ หรือแนวทางในการปฏ บ ต งาน และประกาศเผยแพร หล กเกณฑ ให 
บ คลากรทราบ 
  - มีการแต งต ้งคณะกรรมการกล ่นกรองการประเม นผลการปฏ บ ต งานและคณะกรรมการพ จารณา
การเลื่อนข ้นเง นเดือน เพ่ือพ จารณาการเลื่อนข ้นเง นเดือนให เป็นไปอย างย ต ธรรม 
  - มีการประช มคณะกรรมการกล ่นกรองการประเม นผลการปฏ บ ต งาน และคณะกรรมการพ จารณา
การเลื่อนข ้นเง นเดือน มีการน าข อมูลมาใช ประกอบการต ดส นใจ เพ่ือประกอบการพ จารณาความดีความชอบ เช น 
ข อมูลประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลของการปฏ บ ต งาน ความสามารถและความอ ตสาหะ การร กษาว น ย การปฏ บ ต ตน
เหมาะสม และข อมูลการลา เป็นต น 

/มีการแจ ง... 
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  - มีการแจ งผลการประเม นให พน กงานทราบ พร อมเปิดโอกาสให ซ กถาม ตอบข อสงส ย และโต แย ง
ผลการประเม นที่ไม เป็นธรรม 
  - นายกองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อออกค าส ่งการเลื่อนข ้นเง นเดือนตามมต คณะกรรมการ
พ จารณาการเลื่อนข ้นเง นเดือน และมีการต ดประกาศผลการเลื่อนข ้นเง นเดือนให พน กงานทราบโดยท ่วก น 
 
7.ืระยะเวลาการด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานบร หารงานบ คคล ส าน กงานปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  ก าหนดเป็นระด บข ้นของความส าเร จ แบ งเกณฑ การให คะแนนเป็น 5 ระด บ โดยพ จารณาจาก
ความก าวหน าของข ้นตอนการด าเน นงานตามเป้าหมายของแต ละระด บ 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส วนร วมในการตรวจสอบ ก าก บ ดูแลการบร หารงานบ คคลเกี่ยวก บการบรรจ  การโอน 
ย ายขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  และมีแนวทางในการปฏ บ ต งานอย างช ดเจน พร อมท ้งเปิดเผยและสามารถ
อธ บายผลที่เก ดข้ึนด งกล าวได  
 
 
 
4.2.2ืส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบืก ากับืดูแลการบริหารงบประมาณืการรับ-จ่ายเงินืการหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การปฏ บ ต งานด านการคล งเป็นการท างานที่ต องอาศ ยระเบียบกฎหมาย หน งสือส ่งการ ตลอดจนมต 
คณะร ฐมนตรี ว ธีการท างานต องอยู ในกรอบ และต องมีระบบการบร การที่รวดเร ว ถูกต อง ประชาชนหรือผู ร บบร การ
เก ดความพึงพอใจสร างความสะดวกให แก ประชาชนมากท่ีส ดถูกต องท ้งระเบียบกฎหมาย ข อเท จจร ง ไม มีข อผ ดพลาด
บร การด วยความเสมอภาคก น ไม เลือกปฏ บ ต เสร มสร างความโปร งใสในการปฏ บ ต งาน การบร หารการเง นการคล ง  
เก ดความโปร งใสไม เก ดการท จร ตคอร ร ปช นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร งใส สามารถตรวจสอบได  รายงาน
การเง นจากหน วยงานภายในและภายนอกไม พบข อบกพร อง มีกระบวนการทางการคล งที่เปิดเผยข อมูลอ่ืนต อ
ประชาชน 
 

 
 

/๓. ว ตถ ประสงค ... 
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3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให เก ดความโปร งใสสามารถตรวจสอบได  
  2. การใช งบประมาณอย างค  มค าและเปิดโอกาสให ประชาชนสามารถซ กถามและตรวจสอบได  
  3. ปฏ บ ต งานถูกต องตามระเบียบที่เกี่ยวข อง 
  4. ในการบร หารจ ดการต องท าอย างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได  จึงต องมีการปร บปร งแก ไขการ
ท างานขององค กรให มีความโปร งใส สามารถเปิดเผยข อมูลข าวสาร เปิดโอกาสให ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต องได  
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  อ าเภอเมือง จ งหว ดสม ทรสาคร 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  จ ดท างบแสดงฐานะการเง นและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการร บเง น การเบ ก
จ ายเง น การฝากเง น การเก บร กษาเง นและการตรวจเง นขององค กรปกครองส วนท องถ ่น พ.ศ. 2547 และที่แก ไข
เพ ่มเต ม  โดยเปิดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ ส าน กงานองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ภายในเก าส บว นน บแต 
ว นส ้นปี และจ ดท ารายงานแสดงผลการด าเน นงานตามที่กรมส งเสร มการปกครองท องถ ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู บร หารท องถ ่น และประกาศส าเนารายงานด งกล าวโดยเปิดเผยเพื่อให ประชาชนทราบท กสามเดือน 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการพ ฒนาการบร หารด านการเง นการคล งและงบประมาณอย างมีประส ทธ ภาพ 
  2. มีการเบ กจ ายถูกต อง รวดเร ว เก ดความประหย ด 
  3. มีการเสร มสร างการมีส วนร วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู ร บบร การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/๑. ชื่อโครงการ... 
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1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับืการจ่ายืและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ   
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การเบ กจ ายเง นขององค กรปกครองส วนท องถ ่นเป็นข ้นตอนหนึ่งของวงจรการบร หารการเง นการคล ง
ขององค กรปกครองส วนท องถ ่น เจ าหน าที่จะต องปฏ บ ต ตามอ านาจหน าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หน งสือส ่งการที่เกี่ยวข องให ถูกต องครบถ วนเรียบร อยจึงจ ดท าใบน าฝากเป็นรายร บ จ ดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ าย เบ ก
เง นออกจากคล งขององค กรปกครองส วนท องถ ่นได  ส าหร บการใช ประโยชน ในทร พย ส นขององค กรปกครองส วน
ท องถ ่น ก เช นเดียวก นต องมีการด าเน นงานให เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท ้งการเก บค าธรรมเนียม ค าบร การ จะต อง
เป็นไปด วยความโปร งใส ประชาชนมีส วนร วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต องมีกระบวนการข ้นตอนที่ถูกต อง มีความ
ส จร ต ส งผลให การด าเน นงานเก ดประส ทธ ภาพ 
  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จึงได ร เร ่มก จกรรมเพ่ือให  การร บ จ ายเง นและการใช 
ประโยชน ทร พย ส นเก ดความโปร งใส ประชาชนมีส วนร วมในการตรวจสอบ และร บทราบถึงรายร บ -รายจ าย ของ
องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
3.ืวัตถุประสงค ์
  เพ่ือให การร บ จ ายเง นขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เก ดความโปร งใสตรวจสอบได  
4.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืวิธีการด าเนินการ 
  - มีการแต งต ้งกรรมการพ จารณางบประมาณ 
  - มีการแต งต ้งกรรมการต ดตามประเม นผลการใช จ ายเง นงบประมาณโดยมีปะชาชนเข าร วมเป็น
กรรมการ 
  - เปิดโอกาสให ประชาชนสอบถามข อสงส ยเกี่ยวก บการร บจ ายเง น 
  - สร ปผลการร บ จ ายเง นขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ให ประชาชนทราบทางช องทาง
ต างๆ เช น ทางเว บไซต  ศูนย ข อมูลข าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข าว เมื่อส ้นปีงบประมาณ  
6.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
7.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
 
8.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
9.ืตัวช้ีวัด 
  มีการด าเน นงานตามว ธีการด าเน นงานครบท กข ้นตอน 

 
 
 
 
 

/๑๐. ผลล พธ ... 
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10.ืผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส วนร วมตรวจสอบและได ร บทราบข อมูลการร บ จ ายเง นขององค การบร หารส วนต าบล
บ านบ อ ท าให เก ดความโปร งใส ในการร บจ ายเง นขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
 
 
 
4.2.3ืส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบืก ากับืดูแลการจัดหาพัสดุ                                      
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ ้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เห นถึงประโยชน จากแนวค ดการบร หารราชการแบบมีส วนร วม          
ตามเจตนารมณ ของร ฐธรรมนูญ พระราชบ ญญ ต ระเบียบบร หารราชการแผ นด น (ฉบ บที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ การบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนย ทธศาสตร การพ ฒนาระบบราชการ
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  จึงได ด าเน นการส งเสร มการมีส วนร วมของประชาชน 
โดยการก าหนดให มีการจ ดหาคณะกรรมการจ ดซื้อจ ดจ างจากต วแทนช มชน เพ่ือให ประชาชนเข ามามีส วนร วมโดยผ าน
ช องทางหรือกลไกในการร วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจ ดซื้อจ ดจ างขององค การบร หารส วนต าบล      
ท กข ้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได ร บข อมูลข าวสารและแสดงความค ดเห น         
ได เรียนรู การบร หารราชการแบบมีส วนร วมหรือการบร หารราชการในระบบเปิดจากการปฏ บ ต จร ง ส วนองค การ
บร หารส วนต าบลสามารถพ ฒนาระด บการเปิดโอกาสให ประชาชนเข ามามีส วนร วมก บภาคร ฐมากขึ้น เพ่ือกระต  น    
การปร บเปลี่ยนสู การบร หารราชการที่เปิดเผย โปร งใส เน นการมีส วนร วมของประชาชน และพ ฒนาระบบราชการ  
เพ่ือตอบสนองความต องการและเพ่ือประโยชน ของประชาชนเป็นส าค ญ 
 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือสน บสน นให ต วแทนภาคประชาชนมีส วนร วมในการตรวจสอบการจ ดซื้อจ ดจ าง ขององค การ
บร หารส วนต าบลบ านบ อ   
  2. เพ่ือป้องก นการท จร ตในด านที่เกี่ยวข องก บงบประมาณขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ให 
เก ดการพ ฒนาได อย างค  มค า 
 
4.ืเป้าหมาย 
  ต วแทนช มชนในพื้นท่ีองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
6.ืวิธีด าเนินการ   

1. ค ดเลือกต วแทนช มชนจากการประช มประชาคม เพ่ือเลือกต วแทนช มชนเข าร วมเป็น
คณะกรรมการจ ดซื้อจ ดจ าง ได แก  กรรมการตรวจการจ าง 

/๒. จ ดท า... 
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  2. จ ดท าค าส ่งแต งต ้งคณะกรรมการจ ดซื้อจ ดจ าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการพ สด 
ขององค กรปกครองส วนท องถ ่น พ.ศ. 2535 แก ไขเพ ่มเต ม พ.ศ. 2553 ม ได ก าหนดให มีการแต งต ้งให มีผู แทนช มชน    
เข าร วมเป็นกรรมการ แต องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ให ความส าค ญในการมีต วแทนช มชนเข าร วมตรวจสอบ
เพ่ือให การด าเน นงานเป็นไปอย างซื่อตรง โปร งใส โดยต วแทนช มชนไม ต องร วมร บผ ดหากเก ดความเสียหาย 
  3. จ ดประช มให ความรู ความเข าใจแก คณะกรรมการ เมื่อมีการจ ดซื้อจ ดจ างท กคร ้ง เพ่ือให เจ าหน าที่       
และต วแทนช มชนมีความเข าใจในบทบาทหน าที่ และทราบกระบวนการจ ดซื้อจ ดจ างและตรวจการจ างอย างละเอียด
และถูกต อง 
 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพ สด  กองคล ง องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
10.ืผลลัพธ์ 
  การจ ดซื้อจ ดจ างขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีความโปร งใส โดยมีต วแทนประชาชน            
ร วมตรวจสอบและไม เก ดปัญหาการท จร ตคอร ร ปช น 
 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การตรวจร บพ สด  การตรวจการจ างและการควบค มงานก อสร าง เป็นกระบวนการที่มีความส าค ญ    
ที่จะบร หารส ญญาให บรรล ตามว ตถ ประสงค  และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในส ญญาอย างมีประส ทธ ภาพ ซึ่งผู ที่
ได ร บแต งต ้งให ท าหน าที่กรรมการตรวจร บ กรรมการตรวจการจ างและผู ควบค มงาน จะต องมีความรู ความเข าใจใน
อ านาจหน าที่ตามข อบ งค บ อ.อ.ป. ว าด วยการพ สด  พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส าน กนายกร ฐมนตรีว าด วยการพ สด        
พ.ศ. 2535 และที่แก ไขเพ ่มเต ม และเข าใจเงื่อนไขข อก าหนดที่ระบ ไว ในส ญญาเป็นอย างดี เพราะหากไม เข าใจ    
หรือเข าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏ บ ต ไม ครบถ วนในหน าที่ความร บผ ดชอบตามอ านาจหน าที่ที่ตนเองได ร บการแต งต ้ง    
ให ท าหน าที่แล ว อาจท าให เก ดความเสียหายต อ อ.อ.ป. หรือบ คคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต องร บผ ดชอบทางแพ ง 
อาญา ว น ย หรืออาจถูกฟ้องร องต อศาลปกครองได  
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เห นถึงความส าค ญของการตรวจร บพ สด และการตรวจการจ าง 
ประกอบก บได มีการเช ญให ประชาชนเข ามามีส วนร วมในการตรวจร บงานจ าง เพ่ือความโปร งใส จึงได จ ดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจ าง เพ่ือให ผู ที่ได ร บแต งต ้งให ท าหน าที่กรรมการตรวจการจ างมีความรู  ความเข าใจ ปฏ บ ต 
หน าที่ตามที่ได ร บมอบหมายได อย างถูกต อง 

/๓. ว ตถ ประสงค ... 
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3.ืวัตถุประสงค ์
  เพ่ือให ผู ปฏ บ ต งานและผู ได ร บการแต งต ้งให เป็นกรรมการตรวจการจ าง ท าหน าที่ตรวจงานจ างอย าง
ถูกต องสอดคล องก บข อบ งค บหรือระเบียบที่เกี่ยวข อง 
4.ืเป้าหมาย 
  คณะกรรมการตรวจการจ าง 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. เสนอโครงการให ผู บร หารอน ม ต  
  2. จ ดอบรมให ความรู แก คณะกรรมการตรวจการจ าง 
  3. ท าหน งสือเช ญคณะกรรมการตรวจงานจ างให เข าร วมอบรม 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพ สด  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืผลลัพธ์ 
  คณะกรรมการตรวจการจ างท าหน าที่ตรวจงานจ างอย างถูกต องสอดคล องก บข อบ งค บหรือระเบียบ           
ที่เก่ียวข อง 
 
 
 
4.3ืการส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1ืส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ืความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายืระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  
 
1.ืช ่อโครงการื: โครงการจัดส่งเจ้าหน้าที่ต าบลบ้านบ่อืเข้ารับการอบรมทางวิชาการืวิชาเฉพาะต าแหน่ง 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ได จ ดท าแผนอ ตราก าล งพน กงานส วนต าบล ปจจ บ นองคการ 
บร หารสวนต าบลบ านบ อ มีขาราชการ ลูกจางประจ า และพน กงานจางจ านวนมาก มีขาราชการโอนยาย และ บรรจ 
แตงต ้งเพ ่มเต มตามแผนอ ตราก าล ง ๓ ป ที่วางหลายอ ตรารวมท ้งไดด าเน นการสรรหาพน กงานจางมาเพ่ือชวยเหลือ
พน กงานสวนต าบลปฏ บ ต งานและงานอ่ืนที่เกี่ยวของตามอ านาจหนาที่ที่ตองท าและอาจท าตามมาตรา 67 และมาตรา  
68 แหงพระราชบ ญญ ต สภาต าบลและองคการบร หารสวนต าบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ ่มเต มถึง (ฉบ บที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒ และอีกประเด นหนึ่งคือในปจจ บ นไดมีการก าหนดและปร บปร งกฎหมายใหมขึ้นจ านวน หลายฉบ บที่เกี่ยวของ
ก บภารก จหนาที่ความร บผ ดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ ่น ด งน ้นจึงเปนการรองร บ ภารก จใหมที่จะมีข้ึนตอไป 
 

/ด วยเหต ... 
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ดวยเหต นี้ส าน กงานปล ดองคการบร หารสวนต าบลบ านบ อ ไดเล งเห นความส าค ญในการพ ฒนา 

บ คลากรในองคกรใหมีความรู ความสามารถ และประส ทธ ภาพในการปฏ บ ต งานที่ร บผ ดชอบไดอยางถูกตอง ตลอด
จนตองการใหบ คลากรในองคกรไดร บการเพ ่มพูนความรูท กษะการปฏ บ ต งาน และเทคน คการปฏ บ ต งาน เพ่ือใหมี
ความสอดคลองปร บเปลี่ยนตามภาวะการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและระเบียบ กฎหมายที่มีการ เปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ด งน ้น องคการบร หารสวนต าบลบ านบ อ จึงไดมีแนวค ดที่จะจ ดฝกอบรมเพ่ือพ ฒนาขาราชการ ลูกจาง
ประจ า และพน กงานจางใหมีความรูความเขาใจเพ ่มมากขึ้นเกี่ยวก บการบร หารงานบ คคล ของพน กงานสวนต าบล 
และพน กงานจาง ว น ยและการร กษาว น ย ตลอดท ้งระเบียบ กฎหมายใหมที่เกี่ยวของ ท ้งใน ดานการใหบร การ การ
อ านวยความสะดวก การควบค ม ก าก บ ดูแล ท ้งนี้เพ่ือเปนการพ ฒนา เสร มสรางความรู ความเขาใจในระเบียบ หล ก
เกณฑในการปฏ บ ต เกี่ยวก บงานที่ร บผ ดชอบไดอยางถูกตอง รวมถึงเสร มสรางท กษะ และการมีสวนรวมในการท างาน 
อ นจะเปนการลดปญหาความข ดแยงในการบร หารงานภายในองคกรใหลดนอยลง  
3.ืวัตถุประสงค ์

1) เพ่ือใหผูเขาร บการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ ในระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวก บภารก จ หนาที่ 
ความร บผ ดชอบ และท นตอเหต การณที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณปจจ บ น ไดอยางมีประส ทธ ภาพ 

 2) เพ่ือสงเสร มและพ ฒนาความรูความสามารถ เพ ่มพูนท กษะในการปฏ บ ต งานของขาราชการ 
ลูกจ างประจ า และพน กงานจาง ใหสามารถปฏ บ ต ราชการอยางมีประส ทธ ภาพ พรอมท ้งร บทราบปญหาอ ปสรรคใน 
การปฏ บ ต งานของเจาหนาที่ตลอดท ้งเสร มสรางท กษะและการมีสวนรวมในการท างาน  

3) เพ่ือใหผูเขาร บการฝกอบรมไดมีความรูเกี่ยวก บการบร หารงานบ คคลของพน กงานสวนต าบล 
และพน กงานจาง ความมีว น ยและการร กษาว น ย ค ณธรรมและจร ยธรรม 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู บร หาร สมาช กสภาฯ พน กงานส วนต าบล พน กงานจ างขององค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  ห องประช มองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ 
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าโครงการ/แผนงาน 
  2. ประชาส มพ นธ โครงการ ว น เวลา และสถานที่ให แก ผู บร หาร และสมาช กสภา อบต. เข าร บการ
อบรม 
  3. อบรมให ความรู โดยว ทยากร พร อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  4. ประเม นผลและสร ปผลการด าเน นการ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณปีละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1) ผูเขาร บการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ ในระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวก บภารก จหนาที่ ความ
ร บผ ดชอบ และท นตอเหต การณที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณปจจ บ น ไดอยางมีประส ทธ ภาพ  

2) ผูเขาร บการฝกอบรมไดร บการเพ ่มพูนความรู ท กษะในการปฏ บ ต งานของขาราชการ ลูกจาง
ประจ าและพน กงานจาง ใหสามารถปฏ บ ต ราชการอยางมีประส ทธ ภาพ  

/3)ผู เข า... 
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3) ผูเขาร บการฝกอบรมไดมีความรูเกี่ยวก บการบร หารงานบ คคลของพน กงานสวนต าบล และ 

พน กงานจาง ความมีว น ยและการร กษาว น ย ค ณธรรมและจร ยธรรม  
4) ผูเขาร บการฝกอบรมสามารถน าความรูที่ไดร บไปปฏ บ ต หนาที่ใหถูกตองตามกฎหมายและ 

ระเบียบที่เก่ียวของ มีจ ตส านึกท่ีดีในการปฏ บ ต หนาที่ราชการขององคการบร หารสวนต าบล 
 
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท้องถิ่นด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ในการบร หารจ ดการขององค กรปกครองส วนท องถ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ่ง เงื่อนไข            
และหล กเกณฑ ต างๆ ที่สมาช กสภาท องถ ่นและผู บร หารท องถ ่นได ร บการเลือกต ้งมาจากประชาชนต องรู และยึดเป็น
แนวทางการปฏ บ ต หน าที่ การด าเน นการอย างเคร งคร ด ปัญหาที่เก ดขึ้นเป็นประจ าไม ได เก ดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ  หรือขาดความรู  กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ่ง เงื่อนไข และหล กเกณฑ 
ต างๆ ที่ม กมีการปร บปร งเปลี่ยนแปลงหรือเพ ่มเต มเสนอเท าน ้น หากแต เก ดจากความรู ความเข าใจหรือการตีความข อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ  เงื่อนไขที่เกี่ยวข องอย างผ ดๆ ส งผลให สมาช กสภาท องถ ่นและผู บร หารท องถ ่น 
โดยเฉพาะผู บร หารท องถ ่นต องตกเป็นผู กระท าผ ดกฎหมาย ก อให เก ดความเสียหายแก องค กรปกครองส วนท องถ ่น 
และท าให การแก ไขปัญหาของประชาชนหรือการพ ฒนาท องถ ่นขาดประส ทธ ภาพ ประส ทธ ผล ส งผลให การพ ฒนา  
ขององค กรปกครองส วนท องถ ่นต องล าช า เพราะไม ตอบสนองความต องการของประชาชนอย างแท จร ง จากปัญหา
ด งกล าวข างต น จึงจ าเป็นที่สมาช กสภาท องถ ่นและผู บร หารท องถ ่นต องมีความรู  ความเข าใจระเบียบกฎหมาย    
ค าส ่ง และหล กเกณฑ ต างๆ ที่ส าค ญและเกี่ยวข องก บการบร หารงานขององค กรปกครองส วนท องถ ่น อ นมีผลให เก ด
ประส ทธ ภาพและเก ดผลดีต อองค กรปกครองส วนท องถ ่น รวมท ้งสมาช กสภาท องถ ่นและผู บร หารท องถ ่นไม ต องเสี่ยง
ก บการกระท าผ ดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ด งน ้น เพ่ือให ผู บร หาร และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ เพ ่มพูนความรู  ความเข าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยข อบ งค บการประช มสภาท องถ ่น พ.ศ. 2547 มีความรู ความเข าใจเกี่ยวก บการยื่น
บ ญชีแสดงรายการทร พย ส นและหนี้ส น มีความรู ความเข าใจม ให ด าเน นก จการที่เป็นการข ดก นระหว างประโยชน ส วน
บ คคลและประโยชน ส วนรวมตามมาตรา 100 แห งกฎหมายประกอบร ฐธรรมนูญว าด วยการป้องก นและปราบปราม
การท จร ต และมีความรู ความเข าใจแนวทางการปฏ บ ต ส าหร บเจ าหน าที่ของร ฐเรื่องการร บทร พย ส นหรือประโยชน อ่ืน
ใดของเจ าหน าที่ของร ฐ ตามมาตรา 103 แห งกฎหมายประกอบร ฐธรรมนูญว าด วยการป้องก นและปราบปราม      
การท จร ต ส าน กงานปล ดองค การบร หารส วนต าบล จึงได จ ดท าโครงการพ ฒนาศ กยภาพการบร หารจ ดการท องถ ่นด าน
การปกครองระบอบประชาธ ปไตย 
 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให ผู บร หาร และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   เพ ่มพูนความรู ความเข าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยข อบ งค บการประช มสภาท องถ ่น พ.ศ. 2547 
  2. เพ่ือให ผู บร หาร และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีความรู ความเข าใจเกี่ยวก บ
การยื่นบ ญชีแสดงรายการทร พย ส นและหนี้ส น 
 

/3.เพ่ือ... 
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  3. เพ่ือให ผู บร หาร และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   มีความรู ความเข าใจม ให 
ด าเน นก จการที่เป็นการข ดก นระหว างประโยชน ส วนบ คคลและประโยชน ส วนรวมตามมาตรา 100 แห งกฎหมาย
ประกอบร ฐธรรมนูญว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต 
  4. เพ่ือให ผู บร หาร และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  มีความรู ความเข าใจในแนว
ทางการปฏ บ ต ส าหร บเจ าหน าที่ของร ฐเรื่องการทร พย ส นหรือประโยชน อ่ืนใดของเจ าหน าที่ของร ฐ ตามมาตรา 103 
แห งกฎหมายประกอบร ฐธรรมนูญว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู บร หารองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  ห องประช มสภา องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. จ ดท าโครงการ/แผนงาน 
  2. ประชาส มพ นธ โครงการ ว น เวลา และสถานที่ให แก ผู บร หาร และสมาช กสภา อบต. เข าร บการ
อบรม 
  3. อบรมให ความรู โดยว ทยากร พร อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  4. ประเม นผลและสร ปผลการด าเน นการ 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณปีละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู บร หาร และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  ได เพ ่มพูนความรู ความเข าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยข อบ งค บการประช มสภาท องถ ่น พ.ศ. 2547 
  2. ผู บร หาร และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  มีความรู ความเข าใจเกี่ยวก บการยื่น
บ ญชีแสดงรายการทร พย ส นและหนี้ส น 
  3. ผู บร หาร และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ มีความรู ความเข าใจม ให ด าเน น
ก จการที่เป็นการข ดก นระหว างประโยชน ส วนบ คคลและประโยชน ส วนรวมตามมาตรา 100 แห งกฎหมายประกอบ
ร ฐธรรมนูญว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต 
  4. ผู บร หาร และสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  มีความรู ความเข าใจแนวทางการ
ปฏ บ ต ส าหร บเจ าหน าที่ของร ฐเรื่องการร บทร พย ส นหรือประโยชน อ่ืนใดของเจ าหน าที่ของร ฐ ตามมาตรา 103 แห ง
กฎหมายประกอบร ฐธรรมนูญว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต 
 
 
 
 
 
 

/4.3.2ส งเสร ม... 
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4.3.2ืส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการืและวิธีการที่กฎหมายืระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ืโดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
  
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส งเสร มสมาช กสภาท องถ ่นให มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏ บ ต งานของฝ่ายบร หาร เป็น
กลไกส าค ญที่ใช ส าหร บต ดตาม ตรวจสอบ ประเม นผลการปฏ บ ต งานของฝ่ายบร หาร ซึ่งอ านาจในการบร หารปัจจ บ น
องค กรปกครองส วนท องถ ่นมีอ สระเต มที่ในการด าเน นงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต ถึงแม จะเป็นอ สระ 
ส วนกลาง ก จะคอยควบค มดูแลการด าเน นงานต างๆ ขององค กรปกครองส วนท องถ ่นให เป็นไปโดยความเรียบร อยและ
ถูกต อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพ ฒนาร วมก น นอกจากจะท าให องค การบร หารส วนต าบลมีบรรยากาศการท างาน
แบบมีส วนร วมและมีประส ทธ ภาพ ย งสร างความน าเชื่อถือให ก บองค กร สามารถน าไปสู ความโปร งใสในองค การ
บร หารส วนต าบล และลดการท จร ต 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อจึงได ด าเน นก จกรรมส งเสร มสมาช กสภาท องถ ่นให มีบทบาท                 
ในการตรวจสอบการปฏ บ ต งานของฝ่ายบร หารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาช กสภาท องถ ่นในการเป็นหน วย
ตรวจสอบ โดยให สมาช กสภาร วมเป็นคณะกรรมการในการด าเน นงานขององค การบร หารส วนต าบลเพ่ือให           
การปฏ บ ต งานโปร งใสและสามารถตรวจสอบได  อีกท ้งย งเป็นการช วยลดปัญหาการท จร ตได  
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเป็นกลไกส าหร บตรวจสอบ ต ดตาม และประเม นผลการปฏ บ ต งานของฝ่ายบร หาร 
  2. เพื่อให เก ดความโปร งใสและลดการท จร ต สามารถตรวจสอบได  
  3. สมาช กสภาท องถ ่นเข าใจบทบาท หน าที่ของตนเองมากขึ้น 
4.ืเป้าหมาย 
  สมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีการด าเนินงาน 
  1. จ ดท าคู มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข องเพ่ือให สมาช กสภาท องถ ่นใช ส าหร บการประช ม 
  2. แต งต ้งสมาช กสภาท องถ ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเน นการต างๆ เช น การจ ดซื้อจ ด
จ างโครงการต างๆ การแปรญ ตต ร างข อบ ญญ ต ประจ าปี การตรวจรายงานการประช ม การต ดตามและประเม นผล
แผนพ ฒนา ฯลฯ 

3. สมาช กสภาท องถ ่นต ้งกระทู ถามการบร หารงานในการประช มสภาองค การบร หารส วนต าบล 
7.ืระยะเวลาด าเนินงาน 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  งานก จการสภา ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   

/ผลล พธ ... 
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10.ืผลลัพธ์ 
  1. สมาช กสภาท องถ ่นเข าใจบทบาทหน าที่ และร วมตรวจสอบการปฏ บ ต งานของฝ่ายบร หาร 
  2. การปฏ บ ต งานต างๆ มีความโปร งใส ตรวจสอบได  
 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส งเสร มและการพ ฒนาความเข มแข งขององค กรปกครองส วนท องถ ่น เกี่ยวข องก บหลาย
องค ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย างย ่งบ คลากรท องถ ่น อ นได แก  ฝ่ายบร หารและฝ่ายสภาขององค กรปกครอง
ส วนท องถ ่นที่มาจากการเลือกต ้ง ฝ่ายข าราชการองค กรปกครองส วนท องถ ่น บ คลากรเหล านี้มีบทบาทและต องท า
หน าที่ของตนอย างเข มแข ง เพ่ือเสร มสร างแนวค ดประชาธ ปไตยและการมีส วนร วมโดยให มีกระบวนการสอดคล องก บ
การปกครองระบอบประชาธ ปไตย ให มีการกระจายอ านาจการต ดส นใจ และแก ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนอง
ความต องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ วงด ลอ านาจระหว างฝ่ายสภาก บฝ่ายบร หาร และที่ส าค ญส งเสร มการมี
ส วนร วมในการเสนอแก ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏ บ ต งานขององค การบร หารส วนต าบล 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เล งเห นถึงความส าค ญของบทบาทของสภาท องถ ่น เกี่ยวก บการมี
ส วนร วมในการปฏ บ ต งาน จึงได ด าเน นก จกรรมการมีส วนร วมในการปฏ บ ต งานของสมาช กสภาท องถ ่นในเรื่องต างๆ           
เพ่ือเป็นการส งเสร มให สมาช กสภาท องถ ่นมีความเข มแข งในการใช อ านาจหรือปฏ บ ต หน าที่ให เก ดความสมด ล          
ในการบร หารงาน 
3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเป็นการส งเสร มให สมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบล มีบทบาทในการปฏ บ ต งาน และการมี    
ส วนร วมในการท างาน 
  2. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏ บ ต งานของฝ่ายบร หาร 
  3. เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร อนของประชาชน 
4.ืเป้าหมาย 
  สมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืพ ้นที่ด าเนินงาน 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีด าเนินงาน 
  1. แต งต ้งสมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลเป็นคณะกรรมการร วมในการปฏ บ ต งานในเรื่อง
ต างๆ เช น  
  - แต งต ้งเป็นคณะกรรมการศูนย ย ต ธรรมช มชน ร วมก บส าน กงานย ต ธรรมจ งหว ด  

- แต งต ้งเป็นคณะกรรมการควบค มการระบาดโรคไข เลือดออก 
  - แต งต ้งเป็นคณะกรรมการศูนย พ ฒนาเด กเล กก อนว ยเรียน จ านวน ๑ ศูนย  
  2. สมาช กสภาองค การบร หารส วนต าบลที่ได ร บการแต งต ้ ง เข าร วมปฏ บ ต หน าที่น าข อมูลแจ งในที่
ประช มสภาองค การบร หารส วนต าบล เพ่ือท าการปร บปร งระบบการปฏ บ ต งานในส วนที่ประชาชนได ร บความเดือดร อน
และต องการของประชาชน 
 

/7.ระยะ... 



 

- 142 - 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานก จการสภา ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืผลลัพธ์ 
  การพ ฒนาองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  เป็นไปอย างต อเนื่อง ตอบสนองความต องการของ
ประชาชน เก ดท ศนคต ที่ดี 
 
 
 

4.4ืเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนื(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ ่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1ืส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1.ืช ่อโครงการื: มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร ร ปช น หมายถึง การใช ต าแหน งหน าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ส วนต วหรือ
ผลประโยชน ของพวกพ อง โดยม ชอบด วยกฎหมายและศีลธรรม เจ าหน าที่ของร ฐมีหน าที่ร กษาผลประโยชน ของ
ส วนรวม หากใช ต าแหน งหน าที่ที่ได ร บมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน ส วนต วหรือพวกพ อง ก ถือว ามีการ
กระท าคอร ร ปช นการป้องก นและปราบปรามการท จร ตและประพฤต ม ชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว าด วยหล กเกณฑ  และว ธีการบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล องก บเกณฑ ค ณภาพการบร หารจ ดการภาคร ฐ (PMQA) ม  งเน นการพ ฒนาค ณภาพและธรรมาภ บาลของ
หน วยงานภาคร ฐ ท ้งนี้ เพ่ือให การบร หารราชการเป็นไปอย างมีประส ทธ ภาพและมีธรรมาภ บาลอ นจะท าให ประชาชน
เก ดความม ่นใจศร ทธา และไว วางใจในการบร หารราชการแผ นด นของร ฐบาล 
3.ืวัตถุประสงค ์
  สน บสน นให ภาคประชาชนร วมก นเฝ้าระว งการคอร ร ปช นขององค กรปกครองส วนท องถ ่น 
4.ืเป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการช มชนหรือต วแทนประชาชนในช มชนองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืพ ้นที่ด าเนินการ 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีด าเนินการ 
  1. เช ญคณะกรรมการช มชน หรือต วแทนช มชนเพ่ือสร างความรู ความเข าใจเรื่องการคอร ร ปช น 
  2. เช ญคณะกรรมการช มชน หรือต วแทนช มชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระว งการคอร ร ปช นของ
องค กรปกครองส วนท องถ ่น 

/7.ระยะ... 
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7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  ไม ใช งบประมาณ 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. คณะกรรมการช มชนมีความรู  ความเข าใจเรื่องการคอร ร ปช นและสามารถตรวจสอบการคอร ร ป
ช นได  
  2. มีการมอบหมายให คณะกรรมการช มชน หรือต วแทนช มชนเป็นหน วยเฝ้าระว งการคอร ร ปช นใน
ระด บต าบล 
 
 

 
 

1. ช ่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห นการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ปัญหาการท จร ตที่เก ดขึ้นในหน วยงานภาคร ฐได ส งผลเสียหายก บประเทศชาต อย างมากจ าเป็นที่ท ก
ภาคส วนในส งคม จะต องตระหน กและร วมก นแก ไขจ ดการปัญหา โดยการเข าไปมีส วนร วมเป็นเครือข ายในการ
ข บเคลื่อนต างๆ ให เก ดการเฝ้าระว ง ป้องปรามการท จร ต ในรูปแบบการกระต  นให ท กภาคส วนในจ งหว ดได ตระหน กถึง
ปัญหาการท จร ตคอร ร ปช นและมี ส วนร วมในการป้องก นและปราบปรามการท จร ต  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

   3.1 เพ่ือให ประชาชนมีส วนร วมในการป้องก นการท จร ต  
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ ในการแก ไขปัญหาการท จร ต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   

 
5. พ ้นที่ด าเนินการ  

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 ขออน ม ต จ ดท าป้ายประชาส มพ นธ   
   6.2 ปิดประกาศประชาส มพ นธ   
   6.3 จ ดเจ าหน าที่ร บผ ดชอบร บแจ งเหต ทางโทรศ พท   
   6.4 บ นทึกเรื่องร องเรียน ร องท กข   
   6.5 เสนอผู บร หารพ จารณาส ่งการ  
   6.6 ด าเน นการปร บปร งแก ไขเรื่องที่ได ร บการร องเรียน  

7.ระยะ... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   10.1 จ านวนเรื่องร องเรียนเกี่ยวก บการท จร ต  
   10.2 น าเรื่องท่ีได ร บการร องเรียนไปด าเน นการปร บปร งแก ไข 
   4.4.2 บูรณาการท กภาคส วนเพื่อต อต านการท จร ต 

 
 
 
1.ืช ่อโครงการื: มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเคร อข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2.ืหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบ ญญ ต  ก าหนดให องค การบร หารส วนต าบลมีภารก จหน าที่ที่ต องเป็นไปเพ่ือประโยชน ส ข           
ของประชาชน โดยใช ว ธีบร หารก จการบ านเมืองที่ดี และให ค านึงถึงการมีส วนร วมของประชาชนในการจ ดท า
แผนพ ฒนาท องถ ่น การจ ดท างบประมาณ การจ ดซื้อจ ดจ าง การตรวจสอบ การประเม นผลการปฏ บ ต งาน            
และการเปิดเผยข อมูลข าวสาร ท ้งนี้ ให เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข อบ งค บว าด วยการน ้น ประกอบก บพระราช
กฤษฎีกา ว าด วยหล กเกณฑ การบร หารก จการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของร ฐบาลในการป้องก น     
และปราบปรามการท จร ต ซึ่งม  งเน นในการสร างจ ตส านึก ค าน ยม การบูรณาการ การสร างความเข มแข ง และ       
การพ ฒนาศ กยภาพเจ าหน าที่ของร ฐในการป้องก นและปราบปรามการท จร ต 
  ปัญหาเกี่ยวก บการท จร ตคอร ร ปช นสามารถเก ดขึ้นได ในท กวงการ ไม ว าจะเป็นวงการระด บท องถ ่น         
จนถึงระด บชาต  ซึ่งองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  มีภารก จหน าที่ในการบร หารราชการท องถ ่นให มีความก าวหน า
เจร ญร  งเรือง โดยการมีส วนร วมของภาคร ฐ ภาคเอกชน ร ฐว สาหก จ รวมถึงภาคประชาชนท ่วไปในการร วมก นพ ฒนา
ท องถ ่นให ประชาชนมีค ณภาพชีว ตที่ดีและมีเศรษฐก จที่ดีในท องถ ่น ด งน ้น การที่องค กรปกครองส วนท องถ ่นจะพ ฒนา
ให เจร ญก าวหน าได น ้น จ าเป็นจะต องมีองค ประกอบหลายๆ ด าน ในก ารร วมก นพ ฒนาท องถ ่น ในการนี้               
การมีเครือข ายที่ดีที่คอยสน บสน นและร วมมือก นพ ฒนาท องถ ่น จึงเป็นส ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข ายด านการป้องก น
การท จร ตคอร ร ปช น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให ภาคร ฐ ภาคเอกชน ร ฐว สาหก จ รวมถึงภาคประชาชนได มีส วนร วม      
ในการเป็นเครือข ายร วมก บองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ ในการร วมค ด ร วมพ จารณา ร วมต ดส นใจ ร วมท า ร วม
ร บผ ดชอบ และร วมตรวจสอบเพื่อป้องก นการท จร ตคอร ร ปช นในท องถ ่น 
  องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ  พ จารณาแล วเห นว า การมีเครือข ายด งกล าวเป็นส ่งจ า เป็น จึงได 
จ ดท ามาตรการส งเสร มและพ ฒนาเครือข ายด านการป้องก นการท จร ตขึ้น เพ่ือส งเสร มและสน บสน นการด าเน นงาน        
ของเครือข ายด านการป้องก นการท จร ตให มีความเข มแข ง 
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3.ืวัตถุประสงค ์
  1. เพื่อสร างแกนน า แนวร วมและเครือข ายในการร กษาผลประโยชน ของท องถ ่น 
  2. เพื่อพ ฒนาองค ความรู ให ก บท กภาคส วน ให เก ดจ ตส านึกและตระหน กเกี่ยวก บปัญหาการท จร ต 
  3. เพื่อให เก ดความร วมมือร วมใจในการป้องก นการท จร ตในพ้ืนที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
4.ืเป้าหมาย 
  ภาคร ฐ ภาคเอกชน ภาคร ฐว สาหก จ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ เข ามามีส วนร วมในการเป็นเครือข ายด านการป้องก นการท จร ตร วมก บองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
5.ืสถานที่ด าเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
6.ืวิธีด าเนินงาน 
  1. แต งต ้งต วแทนภาคร ฐ ภาคเอกชน ภาคร ฐว สาหก จ และภาคประชาชน ร วมเป็นเครือข ายด านการ
ป้องก นการท จร ตองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
  2. จ ดท าฐานข อมูลบ คคล องค กร ส วนราชการ และองค กรปกครองส วนท องถ ่นท กแห งบร เวณ
ใกล เคียง โดยการลงทะเบียนการเข าร วมเป็นเครือข าย 

3. เปิดโอกาสให เครือข ายที่ได ร บการแต งต ้งมีส วนร วมในการบร หารราชการขององค การบร หารส วน
ต าบลบ านบ อ  ในการร วมค ด ร วมพ จารณา ร วมต ดส นใจ ร วมท า และร วมร บผ ดชอบ ร วมตรวจสอบเพ่ือป้องก นการ
ท จร ต 
  4. ส งเสร มสน บสน นและอ านวยความสะดวกให ก บเครือข ายในการร วมตรวจสอบเพ่ือป้องก นการ
ท จร ต 
  5. ท าบ นทึกข อตกลง (MOU) ร วมก นระหว างองค การบร หารส วนต าบลบ านบ อก บบ คคลองค กร           
ส วนราชการ และองค กรปกครองส วนท องถ ่นท่ีเข าร วมเป็นเครือข าย 
7.ืระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
8.ืงบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณจ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
9.ืผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส าน กปล ด องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
10.ืตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ท าให เก ดแกนน า แนวร วมและเครือข ายในการร กษาผลประโยชน ของท องถ ่น 
  2. ท าให ท กภาคส วนมีความรู  ก อให เก ดจ ตส านึกและตระหน กเกี่ยวก บปัญหาการท จร ต 
  3. ท าให เก ดความร วมมือร วมใจในการป้องก นการท จร ตในพ้ืนที่องค การบร หารส วนต าบลบ านบ อ   
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