
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
อ าเภอเมือง  จังหวดัสมุทรสาคร 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.266 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
     ประเด็นข้อค าถาม E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
และคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

 - ทบทวนเนื้อหาในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้
ชัดเจนและแจ้งเวียนคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ และถือปฏิบัติ 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานลงในเว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 - ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติงาน
ครบถ้วนทุกงาน โดยแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทราบ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีคู่มือ 
แนวทางการปฏิบัติงาน ยึดถือและ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ทุกส่วนราชการ 

  

 
 
 
 



     ประเด็นข้อค าถาม E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน
ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 - ปรับปรุง คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อตาม
ภารกิจของงานบริการ ก าหนด
วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่อและเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 

 - จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การบริการประชาชน 
และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนทราบและถือปฏิบัติ และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 
 - จัดท าผังขั้นตอนแสดงระยะเวลา
ไว้ ณ จุดบริการประชาชน 
 - เผยแพร่ข้อมูลลงในเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานในการให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนระยะเวลาที่ก าหนด 
 - ประชาชนผู้มารับบริการเข้าใจถึง
ขั้นตอนระยะเวลาตามกระบวนงาน
ที่ก าหนด 
 - ประชาชนที่มาติดต่อได้รับ
บริการที่สะดวกและรวดเร็ว 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ทุกส่วนราชการ 

  
 
     ประเด็นข้อค าถาม E5 หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการต่างๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ ส่วน
เสีย เข้ามามี
ส่วนร่วม  

 - เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

 - จัดท าประกาศมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 - อบต. เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ทุกส่วนราชการ 



     ประเด็นข้อค าถาม E11 การปฏิบัติหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน
ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 - ปรับปรุง คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อตาม
ภารกิจของงานบริการ ก าหนด
วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่อและเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 

 - จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การบริการประชาชน 
และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนทราบและถือปฏิบัติ และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 
 - จัดท าผังขั้นตอนแสดงระยะเวลา
ไว้ ณ จุดบริการประชาชน 
 - เผยแพร่ข้อมูลลงในเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานในการให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนระยะเวลาที่ก าหนด 
 - ประชาชนผู้มารับบริการเข้าใจถึง
ขั้นตอนระยะเวลาตามกระบวนงาน
ที่ก าหนด 
 - ประชาชนที่มาติดต่อได้รับ
บริการที่สะดวกและรวดเร็ว 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ทุกส่วนราชการ 

  
 
     ประเด็นข้อค าถาม E14 หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการต่างๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ ส่วน
เสีย เข้ามามี
ส่วนร่วม  

 - เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

 - จัดท าประกาศมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 - อบต. เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ทุกส่วนราชการ 



     ประเด็นข้อค าถาม E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
โปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

 - ก าหนดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สุจริต 
 - ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 - ประชาสัมพันธ์รายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทจุริต
ประจ าปีให้ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางสื่อต่างๆ 

 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 - ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล  
(No Gift Policy) 
 - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล  

 - ไม่พบการทุจริตในหน่วยงาน 
 - ไม่มีการรับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ส านักปลัด 

  

 
 
 
 
 
 
 



2. การให้บริการ และระบบ E-Service 

     ประเด็นข้อค าถาม E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

  ปรับปรุง
ระบบการ 
ให้บริการผ่าน 
E-Service  

 - เพ่ิมเติมงานบริการที่ประชาชน 
สามารถยื่นเรื่องผ่าน E-Service ใน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านบ่อ 
 - พัฒนาการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นการบริการของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน 
ระบบ (E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่าง 
ทั่วถึง 
 - ชี้แจ้งข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น า 
หมู่บ้านทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึงช่อง 
ทางการให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service)  

 - องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านบ่อด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งานแก่
ผู้ใช้บริการ 
- ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ E-Service ที่
ผู้รับบริการไม่ต้องเดินทางมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 - ลดขั้นตอนในการขอรับบริการ  
ผู้รับบริการมีความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น  
- ประชาชนผู้รับบริการได้ใช้บริการ 
E-Service ประหยัดเวลาประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

      ประเด็นข้อค าถาม E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 ปรับปรุง
เว็บไซต์ 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ 

 ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัด
หมวดหมู่ข้อมูลต่างๆ ให้ชัดเจน 
ค้นหาง่าย 

 - ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อให้มีรูปแบบใหม่ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารชัดเจน 

 - เว็บไซต์มีความสวยงาม ค้นหา
ข้อมูลได้ง่ายและเป็นปัจจุบัน 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ส านักปลัด 

      ประเด็นข้อค าถาม E9 หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสารผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง 

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม
ต่างๆผ่านช่องทางเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่วยงานไลน์
กลุ่ม หอกระจายข่าวของหมู่บ้านใน
เขตต าบลบ้านบ่อ อย่างต่อเนื่อง 
 - ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

 - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น 
วิธีการด าเนินการที่จะสร้างความ 
ร่วมมือในการท ากิจกรรมอย่างใด 
อย่าง หนึ่งเพ่ือน าไปสู่การยอมรับ 
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย 
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย 

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น มีความหน้าเชื่อถือ
และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ทุกส่วนราชการ 

 



4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

      ประเด็นข้อค าถาม I24 หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด  
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

- ก าหนด
แนวทาง
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
ใช้ หรือขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 - ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืม หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตามระเบียบกฎหมาย 
 - ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
 - มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละกอง 
 - จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ 

 - จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 
 - ส านักปลัดได้ด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจ าเดือนเกี่ยวกับคู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 
 

 - บุคลากรในหน่วยงานและ 
บุคคลภายนอกทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
 - เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
การทุจริตและหลักการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ส านักปลัด 

 
 
 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

      ประเด็นข้อค าถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 - กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง และผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุประจ าปี ณ 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ และ
ประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ทุกโครงการ 
 - รายงานผลการด าเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และประกาศ
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน ให้
ประชาชนได้ทราบ 
 - รายงานผลการด าเนินงานเป็น 
ประจ าในการประชุมหัวหน้าส่วน 
ราชการประจ าเดือน 

 - ด าเนินการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง และผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ณ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อ และประกาศบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุกโครงการ 
 - ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และประกาศทางเว็บไซด์ 
ของหน่วยงาน ให้ประชาชนได้
ทราบ 
 - รายงานผลการด าเนินงานเป็น 
ประจ าในการประชุมหัวหน้าส่วน 
ราชการประจ าเดือน 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริต 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 - การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อเป็นไป
อย่างโปร่งใส 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

กองคลัง 

 
 
 
 
 



      ประเด็นข้อค าถาม I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด  
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 - ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วม 
ในการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน
และ 
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

 - จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยการจัดประชุม/ให้
โอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดท างบประมาณและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 - มีการจัดประชุมการจัดท าร่าง 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี มีการประชุมจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบ 

 - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการจัดท า แผนการด าเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และรับรู้รับทราบโดยทั่ว
กัน 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ประเด็นข้อค าถาม I10 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์สาวนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

 - จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
และก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จและบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 - ด าเนินการจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
เกี่ยวกับการรับสินบน และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

 - ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบน 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 

     ประเด็นข้อค าถาม I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด  
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 - กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ประมวล 
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 - จดัท าค าสั่งให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม 
 - จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

 - สร้างการรับรู้เกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรมสมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนต าบล ให้ 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ ได้รับทราบ 
 - แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ส าหรับ ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคลากรรับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 - น าประกาศประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนต าบล ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่  
 - บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



     ประเด็นข้อค าถาม O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 - กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ประมวล 
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 - จดัท าค าสั่งให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม 
 - จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

 - สร้างการรับรู้เกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรมสมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนต าบล ให้ 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ ได้รับทราบ 
 - แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ส าหรับ ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคลากรรับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 - น าประกาศประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนต าบล ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่  
 - บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 
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