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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ขององคการบริหารสวนตาบลบานบอ อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 



 

1. ตารางสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลังคน 
 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ 2564 -
2566 ซ่ึงตองเริ่มดําเนินการตั้งแตหวงเดือน กรกฎาคม - 
กันยายน 2563 โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ เพ่ือ
วิเคราะหการใชอัตรากําลังในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา           
ใหมีบุคลากรความเหมาะสมกับภารกิจงาน ท้ังในดานของ
จํานวน และประเภท ของบุคลากร 
 

มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ 2564 
–2566ขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ ทันตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด คือ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 และ
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ.2545 แกแกไขเพ่ิมเติมไปจนปจจุบัน 
 

 

2.นโยบายดานการสรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแตงตั้ง 

1. ประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อเปนพนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานบอ ลงวันที่  4 กุมภาพันธ 2563 เพื่อสรร
หาบุคคลมาดํารงตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา สังกัด 
สํานักงานปลัด และพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป 
จํานวน 1 อัตรา สังกัด กองคลัง 

มีผูผานการสรรหามาดํางตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ราย นายวราวุธ  อุยยาหาญ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และนายทวน  อุยยาหาญ ตําแหนง คนงาน
ท่ัวไป 

2. ประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อเปนพนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานบอ ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 เพื่อสรรหา
บุคคลมาดํารงตําแหนง คนงานทั่วไป สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม จํานวน 1 อัตรา 

มีผูผานการสรรหามาดํารงตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ราย นายเทวัญ อุยยาหาญ ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

3. ประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อเปนพนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานบอ ลงวันที1่8 พฤษภาคม 2563 เพื่อสรร
หาบุคคลมาดํารงตําแหนง คนงานทั่วไป สังกัด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม จํานวน 1 อัตรา 

มีผูผานการสรรหามาดํารงตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ราย นายพิทักษ จุเติม ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
2.  นโยบายดานการสรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแตงตั้ง(ตอ) 

4.ประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อเปนพนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานบอ ลงวันที1่ มิถุนายน 2563 เพื่อสรรหา
บุคคลมาดํารงตําแหนง คนงานทั่วไป สังกัด กองคลัง จํานวน 1 
อัตรา 

มีผูผานการสรรหามาดํารงตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ราย นายธนพล ชมภูนุช ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

4. รายงานตําแหนงสายงานบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลให (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขัน 

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนง หัวหนา
สํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ราย นางสาวจีราภรณ 
จันทโรกร (ยาย) มาดํารงตําแหนงบริหารท่ีวางอยูตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
 

5. รายงานตําแหนงสายงานบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลให (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขัน 

วันท่ี 3 สิงหาคม 2563 ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนง หัวหนาฝาย
บริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ราย              
นางสาวสายสุดา วงษจําปา  โอน(ยาย) มาดํารงตําแหนงบริหารท่ี 
วางอยูตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

3. นโยบายดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

มีการจัดทําขอตกลงผลการปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชา
กับผูใตบังคับบัญชาทุกตําแหนงงาน เพ่ือใชประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ เม่ือสิ้น
รอบการประเมิน 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ปละ 2 ครั้งเม่ือสิ้นรอบการประเมิน
เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
และเงินรางวัลประจําป  
ครั้งท่ี  ระหวางวันท่ี  1 - 5 เมษายน 2563   
ครั้งท่ี  ระหวางวันท่ี  1 –5 ตุลาคม 2563 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

4.นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัย 
 
 
 
 
 

  1. จัดทําประมวลจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
บานบอ 
2. จัดทําประกาศคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
3. จัดทําประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
 

1. มีประกาศประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
2. มีประกาศคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
บานบอ 
3. มีประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
บานบอ 

5. นโยบายดานการสรรหาคนดี คนเกง 

 

1. มีการประกาศรับสมัครสอบแขงขัน สอบคัดเลือก 
คัดเลือก เพ่ือสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนง โดยยึดหลัก
ความรูความสามารถ และมีความโปรงใส เปนธรรม ตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 
 

1. มีการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีมีความรู
ความสามารถ และอยูในศีลธรรมอันดี ไมกระทําผิดวินัยของ
พนักงานสวนตําบล มาดํารงตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
และไมมีขอรองเรียนจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล       
บานบอ 

6. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

 

1. มีการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
ความรูตามหลักสูตรท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ
การปฐมนิเทศนขาราชการใหม 

1. มีการจัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ 
จํานวน 13 ราย 21 หลักสูตร 
2. โครงการอบรมใหความรูประกันสังคมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2563 
3. โครงการใหความรูเก่ียวกับการจัดทําบันทึกขอตกลงและแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสวนตําบล และลูกจางประจํา (แบบใหม) 
ประจาํป 2563 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

7. นโยบายดานการสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพ 
 

1.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

1.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ใหดีอยูเสมอ (จัดทําโครงการท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (5 ส.) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 

1. กิจกรรม 5 ส. 
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2. โครงการอบรมใหความรูประกันสังคมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2563 
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3. โครงการใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําบันทึกขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสวนตําบล และลูกจางประจํา (แบบใหม) ประจําป 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


