
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
อ าเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.267 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
     ประเด็นข้อค าถาม E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - ส่งเสริมให้
บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 
ผ่านการ
ด าเนินการ 
โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 
 

  - เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่ านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ  
 - ประชาสัมพันธ์ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
Face Book และสื่อสังคมออนไลน์ 

-  บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
-  เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
Face Book และสื่อสังคมออนไลน์ 

 - บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

ต.ค.2567 -
ก.ย.2568 

ทุกส่วนราชการ 

  



          ประเด็นข้อค าถาม E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน
หรือโครงการ
เพ่ือตอบสนอง
ต่อประชาชน
และส่วนรวม 
 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
 - ประชาสัมพันธ์การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

- ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ  
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 

- บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

ต.ค.2567 -
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

  

 
 
 
 
 



2. การให้บริการ และระบบ E-Service 

     ประเด็นข้อค าถาม E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

  ปรับปรุง
ระบบการ 
ให้บริการผ่าน 
E-Service  

 - เพ่ิมเติมงานบริการที่ประชาชน 
สามารถยื่นเรื่องผ่าน E-Service ใน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านบ่อ 
 - พัฒนาการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นการบริการของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน 
ระบบ (E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่าง 
ทั่วถึง 
 - ชี้แจ้งข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น า 
หมู่บ้านทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึงช่อง 
ทางการให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service)  

 - องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านบ่อด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งานแก่
ผู้ใช้บริการ 
- ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ E-Service ที่
ผู้รับบริการไม่ต้องเดินทางมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

 - ลดขั้นตอนในการขอรับบริการ  
ผู้รับบริการมีความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น  
- ประชาชนผู้รับบริการได้ใช้บริการ 
E-Service ประหยัดเวลาประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

ต.ค.2567 -
ก.ย.2568 

ทุกส่วนราชการ 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
      ประเด็นข้อค าถาม E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 ปรับปรุง
เว็บไซต์ 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ 

 - ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัด
หมวดหมู่ข้อมูลต่างๆ ให้ชัดเจน 
ค้นหาง่าย 

 - ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อให้มีรูปแบบใหม่ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารชัดเจน 

 - เว็บไซต์มีความสวยงาม ค้นหา
ข้อมูลได้ง่ายและเป็นปัจจุบัน 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

      ประเด็นข้อค าถาม E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสารผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง 

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม
ต่างๆผ่านช่องทางเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่วยงานไลน์
กลุ่ม หอกระจายข่าวของหมู่บ้านใน
เขตต าบลบ้านบ่อ อย่างต่อเนื่อง 
 - ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น 
วิธีการด าเนินการที่จะสร้างความ 
ร่วมมือในการท ากิจกรรมอย่างใด 
อย่าง หนึ่งเพ่ือน าไปสู่การยอมรับ 
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย 
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย 

 - การรับรู้ การเข้าถึงของ
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 
 - ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น มีความหน้าเชื่อถือ
และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
 - ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ทุกส่วนราชการ 



4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

      ประเด็นข้อค าถาม I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

- ก าหนด
แนวทาง
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
ใช้ หรือขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 - ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืม หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตามระเบียบกฎหมาย 
 - ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
 - มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละกอง 
 - จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ 

 - จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 
 - ส านักปลัดได้ด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจ าเดือนเกี่ยวกับคู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซึง่ระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 
 

 - บุคลากรในหน่วยงานและ 
บุคคลภายนอกทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
 - เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
การทุจริตและหลักการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

 



ประเด็นข้อค าถาม I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

- ก าหนด
แนวทาง
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
ใช้ หรือขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 - ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืม หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตามระเบียบกฎหมาย 
 - ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
 - มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละกอง 
 - จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ 

 - จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 
 - ส านักปลัดได้ด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจ าเดือนเกี่ยวกับคู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 
 

 - บุคลากรในหน่วยงานและ 
บุคคลภายนอกทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
 - เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
การทุจริตและหลักการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

 

 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
      ประเด็นข้อค าถาม I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 - กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง และผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุประจ าปี ณ 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ และ
ประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ทุกโครงการ 
 - รายงานผลการด าเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และประกาศ
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน ให้
ประชาชนได้ทราบ 
 - รายงานผลการด าเนินงานเป็น 
ประจ าในการประชุมหัวหน้าส่วน 
ราชการประจ าเดือน 

 - ด าเนินการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง และผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ณ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อ และประกาศบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุกโครงการ 
 - ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และประกาศทางเว็บไซด์ 
ของหน่วยงาน ให้ประชาชนได้
ทราบ 
 - รายงานผลการด าเนินงานเป็น 
ประจ าในการประชุมหัวหน้าส่วน 
ราชการประจ าเดือน 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริต 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 - การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อเป็นไป
อย่างโปร่งใส 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

กองคลัง 

 
 
 



      ประเด็นข้อค าถาม I5 หน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่นค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 - ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน
และแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

 - จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยการจัดประชุม/ให้
โอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดท างบประมาณและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการด าเนินงาน แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 - มีการจัดประชุมการจัดท าร่าง 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี มีการประชุมจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบ 

 - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการจัดท า แผนการด าเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และรับรู้รับทราบโดยทั่ว
กัน 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 



     ประเด็นข้อค าถาม I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

 - จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
และก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จและบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 - ด าเนินการจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
เกี่ยวกับการรับสินบน และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

 - ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบน 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 
     ประเด็นข้อค าถาม I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 - กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ประมวล 
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 - จดัท าค าสั่งให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม 
 - จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

 - สร้างการรับรู้เกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรมสมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนต าบล ให้ 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ ได้รับทราบ 
 - แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ส าหรับ ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคลากรรับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 - น าประกาศประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนต าบล ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่  
 - บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 
     ประเด็นข้อค าถาม I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 - กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ประมวล 
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 - จัดท าค าสั่งให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม 
 - จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

 - สร้างการรับรู้เกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรมสมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนต าบล ให้ 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ ได้รับทราบ 
 - แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ส าหรับ ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคลากรรับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 - น าประกาศประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนต าบล ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่  
 - บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 
     ประเด็นข้อค าถาม I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

- ด ำเนินกำร
ปรับปรุงค ำสั่ง
ม อ บ ห ม ำ ย
ง ำ น เ พ่ื อ ใ ห้
ตรงต ำแหน่ง
ต ำ ม แ ผ น
อัตรำก ำลัง 
และสรรหำ
บุคลำกรใน
ต ำแหน่งที่ไม่มี
ผู้ปฏิบัติงำน 

  -  ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ค ำ สั่ ง
มอบหมำยงำน เ พ่ือ ให้ ตร งตำม
ต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลัง 
 - มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
โดยประเมินจำกผลสัมฤทธิ์ของงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
 - ด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรใน
ต ำแหน่งที่ไม่มีผู้ปฏิบัติงำน 

  -  ด ำ เ นิ นก ำรปรั บปรุ ง ค ำ สั่ ง
มอบหมำยงำนเ พ่ือให้ตรงตำม
ต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลัง 
 - มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
โดยประเมินจำกผลสัมฤทธิ์ของงำน
ที่ได้รับมอบหมำย 
 - ด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรใน
ต ำแหน่งที่ไม่มีผู้ปฏิบัติงำน 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่  
 - บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
     ประเด็นข้อค าถาม I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

- จัดท ำ
แผนปฏิบัติ
กำรป้องกัน
กำรทุจริตของ
หน่วยงำน 
 จัดท ำ
ประกำศ
มำตรกำร
ป้องกันกำรรับ
สินบน 
 - จัดท ำ
ประกำศ
มำตรกำร
ป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 -  วิ เ คร ำะห์ ม ำตรกำรส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ง ผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่ ง ใ ส ในกำรด ำ เ นิ น ง ำนของ
หน่วยงำนประกอบกับกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำร
เรียกรับสินบน จำกนั้น น ำผลกำร
วิ เครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/
โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
หน่วยงำน และด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ที่ได้ก ำหนดไว้  
  - เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนรับทรำบ 

 - จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
ที่ ได้ก ำหนดไว้  รวมทั้ ง  ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับ
สินบน จำกนั้น น ำผลกำรวิเครำะห์
มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน 
และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ ได้
ก ำหนดไว้  
  - เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนรับทรำบ 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่  
 - บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
     ประเด็นข้อค าถาม I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  

 - จัดท ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำน
กำรร้องเรียน
กำรทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 

 - จัดท ำ
ประกำศ
หลักเกณฑ์ 
มำตรกำร 
และแนวทำง
ปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริต  

 - ทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  
 - มีช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก 
เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูล
เป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน  
 - เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำง
ดังกล่ำวให้สำธำรณชนทรำบ 

 - ทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  
 - มีช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก 
เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูล
เป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียน  
 - เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำง
ดังกล่ำวให้สำธำรณชนทรำบ 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่  
 - บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ต.ค.2567 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

 


