
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนต าบลบานบอ 

เรื่อง   มาตรการปองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนร่วม 
................................................ 

องคการบริหารสวนต าบลบานบอ ไดม้ีนโยบายด้านการสงเสริมการจัดการบริหารจัดการแบบ       
ธรรมาภิบาล โดยมุ่งเนนการวางรากฐานการพัฒนาใหเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในสวน       
ขององคกรและชุมชนซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาองคกรและชุมชนใหเกิดความนาเชื่อถือและไดรับการ   
ยอมรับ องคการบริหารสวนต าบลบานบอจึงยึดแนวทางการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ใหมีความโปรงใส        
และสามารถตรวจสอบได้ และองคการบริหารสวนต าบลบานบอไดประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน เมื่อ        
วันที่  2 มกราคม  ๒๕๖3 เพ่ือใหการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน  และมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการปองกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซ้อน ดังนี้ 
   1.  ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนต าบลบานบอ ตองมีความเขาใจความหมายของ
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน ( Conflict of Interest) 
               ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐ  
ปฏิบัติหนาที่โดยค านึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเป็นหลัก ซึ่งถือวาเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและ         
เป็นความผิดขั้นแรกที่จะน าไปสูการทุจริต ส านักงาน ก.พ. ไดนิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชนทับ
ซ้อน  และผลประโยชนสวนรวม หมายถึง สถานการณหรือการกระท าที่บุคคลไมวาจะเป็นนักการเมือง               
ขาราชการพนักงานบริษัท หรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหนงที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม  
                      ๒.  การจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซ้อน 
                          ๒.๑ ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การท าเพ่ือผลประโยชนสาธารณะเป็นหนาที่         
หลักผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนต าบลบานบอ ตองตัดสินใจและใหค าแนะน าภายในกรอบกฎหมาย        
และนโยบาย จะตองท าในขอบเขตหนาที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามขอเท็จจริง ไมใหประโยชนสวนตน              
มาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล ปฏิบัติงานตอทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงใน       
เรื่องต่างๆ เชน ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ าพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ ผู ปฏิบัติงานของ             
องคการบริหารสวนต าบลบานบอ ไมเพียงตองปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย     

     ๒.๒  สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิดการจัดการผลประโยชนทับซอ้นตอง 
อาศัยกระบวนการแสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปรงใส โดยเปิดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความ 
พรอมรับผิด เชน การโอน(ยาย)ขาราชการ จากต าแหนงที่เกี่ยวของกับผลประโยชนทับซ้อน การเปิดเผยผลประ
โยชนส่วนตนหรือ ความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน
ทับซอ้น การใชกระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหนา อันจะท าใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนต าบลบานบอ 
ใหความร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่นแกประชาชน ผู้รบับริการและผู้มีสวนได้สวนเสีย  
          ๒.๓  สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการแกปญหาหรือ
จัดการผลประโยชนทับซ้อน  ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงาน
และขององคกร การจัดการตองอาศัยขอมูลน าเขาจากทุกระดับในองคกร ฝ่ายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการ 
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สรางระบบนโยบาย รวมถึงผูปฏิบัติงานตองมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชนทับซ้อนที่ตนมี จัดการ
กับเรื่องสวนตนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซ้อนมากที่สุดเทาที่จะสามารถท าไดและผู้บริหารตองปฏิบัติตน
แบบอยางด้วย  
         2.๔  สรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารตองสร้างสภาพแวดลอมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุน
การตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชนทับซอ้นที่เกิดขึ้น และสร้างวัฒนธรรมแหงความซื่อตรงตอหนาที่ ดังนี้ 
            - ใหข้อแนะน าและการฝกอบรมผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์
และการปฏิบัติ รวมถึงการใชกฎเกณฑที่มีในสภาพแวดลอมการท างาน 
            - สงเสริมใหมีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหผู้ปฏิบัติงาน
สบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชนทับซ้อน 
        - ปองกันไมใหขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนทับซ้อนที่ผูปฏิบัติงานเปิดเผย เพ่ือมิใหมีผูน า
ไปใชในทางท่ีผิด 
           - ใหผูปฏิบัติงานมีสวนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประ
โยชนทับซ้อน  เพ่ือใหรสูึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม 
                    ๓.  ขอไมพึงปฏิบัติ 
                        ๓.๑ ไมพึงรับสิ่งตอบแทนที่เปนเงินและไมใชตัวเงินที่มีมูลคาสูงเกินความเหมาะสมและ      
ไดมาโดยมิชอบ 
                        ๓.2 ไมพึงตัดสินใจในหนาที่การงาน โดยมีเรื่องราวของการเงินและการเมืองเข ามา
เกี่ยวข้อง เชน การลงคะแนนเสียงของผูปฏิบัติงานเพ่ือออกกฎหมายหรือกระท าการอ่ืนใดที่สงผลกระทบต่อ
ส่วนรวม 
                        3.3 ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวของกับการด าเนินงานหรือจัดซื้อจัดจ้าง หลังพนจาก
ต าแหนงหนาที่ไปแลว เพ่ือเป็นการปองกันมิใหผู้นั้นน าขอมูลภายในที่ตนทราบ ไปใชประโยชนหลังจากพนจาก
ต าแหนง และปองกันการใชสิทธิพิเศษในการติดตอในฐานะที่เคยปฏิบัติงานมาก่อน 
                    4.  แนวทางปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซ้อน 
                        การด าเนินการเพ่ือปองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซ้อน โดย
ส่งเสริมใหผู้ปฏิบัติงานมีความเขาใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชนทับซ้อนสามารถแยกแยะผล       
ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนร่วมได้ รวมถึงไมม่ีพฤติกรรมที่เขาข่ายการมีผลประโยชนทับซ้อน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   

           ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563  
 

                             
                         (นายสมภพ  เกลียวสีนาค) 

                         ปลัดองคการบริหารสวนต าบล  ปฏิบัติหนาที่ 
                        นายกองคการบริหารสวนต าบลบานบอ 

 


