
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
เรื่อง  กําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

…………………..……………………. 
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ  มีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานบอ  มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   พ.ศ.  2560  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.  2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการท่ีดี   
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  
และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม  จริยธรรม   และจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ  และความซ่ือสัตยสุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ   เพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความตองการ
พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลบานบอ  จึงไดกําหนดนโยบายความโปรงใส และตรวจสอบไดข้ึน เพ่ือเปน
มาตรฐาน  และแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืน ๆ  ดังนี้ 
  1.  ดานความโปรงใส 
       1.1  เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ       
ตามภารกิจของหนวยงาน 
       1.2  ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความ
โปรงใส  ในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
       1.3  ใหเปดเผยขอมูลตาง ๆ  ของหนวยงานอยางชัดเจน  ถูกตอง  และครบถวนรวมถึงการให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลตาง ๆ  ของหนวยงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว 
       1.4  เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี
จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว  พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 
  2.  ดานความพรอมรับผิด 
       2.1  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกข้ันตอนของเจาหนาท่ีตองมีความถูกตองตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ  อยางครบถวนเครงครัด  กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของ
ตน 
       2.2  ตองปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวา
จะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
       3.1  ไมมีการเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย  หากการ
รองเรียนหรือชี้ขอมูลวากระทําความผิดจะตองยายออกจากพ้ืนท่ีกอน 
       3.2  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือผูอ่ืน  
  4.  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
       4.1  ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานมีความเขาใจกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน  และผลประโยชนสวนรวมได 
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       4.2  สรางวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการทุจริต  จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการ
รวมตอตานการทุจริตได  ใหรางวัลกับผูตรวจสอบพบหรือแจงเบาะแสการทุจริต 
       4.3  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต  การตรวจสอบถวงดุลภายใน
หนวยงาน 
       4.4  มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
       5.1  ใหจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจนและเปนไปตามระเบียบ
ข้ันตอน  และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
       5.2  ในการบริหารงานบุคคล  จะตองมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรูและมอบหมายงานท่ีมี
ความเปนธรรม  เทาเทียม  มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 
       5.3  ใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงาน  
  6.  ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 
       6.1  หนวยงานตองจัดทําขอมูล  วิธีการ  การสื่อสาร  เพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายท้ัง  5  
ดานใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพ่ือใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติท่ีมีคุณธรรมและ
โปรงใส 
     
      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน   

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   2   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256 3 

 
 
 
 

  (นายสมภพ  เกลียวสีนาค) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 

                               นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบอ    


