
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
เรื่อง มาตรการดําเนินการทางวินัย และการเสริมสรางขวัญกําลังใจ 

................................................ 
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยใหเหมาะสมกับลักษณะการ
บริหารงานและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําหนด 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17(6) ประกอบมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2544 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2544 ใหประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัย 
  ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานบอ จึงประกาศมาตรการเก่ียวกับวินัยและการ
เสริมสรางขวัญกําลังใจของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของ
ระบบคุณธรรม ดงันี้ 

มาตรการเสริมสรางชวัญกําลังใจ 
          1. มีการมอบรางวัลใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีของเพ่ือนรวมงาน โดยอาจจะมอบเปนรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบใหปละ 1 ครั้งๆ 
ละ 2 คน ท่ีผานการคัดเลือกระดับสํานัก/กอง และมาระดับองคกร โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี ้

  1.1 ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
  1.2 มนุษยสัมพันธท่ีเตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  
  1.3 การักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
  1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม  
มาตรการดําเนินการทางวินัย 

  1. มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัยไม
รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือนแลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทราบ 
   2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ 
    2.1 การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ  
    2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายหรือระเบียบกําหนด 
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2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี    31    มกราคม  พ.ศ. 2563 

                                            
                          (นายสมภพเกลียวสีนาค) 

                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบอ 

 


