
 

 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

.................................................... 

  ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กําหนดตัวชี้วัดการปองกัน
การทุจริต  โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต            
กําหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติของหนวยงาน ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในการ ใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติ หนาท่ี  และเพ่ือเปนการลดการใชดุลพินิจ  มีมาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน
ใหบริการท่ีเปนรูปธรรม  ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการ  ดังนั้น เพ่ือกําหนดมาตรการในการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ และสงเสริมการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  ใหเปนไปตามกฎระเบียบ  คูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี องคการบริหารสวน
ตําบลบานบอ จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ดังนี้  
  1. ดุลพินิจ หมายถึง การวินิจฉัยท่ีสมควร การพิจารณาดวยความเท่ียงธรรม  
  2 แนวทางในการปฏิบัติ  
       2.๑ เจาหนาท่ี ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานบอตองปฏิบัติตนโดยยึดม่ันใน
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
       2.๒ การลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  
           1) ใหมีคูมือการปฏิบัติงาน  หรือมีการกําหนดหลักเกณฑ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
และปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงาน  หรือคูมือการใหบริการ  ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด  และใหมี
การตรวจสอบ หรือทบทวนคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  
           ๒) ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น  ตองกํากับดูแล  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา  ใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ  เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไปดวย
ความถูกตอง กรณีท่ีพบวาผูใตบังคับบัญชาใชดุลพินิจท่ีอาจไมถูกตองใหผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการใหเปนไป
ดวยความถูกตองตามคูมือดังกลาว  
           ๓) ทุกหนวยงานท่ีมีภารกิจในการใหบริการประชาชน  ตองแสดงคูมือการใหบริการ
ประชาชนไว ณ ท่ีทําการของหนวยงาน และประกาศในเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ  
           ๔) ใหทุกหนวยงานสงเสริมวิธีการตางๆ  เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงาน เชน การนําเทคโนโลยีมาใชทดแทนในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีตองใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน  การ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ
สะดวกในการสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  การใชการพิจารณารวมกันใน
รูปแบบของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ เปนตน  
       2.3 การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
           ๑) มีหลักเกณฑของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  (ก.อบต.  จังหวัด) ใน
การพิจารณาดําเนินการสรรหาและคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การพัฒนาบุคลากร  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจาํป   ท่ีเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  และเปนไปตามกฎ  ระเบียบท่ีทาง
ราชการกําหนด  
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                  2) มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลบานบอ         
ท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนําขอมูลท่ีมีอยูมาใชไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  
          ๓) มีการจัดทําแผนตางๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลบานบอ เชน แผนอัตรากําลัง แผนพัฒนาบุคลากร เปนตน  
          ๔) การพัฒนาบุคลากรใหมีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเปนธรรม               
ตามความสามารถของบุคลากร รวมถึงใหมีความรูเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
       2.๔ การบริหารความเสี่ยง  
  ใหทุกหนวยงานวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานโดยใหปฏิบัติตามคูมือการจัดทํารายงาน
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และวิเคราะหความเสี่ยงในการทุจริต
ตามคูมือรักษาความเปนกลางและปองกันผลประโยชนทับซอน  และให เจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลบานบอ ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานบอ 
   

                    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     4    มกราคม  พ.ศ. 2564 

                                                                       

         (นายสมภพ  เกลียวสีนาค) 
                                                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบอ 
 

 

         


